
26日 月

後輩を育て 自分も育つ
“メンター”の力

人材育成セミナー

メンターの役割と求められる背景

メンター自身の成長とメリット

後輩に寄り添うためのメンタリングスキル

ケーススタディ

メンターとは？

若手社員が仕事や人間関係で困った時に

気軽に相談できる先輩。

場　所：岡崎商工会議所　５階　特別研修室

参加費：

                       

              

申　込：申込フォームから申し込みください。→
　　　　　              https://forms.gle/NS5KgLKXVrXrV1a96

　　　　　 ＜申込締切１月１９ 日(月)＞

人事研究会会員、岡崎市雇用対策協議会会員：無料

岡崎商工会議所会員：１名３，０００円

非会員：１名１０，０００円

令和８年1月
内容

講師：オフィスサミ　代表　水藤　麻美　氏
キャリアの専門家として年間１００件以上の研修を行う他、

官公庁や企業で外部メンターなどを担当している。

【本件担当】岡崎商工会議所 人材活躍推進課 穂波百笑佳、市川優美子
　　　　　　TEL：０５６４－５３－６１６１
　　　　　　E-mail：honami@okazakicci.or.jp

岡崎商工会議所 人事研究会／岡崎市雇用対策協議会

対象：今後メンターになる予定の方（候補者）、

　　　 メンターとして迷いや課題を感じている方

13：30～16：30

実際にメンタリングを受けている

新入職員の本音も聞ける！


