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昭
和
レ
ト
ロ
と
い
う
言
葉
が

よ
く
耳
に
入
っ
て
く
る
。
結
構

若
い
人
に
受
け
て
い
る
よ
う
だ

が
、
ど
こ
が
ウ
ケ
る
ん
だ
ろ
う

か
。
個
人
的
に
は
自
分
の
子
ど

も
時
代
を
思
い
起
こ
す
の
だ

が
。
記
憶
の
中
の
印
象
を
引
っ

張
り
出
し
て
み
る
と
…
父
も
母

も
働
い
て
い
て
い
つ
も
好
き
勝

手
な
こ
と
を
し
て
遊
ん
で
い

た
。
二
宮
金
次
郎
は
小
学
校
の

中
庭
に
い
ら
っ
し
ゃ
っ
た
が
、

本
は
寝
転
が
っ
て
読
む
の
が
一

番
だ
っ
た
。
夏
と
も
な
れ
ば
蚊

に
刺
さ
れ
る
の
は
当
た
り
前
の

こ
と
で
、
腕
や
足
は
刺
さ
れ
た

跡
が
斑
点
の
よ
う
に
な
っ
て
い

た
か
な
。
も
ち
ろ
ん
エ
ア
コ
ン

な
ん
て
も
の
も
な
く
、
熱
中
症

や
感
染
症
の
意
識
な
ど
全
く
な

か
っ
た
。
ご
飯
は
卓
袱
台
、
座

る
位
置
は
定
ま
っ
て
い
た
よ
う

な
記
憶
が
あ
る
。
食
事
の
支
度

は
土
間
。
小
学
校
の
中
学
年
こ

ろ
に
土
間
で
は
な
く
板
敷
き
の

「
キ
ッ
チ
ン
」
に
変
わ
っ
た
。

こ
ん
な
記
憶
に
レ
ト
ロ
な
ん
て

言
え
る
も
の
は
な
い
か
な
と
思

う
の
だ
が
。
そ
も
そ
も
レ
ト
ロ

と
い
う
の
は
ど
の
よ
う
な
情
景

か
ら
引
っ
張
り
出
さ
れ
る
郷

愁
・
懐
古
な
ん
だ
ろ
う
か
。

そ
の
小
学
生
の
こ
ろ
住
ん
で

い
た
家
の
記
憶
。
縁
側
も
あ
り

庭
も
あ
っ
た
。結
構
広
い
庭
で
、

友
達
を
呼
ん
で
「
石
踏
み
」
を

し
て
い
た
記
憶
も
あ
る
が
、
実

は
十
数
年
前
、
ふ
と
思
い
立
っ

て
そ
の
家
を
見
に
行
っ
た
。
お

忍
び
で
「
覗
き
」
に
行
っ
た
と

い
う
方
が
正
し
い
の
か
も
知
れ

な
い
が
。
驚
い
た
こ
と
に
そ
の

家
は
い
ま
だ
に
健
在
だ
っ
た
。

が
、
さ
ら
に
驚
い
た
の
は
、
広

い
と
感
じ
て
い
た
庭
が
ま
る
で

猫
の
額
の
よ
う
な
狭
い
小
さ
な

庭
だ
っ
た
こ
と
だ
。
そ
う
か
、

子
ど
も
の
目
に
は
大
き
く
広
く

見
え
た
も
の
が
、
実
は
こ
ん
な

に
狭
く
小
さ
か
っ
た
の
だ
。
隣

の
家
と
の
境
は
ほ
と
ん
ど
な

い
。
晩
御
飯
の
匂
い
も
漂
っ
て

く
る
。
通
り
に
出
れ
ば
店
舗
が

連
な
っ
て
は
い
た
が
、
間
口
は

狭
く
、
ゴ
チ
ャ
ゴ
チ
ャ
と
並
ん

で
い
た
。
た
だ
、
そ
ん
な
情
景

も
今
は
全
く
な
い
。

通
り
を
少
し
行
く
と
「
松
應

寺
横
丁
」
が
あ
っ
た
。
聞
け
ば

空
襲
で
焼
け
出
さ
れ
た
人
た
ち

が
住
み
着
い
た
の
が
始
ま
り
だ

と
か
。
た
だ
、
商
店
街
に
す
る

た
め
の
努
力
は
弛
ま
な
く
行
わ

れ
た
の
だ
ろ
う
。
ア
ー
チ
形
の

入
り
口
を
過
ぎ
る
と
ア
ー
ケ
ー

ド
街
に
な
っ
て
い
る
。
子
ど
も

時
代
の
印
象
で
は
結
構
大
き
い

商
店
街
で
、
と
て
も
賑
や
か

だ
っ
た
。
店
先
で
調
理
し
て
い

る
コ
ロ
ッ
ケ
の
匂
い
ま
で
記
憶

に
残
っ
て
い
る
。
そ
し
て
驚
く

こ
と
に
そ
の
風
情
が
現
在
も
そ

の
ま
ま
生
き
て
い
る
の
だ
。
う

む
、
こ
れ
が
自
分
に
と
っ
て
の

郷
愁
な
の
か
な
。

文
／
市
橋
章
男
氏

表
紙
デ
ザ
イ
ン
／
生
田
薫
氏

本物の「昭和レトロ」松應寺横丁
～松應寺横丁（松本町）～

●松本町
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最新情報は
ホームページを
ご覧ください。
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表紙
紹介 本物の「昭和レトロ」松應寺横丁 ――― 松應寺横丁（松本町）

04・05 特集 従業員も会社も安心できる！選ばれる会社の就業規則

06~09 会議所からのお知らせ

10 ようこそ、岡崎商工会議所へ 新入会員ご紹介

11 がんばる企業を応援サポート
㈱東海機械製作所 総務経理課 統括課長 小林 賢志 さん

12 青年部だより
▶8月例会
▶相互啓発委員会 幹事 稲吉 章宏 さん

女性部だより
▶女性部・青年部合同研修会
▶情報委員会 相馬 和子 さん

13 岡崎の逸品が当たる！懸賞ナンプレ

14 社労士に聞く！人事労務のツボ 最低賃金1,140円に引き上げ！企業に求められる対策とは
中小企業倒産防止共済（愛称：経営セーフティ共済）

15 トレンド通信 シニア世代のマインドがまちの活気を左右する
編集後記 給湯室de休talk
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従
業
員
も
会
社
も
安
心
で
き
る
！
選
ば
れ
る
会
社
の
就
業
規
則

特
集

就業規則って、
うちの会社には
関係ないんじゃない？

キャリアアップ
助成金

（厚生労働省）

業務改善助成金
（厚生労働省）

就
業
規
則
を
作
成
（
変
更
）

⬅

労
働
者
へ
周
知⬅

過
半
数
組
合
ま
た
は
労
働
者
の

過
半
数
代
表
者
か
ら
の
意
見
書

を
添
付

⬅

労
働
基
準
監
督
署
へ
届
け
出
る

参照：厚生労働省【リーフレットシリーズ労基法89条】

就
業
規
則
は
「
共
通
の
ル
ー
ル
」

そ
う
お
考
え
の
経
営
者
の
方
も
い
ら
っ

し
ゃ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
労
働
基
準
法

第
九
章
第
八
十
九
条
で
は

常
時
十
人
以
上
の
労
働
者
を
使
用
す
る

使
用
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
つ
い

て
就
業
規
則
を
作
成
し
、
行
政
官
庁
に

届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。（以

下
略
）

と
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
違

反
す
る
と
、
罰
金
が
科
せ
ら
れ
る
可
能
性

も
あ
り
ま
す
。

た
と
え
従
業
員
が
１０
人
未
満
で
義
務
が

な
い
場
合
で
も
、
就
業
規
則
を
整
備
し
て

お
く
こ
と
は
、
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り

ま
す
。
就
業
規
則
と
は
、
会
社
と
従
業
員

が
共
に
守
る
べ
き
「
共
通
の
ル
ー
ル
」
で

す
。
賃
金
、
労
働
時
間
、
休
日
、

休
暇
、
退
職
、
懲
戒
等
、
基
本
的
な

ル
ー
ル
を
明
確
に
し
、
労
使
間
の
認
識
の

ず
れ
を
防
ぐ
こ
と
で
、
不
要
な
ト
ラ
ブ
ル

を
未
然
に
回
避
で
き
ま
す
。
ル
ー
ル
が
曖

昧
だ
と
、
何
か
問
題
が
発
生
し
た
際
に
、

そ
の
場
し
の
ぎ
の
対
応
に
追
わ
れ
、
時
間

や
労
力
を
浪
費
す
る
だ
け
で
な
く
、
従
業

員
か
ら
の
信
頼
を
失
い
、
最
悪
の
場
合
、

深
刻
な
訴
訟
問
題
に
発
展
す
る
リ
ス
ク
も

抱
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

就
業
規
則
が
も
た
ら
す
メ
リ
ッ
ト

①
安
心
で
き
る
職
場
環
境

労
働
条
件
が
明
示
さ
れ
て
い
る
、
育
児

や
介
護
、
病
気
の
時
に
安
心
し
て
休
め
る

制
度
が
あ
る
、
給
与
や
退
職
金
に
つ
い
て

明
確
に
規
定
さ
れ
て
い
る
、
な
ど
の
会
社

の
ル
ー
ル
が
き
ち
ん
と
あ
り
、
確
認
し
た

い
と
き
に
い
つ
で
も
確
認
で
き
る
状
況
に

あ
る
こ
と
は
、
労
働
者
の
会
社
に
対
す
る

信
用
度
も
増
し
、
安
心
し
て
働
く
こ
と
が

で
き
ま
す
。

②
従
業
員
の
定
着
率
向
上

従
業
員
は
、
待
遇
や
業
務
内
容
だ
け
で

な
く
、
会
社
で
の
働
き
方
や
将
来
性
も
重

視
し
て
い
ま
す
。
就
業
規
則
に
労
働
条
件

や
福
利
厚
生
制
度
が
明
記
さ
れ
て
い
れ

ば
、
会
社
は
法
令
を
遵
守
し
、
働
き
や
す

い
環
境
を
提
供
し
て
い
る
こ
と
を
ア
ピ
ー

ル
で
き
ま
す
。

③
助
成
金
活
用
の
機
会
拡
大

「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
」
で
は
、

非
正
規
雇
用
か
ら
正
社
員
へ
の
転
換
制
度

を
就
業
規
則
に
明
記
し
て
い
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
賃
金
引
き
上
げ
の

際
に
活
用
で
き
る
「
業
務
改
善
助
成
金
」

で
は
、
実
績
報
告
を
す
る
際
に
就
業
規
則

の
提
出
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、
事
前
に
整

備
し
て
お
く
こ
と
は
、
会
社
の
成
長
を
後

押
し
す
る
助
成
金
と
い
う
「
追
い
風
」
を

確
実
に
受
け
る
た
め
の
、
重
要
な
第
一
歩

と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

就
業
規
則
の
作
成
の
流
れ

就
業
規
則
は
労
働
者
と
使
用
者
の
双
方

が
守
る
べ
き
も
の
で
す
。
そ
の
内
容
を
労

働
者
が
ま
っ
た
く
知
ら
な
い
と
い
っ
た
こ

と
が
な
い
よ
う
に
、
就
業
規
則
の
作
成
・

変
更
の
際
は
、
事
業
場
に
お
け
る
過
半
数

で
組
織
す
る
組
合
ま
た
は
労
働
者
の
過
半

数
を
代
表
す
る
者
の
意
見
を
聴
く
こ
と
が

義
務
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

自
社
の
就
業
規
則
を
初
め
て
作
成
す
る

際
に
は
厚
生
労
働
省
が
公
開
し
て
い
る

「
モ
デ
ル
就
業
規
則
」
を
参
考
に
し
ま

し
ょ
う
。
細
か
い
解
説
も
つ
い
て
い
ま
す

の
で
、
一
度
確
認
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

モデル就業規則
（厚生労働省）
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就就
業業
規規
則則
、、
放放
っっ
てて
おお
いい
てて
いい
まま
せせ
んん
かか
？？

会
社
を
経
営
し
て
い
る
と
、
ど
う
し
て

も
人
に
ま
つ
わ
る
悩
み
は
尽
き
ま
せ
ん
。

遅
刻
や
休
暇
の
取
り
方
、
残
業
の
扱
い
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
応
…
。
こ
う
し
た
場
面

で
「
う
ち
の
会
社
は
ど
う
す
る
の
か
」
を

決
め
て
い
る
の
が
就
業
規
則
で
す
。
従
業

員
１０
人
以
上
の
会
社
に
は
作
成
義
務
が
あ

り
ま
す
が
、
そ
れ
以
下
の
規
模
で
も
作
っ

て
お
く
と
安
心
で
す
。

就
業
規
則
の
一
番
の
役
割
は
「
ル
ー
ル

を
見
え
る
化
す
る
こ
と
」
で
す
。
労
働
時

間
や
休
暇
、
給
与
、
服
務
規
律
な
ど
を
明

文
化
し
て
お
け
ば
、
経
営
者
と
従
業
員
の

間
で
「
そ
ん
な
つ
も
り
じ
ゃ
な
か
っ
た
」

と
い
う
食
い
違
い
を
減
ら
せ
ま
す
。
結
果

と
し
て
ト
ラ
ブ
ル
の
予
防
に
な
り
、
従
業

員
に
と
っ
て
も
「
安
心
し
て
働
け
る
会
社

だ
」
と
い
う
信
頼
に
つ
な
が
り
ま
す
。

と
は
い
え
、
就
業
規
則
は
一
度
作
っ
て

終
わ
り
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
法
律
や
働
き

方
の
流
れ
は
常
に
変
わ
っ
て
い
ま
す
。
た

と
え
ば
２
０
２
５
年
１０
月
１
日
に
施
行
さ

れ
る
育
児
・
介
護
休
業
法
改
正
で
は
、
３

歳
以
上
か
ら
小
学
校
就
学
前
の
子
を
育
て

る
労
働
者
に
対
し
、
会
社
は
「
柔
軟
な
働

き
方
を
実
現
す
る
措
置
」
を
講
じ
る
こ
と

が
義
務
に
な
り
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
以

下
の
よ
う
な
選
択
肢
の
う
ち
、
複
数
を
用

意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

・
始
業
時
刻
の
変
更
（
時
差
出
勤
や
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
な
ど
）

・
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
（
自
宅
や
サ
テ
ラ

イ
ト
オ
フ
ィ
ス
か
ら
勤
務
）

・
短
時
間
勤
務
制
度
（
一
日
６
時
間
勤
務

な
ど
）

・
養
育
両
立
支
援
休
暇
（
子
の
養
育
の
た

め
の
休
暇
制
度
・
年
１０
日
以
上
、
時
間

単
位
で
取
得
可
能
）

・
社
内
保
育
施
設
や
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
利

用
支
援

従
業
員
は
そ
の
中
か
ら
利
用
し
や
す
い

制
度
を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
、
会
社
に
は
制

度
整
備
と
周
知
・
意
向
確
認
が
求
め
ら
れ

ま
す
。
こ
う
し
た
新
し
い
仕
組
み
を
就
業

規
則
に
反
映
し
て
お
か
な
い
と
、
現
場
で

混
乱
し
た
り
、
法
令
違
反
を
問
わ
れ
る
リ

ス
ク
も
あ
り
ま
す
。

一
方
で
、
見
直
し
は
単
な
る
「
義
務
対

応
」
に
と
ど
ま
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
テ
レ

ワ
ー
ク
や
副
業
を
導
入
し
た
い
と
き
、
自

社
の
方
針
を
就
業
規
則
に
盛
り
込
め
ば
、

従
業
員
に
と
っ
て
わ
か
り
や
す
く
、
外
部

に
対
し
て
も
柔
軟
な
会
社
と
い
う
印
象
を

与
え
ら
れ
ま
す
。
人
材
確
保
や
働
き
や
す

さ
の
向
上
に
も
直
結
す
る
で
し
ょ
う
。

経
営
環
境
が
大
き
く
動
く
今
だ
か
ら
こ

そ
、「
就
業
規
則
を
見
直
す
」
こ
と
は
会

社
に
と
っ
て
の
投
資
と
も
言
え
ま
す
。

ル
ー
ル
を
整
え
る
こ
と
は
、
従
業
員
が
安

心
し
て
力
を
発
揮
で
き
る
土
台
づ
く
り
。

ぜ
ひ
一
度
、
自
社
の
規
則
を
開
い
て
、
最

新
の
法
改
正
に
合
っ
て
い
る
か
ど
う
か

チ
ェ
ッ
ク
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

無料の専門家相談をご活用ください
ご自身での就業規則の作成や見直しに不安がある場合
は、社会保険労務士等、専門家に相談をしましょう。
岡崎商工会議所でも社会保険労務士による「労務相談
（要予約）」を実施しています。
労務相談をはじめとする専門家相談の日程は p.08 を
ご覧ください。

対応はお済みですか？

愛知県 最低賃金が1,140円へ
過去最大の引き上げ幅！

10月18日（土）から
1,140円

10月17日（金）まで
1,077円

➡ p.14 コラム「人事労務のツボ」もご確認ください。

社会保険労務士法人きたのまる

社会保険労務士 中瀬 高子 氏

［経歴］
社会保険労務士・行政書士の資格取得
後、10年間勤務した社会保険労務士
事務所を退職し、平成13年独立開業。
地元信用金庫年金相談員を20年以上
担当するなど公的保険や年金を含め、
ライフプランに基づいた保険と年金の
アドバイスを得意分野としています。
最近では企業の人事労務を主な業務と
し働き方改革の推進に力を入れ、就業
規則作成・賃金制度提案等を主な業務
としています。
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Information

会 議 所 か ら の

お知らせ
会 議 所 か ら の

お知らせ
会 議 所 か ら の

お知らせ
会 議 所 か ら の

お知らせ
岡崎商工会議所 議員選任・選挙 経過報告
1号議員（70人）を選任

岡崎商工会議所の議員は、令和7年10月31日（金）をもって
任期満了になり改選となります。
9月1日（月）に1号議員70人が確定し、全議員140人が選任さ
れましたので報告いたします。

選任された1号議員（事業所名50音順・敬称略）

あいち印刷㈱
㈱あいち銀行岡崎支店
青山㈱
㈱アサイクロップ
�税アドバンス
㈾池田屋
㈱市川メガネ
㈱犬塚石材本店
㈱岩瀬工務店
㈱ウィン
畝部泰則
（畝部泰則税理士事務所）

エラステック㈱
大久保商事㈱
㈱太田商店
㈱岡田印刷
㈲オプト・ヨシカワヤ
㈱オリバー
㈱加藤英太郎写真場
㈱河合経営経理研究所

喜栄工業㈱
㈱KRT
㈱三葵コーポレーション
㈱三光食品
サンモク工業㈱
㈱ジェイテクトグラインディングツール
㈱十六銀行岡崎支店
㈱正文館書店
白濱建設㈱
伸興荷材㈱
㈱新東
鋤柄農機㈱
㈱セントラルソフトサービス
大洋荷役㈱
大和化成工業㈱
㈱髙木化学研究所
㈱たけうち
㈲田中新聞店
寺井土木㈱
㈱東海機械製作所

㈱東洋工務店
中島急送㈱
㈱永田石材問屋
名古屋鉄道㈱東岡崎幹事駅
日清紡メカトロニクス㈱
美合工機事業所

日本レトルトフーズ㈱
ハチスカ㈱
㈱花徳
㈲原田電工社
ヒサコー観光㈲
㈱深津住宅センター
ブラザー印刷㈱
碧海信用金庫岡崎支店
㈱ホンダカーズ三河
松原鉱油㈱
㈱マルコおおむら

三浦勝美
（三浦会計事務所）

三浦木材㈲
三河紡毛㈱
ミクスネットワーク㈱
三井機工㈱
三井住友信託銀行㈱
岡崎支店

三井ミーハナイト・メタル㈱
㈱みどりや
名鉄観光バス㈱岡崎支店
㈱ヤスフクセラミックス
ユニチカ㈱岡崎事業所
㈱ヨシノ印刷
㈱緑風造園
㈱レインボー
ワタナベ鯉のぼり㈱

担当 会員事業部 ☎53-6161

「令和7年夏季賞与調査」結果報告
約5割の事業所で、昨年より支給額増加

調査期間 令和7年7月25日～8月29日
調査対象 岡崎商工会議所会員のうち331事業所
回 答 数 77事業所（回答率23.3％）
調査結果

減少

13.0％

16.0％

11.5％

月 数

横ばい

59.7％

48.0％

65.4％

増加

27.3％

36.0％

23.1％

減少

10.4％

08.0％

12.5％

金 額

横ばい

35.1％

20.0％

37.5％

増加

54.5％

72.0％

50.0％

全業種

製造業

非製造業

妥結・決定平均額は461,985円（1.71ヵ月分）。
従業員規模別の夏季賞与結果など、詳しい調査
結果はホームページをご覧ください。

詳細はこちら

担当 産業振興部 ☎53-6500

職員による事業所訪問を実施しています
岡崎商工会議所では、職員の担当エリア制による事業所訪問
（本所データベースで確認できる事業所）を実施しており、
年度内に市内全会員事業所を訪問いたします。
これまで 864件（9月19日（金）現在）の会員事業所を訪
問させていただきました。

商工会議所会員向け保険制度のご案内
団体割引により低廉な保険料で加入ができる

最大約58％割引
最大約33％割引
最大約55％割引
最大約68％割引

業務災害補償プラン
企業を労働災害から守る
ビジネス総合保険制度
企業を経営リスクから守る
休業補償プラン

新しい福利厚生制度の構築に
情報漏えい賠償責任保険制度～サイバーリスク補償型

情報漏えい、サイバーリスクから守る

【引受保険会社（50音順）】
あいおいニッセイ同和損害保険㈱
損害保険ジャパン㈱
東京海上日動火災保険㈱
三井住友海上火災保険㈱

各種制度の
詳細はこちら

担当 会員事業部 ☎53-6164
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会議所からのお知らせ

OKナビ（就職情報室）登録募集スタート
岡崎市内で人材採用を考えている企業様へ
岡崎に特化した求人サービス「OKナビ」をご利用ください。
会員企業の人材採用を全力でサポートします！

就職情報サイト「OKナビ」 地元就職フェアの開催
登録者数 約1,500名 （年5回程度）
年間閲覧数 約7.6万回 学生・求職者と

直接出会える機会

大学とのつながりづくり 人事担当者向けセミナー
新卒採用に向けた 最新の採用情報を
情報交換の機会 得られる機会

利用期間 登録日～2026年11月
登 録 費 本所会員 80,000円

非会員 140,000円

詳細はこちら

担当 産業振興部 ☎53-6165

地域商談会 発注企業募集
新しい取引先が開拓できるチャンスです！

新たなビジネスパートナーと出会える絶好のチャンスです。
この機会に、ぜひご参加ください！

日 時 ・対面方式
令和8年2月5日（木） 13:00～17:40
・オンライン方式
令和8年2月16日（月）～20日（金）

会 場 刈谷市産業振興センター「あいおいホール」
参加費 無料
企業数 対面方式 60社程度

オンライン方式 30社程度
（受注企業の参加は150社程度を予定）

問合せ・申込先
（公財）あいち産業振興機構 経営支援部

☎052-715-3068

詳細はこちら

担当 産業振興部 ☎53-6191

岡崎ものづくり支援補助金
技術力向上と販路開拓を応援します

岡崎市内で製造業を営む事業者を対象に、6つの事業を支援
します。予算に限りがありますので申請はお早めに！

申請期限
令和8年1月31日（土） ※予算の範囲内・先着順
※中小企業者（資本金3億円以下又は従業員300人以下）で
ない方は、12月1日（月）より申請可能。

前年度交付決定を受けた事業者も、10月1日（水）より申請可能です。

①見本市等出展事業 Web見本市もOK!

補助対象経費の1/2以内で、
1社最大30万円▶出展料やブースの装飾代の補助

②共同研究事業・③依頼試験事業 補助対象経費の1/2以内で、
共同研究事業・依頼試験事業の
合計が1社最大50万円▶大学や試験研究機関との共同研究や

依頼試験の費用の補助

④知的財産権取得事業
補助対象経費の1/2以内で、
1社最大30万円▶企業を守る国内特許取得の

費用を補助

⑤新製品共創事業
補助対象経費の1/2以内で、
1社最大30万円▶新製品開発にかかった

試作品の原材料費を補助

⑥ビジネスマッチング事業
補助対象経費の1/2以内で、
1社最大50万円▶他の事業者とのマッチングに係る

登録費等の補助

担当
岡崎ものづくり推進協議会（産業振興部）

☎53-6191

詳細はこちら

見えサポ
温室効果ガス排出量の測定をサポートします

会員の方にはキャッシュバック特典もある、見えサポ（温室
効果ガス排出量の算定サービス）を使って、他社より“効率
的・お得”に脱炭素経営に取組み、企業印象のUPを目指し
ましょう。サービスには無料で使える排出量チェックシート
もありますので、ぜひご活用ください。

運用体制 事務局（岡崎商工会議所）
サービス実務企業
（アスエネ㈱、e-dash㈱、㈱ゼロボード）

利 用 料 参考：月10,000円～
（サービス実務企業の料金プランによる）

利用条件 本所会員・非会員問わず
（本所会員のみサービス利用特典有り）

担当 産業振興部 ☎53-6191

p.11では実際に見えサポを活用する会員企業に話を聞きました。
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会議所からのお知らせ

生成AI活用セミナー
AIを活用して自社のビジネスを一歩先へ

今や事業を行う上でも欠かせないツールになりつつある生成
AI。本セミナーではビジネスにおける生成AIの有効的な活
用法について学べます。

日時 10月30日（木）、12月5日（金）
両日14:00～16:00

会場 岡崎商工会議所 401会議室
講師 ㈱ねといろ 代表取締役 高橋 一将 氏
定員 30名
会費 無料

詳細はこちら

担当 産業振興部 ☎53-6165

知財トークイベント
特許・商標の活用で広がるビジネスの可能性

「わが社には関係ない」、「難しそう」と思われがちな知的財
産。実は、企業が得する情報です。知的財産を企業経営（競
争力を高める、自社ブランドの防衛）に活かす方法、大手企
業の知的財産（開放特許）の活用法について学べます。

日時 11月6日（木） 13:30～16:00
会場 岡崎市役所西庁舎7階 701会議室
定員 30名（先着順）
会費 無料

詳細はこちら

担当 産業振興部 ☎53-6500

オンラインセミナー「人が定着し組織が
活性化する！“魅力ある組織”の作り方」
人材採用・定着に課題を感じている方、ぜひ！

人材獲得や若手・中堅社員の定着には“組織の魅力アップ”
が重要です。社員が「働き続けたい」と思える組織をつくる
ポイントを事例を交え説明します。グループワークで参加者
同士での双方向の情報交換も行います。
詳細は同封チラシをご覧ください。

日時 11月11日（火） 14:00～16:00
※Zoomミーティングを使用。

講師 WillMap㈱ 代表取締役 柿沼 昌吾 氏
定員 30名
会費 本所会員 1名 2,000円

申込みはこちら

担当 会員事業部 ☎53-6161

共創・イノベーション活動を推進します！
10月1日（水）より、岡崎ものづくり推進協議会（岡崎商工
会議所・岡崎市）は、オープンイノベーション拠点である
STATION Ai（名古屋市鶴舞）のパートナー企業として、
会員になりました。新たな取組みを考える事業所のみなさま
をより効果的にサポートいたします。

担当 産業振興部 ☎53-6191

専門家相談 ［予約制・無料］
ビジネスの課題解決にぜひご活用ください。

内容に応じ、適切な専門家におつなぎします。
お気軽にお電話ください。

☎53-6161
10月15日㈬ 10:00～17:00

雇用に係る労務全般（退職金・就業規則など）と助成金に関するご相談
☎53-6500

10月7日㈫、14日㈫、21日㈫、28日㈫
10:00～16:00経営上の税務に関するご相談

10月16日㈭ 13:30～16:30
債権回収、契約等事業に関する法的なご相談

随時
事業計画策定・補助金活用のご相談

随時
資金繰りに関するご相談

随時
InstagramやLINE等を使った販路開拓や集客に関するご相談

随時
デジタル化・業務効率化・情報セキュリティ等に関するご相談

随時
特許・実用新案・意匠・商標に関するご相談

随時
事業継承や後継者問題等に関するご相談

随時
起業間もない方、今後起業予定の方向けのご相談
☎53-6191

随時
製造業の業務改善、生産性向上等のご相談

労務相談

税務相談

法律相談

経営相談

金融相談

SNS相談

デジタル化何でも相談

発明相談

事業承継相談

起業相談

ものづくり相談

※その他、下請あっせん相談はご希望日を基に日程調整いたします。
※日本政策金融公庫 岡崎支店との共催で「よろずお悩み相談」を実施
しています。
（毎月第3金曜日・日本政策金融公庫 岡崎支店 ☎0570-054689）

マル経融資制度
無担保・無保証人・低金利の公的融資をご活用ください

小規模事業者
常時使用する従業員が20名以下（商業・サー
ビス業（宿泊業および娯楽業を除く）の場合
5名以下）の法人・個人事業主の方
※その他、各種条件があります。

2,000万円

設備資金・運転資金ともに10年以内（据置2年
以内）

2.00％（9月1日現在）

融資対象

限 度 額

貸付期間

貸付金利

担当 産業振興部 ☎53-6191
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会議所からのお知らせ

全部会合同例会
開催レポート 多くの方にご来場いただきありがとうございました

▲会場内の様子

●記載の会費は、お一人分の金額です。
●ご参加いただける方は事前にお申込みください。
●詳細や最新情報はホームページをご覧ください。

詳細はこちら

部会例会のご案内
新たな発見・広がる交流の輪 青

年
部

決起集会

第43回全国リーダーズ研修会 愛知岡崎会議 決起集会
日時 10月30日（木） 19:00～20:40
会場 岡崎城 二の丸能楽堂

【担当：会員事業部 高田・板倉 ☎53-6161】

女
性
部

セミナー
10年後、どんな岡崎市になってほしい？
都市計画マスタープランを知って岡崎の未来予定図づくりに参加しよう！
日時 10月17日（金） 10:30～13:30頃
会場 アンティアコート岡崎
講師 岡崎市都市計画課、岡崎市拠点整備課、

名鉄都市開発㈱ 各ご担当者様
会費 3,000円

【担当：会員事業部 鈴木 ☎53-6164】

去る8月27日（水）、28日（木）に岡崎中央総合公園 総合体育館にて、
三河地域の優れた技術や製品の展示をはじめ、ものづくり企業の将来に
向けたイノベーション創出に関する内容等を広く紹介。
地域の企業や来場者の皆様にとって新たな出会いや気づきの場となり、
未来への一歩を踏み出す貴重な機会となりました。

（主催：岡崎商工会議所・岡崎市・岡崎ものづくり推進協議会）

■出展数 93社・機関
■来場者数 2日間のべ7,888名（内訳：27日 のべ4,220名 28日 のべ3,668名）

左）8/27（水）11:00～12:00
講師：㈱今治．夢スポーツ

代表取締役会長
サッカー元日本代表監督
岡田 武史 氏

（聴講者：323名）

右）8/28（木）14:00～15:30
グルーヴエックス

講師：GROOVE X㈱
創業者・CEO

林 要 氏
（聴講者：160名）

フェア両日の出展企業インタビューは、
本所公式YouTubeにて
ご視聴いただけます。

担当 岡崎ものづくり推進協議会（産業振興部） ☎53-6191

【講演会】

【来場者向けガイドツアー】

この度、9月16日（火）におこなわれた臨時議員総会に
おいて本所定款の一部変更が議決されました。
11月1日（土）より工業部会・機械金属部会は統合し、
ものづくり部会 となり、全7部会構成となります。

部会
商業部会、食品・サービス部会、情報文化部会、
ものづくり部会、建設部会、交通部会、理財部会

【企業ステージピッチ】

【開会式】
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ご加入ありがとうございます！
岡崎商工会議所に加入いただいた新入会員のみなさまの中から

順不同でご紹介します。

たい

焼肉 泰
A5ランクにこだわって厳選を重ねた極上肉を、驚きの
お値打ち価格で堪能できます。

代表者
金光 伸枝

所在地
稲熊町1-113
�24-4804

事業内容
飲食業（焼肉）

さんこう

山幸不動産
不動産仲介、占い鑑定歴37年。家相、名付け等。
元警察官 岡崎の母・林ひかるです。

代表者
林 ひかる

所在地
中園町宮前35
�090-2181-6703

事業内容
不動産仲介業、占い

㈲アトライズ
こだわりのパンとソーセージを使用したアメリカンサイズの

ブーディーズ
ホットドッグが人気の「Boodies」も運営しています。

代表者
石井 孝一

所在地
大門4丁目19-24
�83-6503

事業内容
電気工事・設備、飲食店等

㈱ティーワーク
乗用車から大型車までタイヤの事ならお任せください。
出張作業も対応可能。

代表者
小澤 国弘

所在地
六名本町2-22
�54-9851

事業内容
タイヤ販売・作業

食品・サービス部会

商業部会

建設部会

交通部会
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「気づき」から「実践」まで。職員が会員の皆様に寄り添い、経営のご相談をお受けしています。

企業情報

脱
炭
素
・
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト

ラ
ル
の
取
組
み
へ
の
き
っ
か
け

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

以
前
よ
り
、
弊
社
社
長
は
環

境
に
対
す
る
関
心
が
高
く
、
企

業
管
理
と
し
て
Ｃ
Ｏ
２
の
排
出

量
を
求
め
ら
れ
る
時
代
が
来
る

と
危
機
感
を
抱
い
て
い
ま
し

た
。
そ
の
時
期
（
２
０
２
２
年

９
月
）
に
商
工
会
議
所
が
主
催

す
る
脱
炭
素
セ
ミ
ナ
ー
に
参
加

し
ま
し
た
。
セ
ミ
ナ
ー
参
加

を
き
っ
か
け
に
、
岡
崎
市
の
支

援
制
度
を
紹
介
し
て
も
ら
い

２
０
２
３
年
７
月
に
中
小
企
業

版
Ｓ
Ｂ
Ｔ
を
取
得
す
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
実
施

し
て
い
た
環
境
配
慮
へ
の
活
動

に
加
え
、
企
業
の
付
加
価
値
が

高
ま
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

見
え
サ
ポ
を
活
用
し
て
よ
か
っ

た
こ
と
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

見
え
サ
ポ
内
の
ク
ラ
ウ
ド
型

ツ
ー
ル
提
供
企
業
と
契
約
す
る

に
あ
た
り
、
契
約
費
用
も
懸
念

し
て
い
ま
し
た
が
、
商
工
会
議

所
の
会
員
特
典
に
よ
り
、
初
期

導
入
費
用
が
抑
え
ら
れ
、
非
常

に
助
か
り
ま
し
た
。

ま
た
、
事
前
に
ツ
ー
ル
提
供

企
業
ご
と
の
概
要
や
、
契
約
ま

で
の
流
れ
に
つ
い
て
商
工
会
議

所
で
聞
く
こ
と
が
で
き
た
た

め
、
選
定
の
参
考
に
な
り
ま
し

た
。

今
後
の
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
を
教

え
て
く
だ
さ
い
。

こ
こ
数
年
で
、
主
要
取
引
先

か
ら
Ｇ
Ｈ
Ｇ（
温
室
効
果
ガ
ス
）

排
出
量
の
算
定
結
果
の
提
出
を

求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
が
、
見
え
サ
ポ
を
介
し
た
排

出
量
算
定
サ
ー
ビ
ス
を
活
用
す

る
こ
と
で
、
よ
り
効
率
的
に
正

確
な
算
定
結
果
を
得
る
こ
と
が

で
き
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

今
後
は
脱
炭
素
経
営
に
取
り

組
む
企
業
と
し
て
、
積
極
的
に

カ
ー
ボ
ン
フ
ッ
ト
プ
リ
ン
ト
※

に
対
応
す
る
な
ど
、
海
外
展
開

も
視
野
に
入
れ
て
い
き
た
い
で

す
。

㈱東海機械製作所
［代表者］近藤 盛仁 さん
［所在地］藤川町北荒古32

☎51-2793
［事業内容］電子機器関連部品・ユニット

の受注・製作

世界的な脱炭素の潮流の中、企業は具体的な取り組みが求められています。取引先から温室効果ガス排出量の算定
を求められるなど、中小企業も数値的目標の設定が避けられない状況になってきています。こうした中、㈱東海機
械製作所はいち早く中小企業版SBT（Science Based Targets）を取得しました。今回は、同社の取り組みと「見
えサポ」※の活用事例について、小林統括課長にお話を伺いました。 ※「見えサポ」についてはp.07をご覧ください。

脱炭素への第一歩と「見えサポ」の活用術
㈱東海機械製作所

産業振興部 産業振興課 ☎53-6191

見えサポを活用している様子

企業の重要方針にSDGs・CN（カーボンニュートラル）活動が明確に組み込まれており、
その実践として社員による定期的な地域清掃活動をはじめ、会社全体で環境への積極的な
配慮がなされている点がうかがえます。さらに、社員同士の意見交換（業務改善など）も
毎月実施されるなど、常に“創意工夫”と“環境”を意識される一連の取り組み内容が印
象的でした。魅力的な会員特典のある「見えサポ」を通して、“お得に”脱炭素経営を始
めてみませんか？まずはお気軽にお問合せください。

総務経理課 統括課長
小林 賢志 さん

や つち とものり

矢土 知典

※
カ
ー
ボ
ン
フ
ッ
ト
プ
リ
ン
ト
…
製
品
や

サ
ー
ビ
ス
の
原
材
料
調
達
か
ら
廃
棄
、

リ
サ
イ
ク
ル
に
至
る
ま
で
の
ラ
イ
フ
サ

イ
ク
ル
全
体
を
通
し
て
排
出
さ
れ
る
Ｇ

Ｈ
Ｇ
の
排
出
量
を
Ｃ
Ｏ
２
排
出
量
に
換

算
し
、
製
品
等
に
表
示
す
る
仕
組
み
。
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青年部だより青年部だより青年部だより 次代の地域経済を担うニューリーダーの育成を目指し、
『自己研鑽』『相互啓発』『地域振興』の３つの活動を
大きな柱に、活発な交流、研修活動を行っています。

No.36

青年部事務局： ☎53-6161

入会希望の方は
こちらのホームページより

成長する未来へ ～つながりを大切に～令和７年度スローガン令和７年度スローガン

250名以上のメン
バーに出会える場所

250名以上のメン
バーに出会える場所

渉外事業の醍醐味である、
たくさんの新しい出会いと交流を通して、
仲間との絆をぐっと深められたニャ。

多くの人数で大会に参加し、体感したことは、
今後のリーダーズ研修会で、

活かせること間違いなしだニャ～！

No.36

メンバーが活動をつづる
女性部ブログもご覧ください

Member

女性部事務局： ☎53-6164

会員募 集中

Report

60名以上の会員が
女性経営者としての資質を磨き、
相互の交流・啓発を目的に活動しています。

咲きほこれ！
仲間と共に笑顔の花を咲かせよう！

令和７年度スローガン令和７年度スローガン

▶㈱建築設計稲吉 代表取締役
中岡崎町3-9 ☎24-5223
建築設計、監理

様々な用途の設計実績を基に、信頼さ
れる設計で夢と幸せを実現します。

青年部で広がる人脈は大きな財産。
仲間と共に成長を実感できます。

青
年
部
の
み
な
さ
ま
と
合
同
で
研
修
会
を
開

催
し
ま
し
た
。歯
科
医
院
の
経
営
者
で
あ
り
、

歯
科
医
師
で
も
あ
る
山
村
先
生
を
お
招
き
し
、

職
場
の
人
間
関
係
・マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
役
立
つ

脳
科
学
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
き
ま
し
た
。幸

せ
ホ
ル
モ
ン
の
話
を
中
心
と
し
た
科
学
的
な
お

話
は
と
て
も
参
考
に
な
り
ま
し
た
。

▼
ピ
ア
ノ
ガ
ー
デ
ン

北
野
町
二
番
訳
１１６

☎
９
７‐

０
７
６
８

脳
ト
レ
ピ
ア
ノ
レ
ッ
ス
ン

ピ
ア
ノ
が
楽
し
く
弾
け
る
よ
う
に
な

る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
普
段

の
生
活
の
中
に
な
い
動
き
を
楽
し
み

な
が
ら
す
る
こ
と
で
「
脳
が
活
性
化

す
る
」
よ
う
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
取
り

入
れ
て
い
ま
す
。シ
ニ
ア
世
代
に「
生

き
が
い
」
を
提
供
し
、
Ｑ
Ｏ
Ｌ
の
向

上
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

女
性
部
に
参
加
さ
せ
て
い
た
だ
き
、

皆
様
の
人
間
性
の
豊
か
さ
、
気
配
り

の
す
ば
ら
し
さ
に
毎
回
感
銘
を
受
け

て
お
り
ま
す
。
私
も
そ
の
よ
う
な
女

性
に
な
れ
る
よ
う
、
日
々
研
鑽
を
積

ん
で
い
き
た
い
で
す
。

学生の頃の部活動

卓球部

子供の頃の夢

ピアノの先生

座右の銘

死ぬこと以外はかすり傷

情
報
委
員
会

そ
う
ま

か
ず
こ

相
馬
和
子
さ
ん

趣味・特技

ゴルフ・建築巡り

座右の銘

努力に勝る天才なし

学生の頃の部活動

ワンダーフォーゲル部

相互啓発委員会 幹事
いなよし あきひろ

稲吉 章宏 さん

メンバー
紹介

第38回 東海ブロック大会 一宮大会
8月30日土 8:30～20:10 参加人数：155名

一宮市尾西市民会館（記念式典）、尾西生涯学習センター大ホー
ル（記念式典・サテライト会場）、真清田神社境内（大懇親会）

女性部・青年部合同研修会「～脳科学から学ぶ、人間関係のアップデート術～」
7月24日（木）18:30～20:45 岡崎市図書館交流プラザホール
参加人数：178名（青年部・女性部合計）

青年部のみなさまともお話が出来、とても有意義な会になりました！

8月例会

活動
報告
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１０人以上の方からお答えいただきました！八丁味噌キャラメル（カクキュー、まるや）八丁味噌

手風琴のしらべ、三河葵、駒牽朱印、銘菓 あわ雪（備前屋本店）

オカザえもん味噌煮込みうどん（現在は売り切れ中） 岡崎フロランタン（カフェ柚子木）生麩（麩屋万商店）

ありがとう。かりんとう。（三州菓子工房 中田屋）

当選者には、
新米の「岡崎産こしひかり」と

をお渡しいたしました。
おめでとうございます！

＼我が社の商品をぜひプレゼントして欲しい！／
そんな会員事業所の皆様、
お気軽に広報担当までご連絡ください。
＊常温保存が可能で、ある程度日持ちするもの。
＊岡崎商工会議所が買い取り、当選者にお届けします。
＊必ずしもプレゼント商品とさせていただくとは限りません。

広報担当 ： ☎53-6164

募集しています！

当
新新

を
お

黒柳建設㈱
藤枝さん

丸岩地建㈱
岩瀬さん

岡 崎 の

逸 品 が

当 た る

4
8
5

3
6

1

●
空
い
て
い
る
マ
ス
に
１
か
ら
９
ま
で
の
数
字
を
一
つ

ず
つ
入
れ
ま
す
。

●
タ
テ
・
ヨ
コ
各
９
列
と
太
線
で
囲
ん
だ
ブ
ロ
ッ
ク

（
３
×
３
の
９
マ
ス
）
の
中
に
同
じ
数
字
は
使
え
ま

せ
ん
。

●
最
後
に
、
赤
枠
に
入
る
二
つ
の
数
字
の
合
計
を

お
答
え
く
だ
さ
い
。

応募フォームより、解答・プレゼント郵送先・氏名などを入力し、
ご応募ください。
※本所会員事業所の方のみ応募可能です。
※応募はお一人様一回のみとさせていただきます。
※お寄せいただきました応募者の個人情報は、岡崎商工会議所で
厳重に管理し、他者への開示は一切行いません。
※当選者は次回のナンプレ企画誌面上にて発表させていただきます。
締切 10月24日（金）

9
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2
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3

3
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1
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7
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2
7
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1
5
9
7
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4

6
1
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8
5
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9
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2

7
9
5
2
3
4
8
1
6

4
8
2
1
6
9
5
7
3

9
4
7
6
2
8
1
3
5

5
2
6
3
7
1
4
8
9

8
3
1
4
9
5
2
6
7

多
数
の
ご
応
募
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

8月号の答え

答：9

ルール

応
募
方
法
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社
労
士
に
聞
く
！

人
事
労
務
の
ツ
ボ

本
所
専
門
指
導
員

社
会
保
険
労
務
士
・
行
政
書
士

た
い
す
け

三
浦
太
介
氏

最低賃金1,140円に引き上げ！企業に求められる対策とは
2025年10月18日（土）から、愛知県の最低賃
金が時給1,077円から1,140円へと63円引き上
げられます。引き上げ幅としては過去最大であ
り、引き上げはこれで23年連続となります。
物価上昇や人材不足が続く中、企業経営への影
響もより一層大きくなっています。
今回の引き上げは、政府が掲げる「最低賃金
1,500円」目標に向けた一環とされ、地域間格
差の是正も意識した内容となっています。特に
今年は、Ａ・Ｂランク地域よりＣランク地域の
引き上げ幅が大きく設定されるという初の方針
も打ち出され、最低賃金制度の構造的な見直し
が進んでいる状況です。
これにより、最低賃金近辺で働くパート・ア
ルバイトの時給見直しが避けられず、結果的に
企業全体の賃金水準の底上げを迫られることが
予想されます。

また、いわゆる「年収の壁」問題（103万円・
106万円・130万円）もさらに意識されやすく
なり、従業員側で「働き控え」が起きる可能性
もあります。
このように人件費増や働き控えという面ばか
りが注目されがちな最低賃金の引き上げです
が、その一方で、実は働き方や職場のあり方を
見直すタイミングでもあります。自社の状況に
合わせて、次のような取り組みを進めてみては
いかがでしょうか。
•賃金体系の見直し
（役割・スキルに応じたメリハリづくり）
•勤務シフトや就業時間の調整
•パート・アルバイト人材の戦力化・定着支援
•「年収の壁」に対応した社内制度の整備

・中小事業者で、引き続き1年以上事業を行っている方

・5千円～20万円の範囲内（5千円単位）で自由に選択可能（掛金総額800万円まで）
・加入後も増額・減額可能

・取引先事業者が倒産して売掛金債権等が回収困難となったときに貸付けが受けられます。
・掛金は損金（法人）または必要経費（個人）に算入可能

・納付月数が12か月未満は掛け捨て。
・任意解約の場合、納付月数が40か月未満は、掛金合計額を下回る。
・税法上、益金（法人）・事業所得の収入（個人）に算入

加入資格

月額掛金

ポイント

解約手当金受取時の
注意点

第102回

中小企業者の取引先の万が一に備える
中小企業倒産防止共済（愛称：経営セーフティ共済）

詳細はこちら

★共済契約を解約し、再度共済契約を締結（再加入）する場合、その解約の日から2年を経過
する日までの間に支出する掛金は、必要経費又は損金の額に算入できません。

本所窓口でも加入申込が可能です。

詳細は 最低賃金 2025 検索
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読者アンケートに
ご協力ください

ほっと一息
職員のおしゃべりタイム

ト
レ
ン
ド
通
信

ト
レ
ン
ド
通
信

シ
ニ
ア
世
代
の
マ
イ
ン
ド
が

ま
ち
の
活
気
を
左
右
す
る

空
き
家
を
リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
し
て

お
し
ゃ
れ
な
店
が
ど
ん
ど
ん
つ
く
ら

れ
、
移
住
者
が
増
え
て
い
る
地
方
都

市
が
あ
る
と
い
う
の
で
訪
ね
て
き
ま

し
た
。
長
野
県
の
小
諸
市
は
人
口
約

４
万
人
。
県
の
東
部
に
位
置
し
、
御

代
田
、
軽
井
沢
を
挟
ん
で
群
馬
県
か

ら
東
京
に
通
じ
る
ル
ー
ト
上
に
あ
り

ま
す
。
北
陸
新
幹
線
で
は
、
軽
井
沢

駅
と
上
田
駅
の
間
の
佐
久
平
駅
が
最

寄
り
と
な
り
ま
す
が
、
佐
久
平
は
小

諸
市
で
は
な
く
隣
の
佐
久
市
に
あ
り

ま
す
。
ち
ょ
う
ど
新
幹
線
が
小
諸
市

を
避
け
る
よ
う
に
ぐ
る
り
と
南
に
回

り
込
ん
で
い
る
格
好
で
す
。
近
年
は

新
幹
線
が
通
る
佐
久
市
に
大
型
商
業

施
設
が
で
き
た
こ
と
も
あ
り
、
在
来

線
の
小
諸
駅
を
中
心
と
す
る
市
街
地

に
は
シ
ャ
ッ
タ
ー
店
舗
が
目
立
つ
よ

う
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
ん
な
ま
ち
が
こ
の
数
年
で
活
気

を
取
り
戻
し
始
め
て
い
ま
す
。
行
政

と
市
民
が
連
携
し
て
空
き
家
な
ど
に

移
住
者
を
積
極
的
に
受
け
入
れ
、
お

し
ゃ
れ
な
店
舗
を
次
々
と
誘
致
す
る

「
お
し
ゃ
れ
田
舎
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」

を
始
め
た
の
で
す
。
そ
の
結
果
、
こ

こ
数
年
で
、
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を

経
由
し
て
約
３０
店
舗
、
そ
れ
以
外
の

ル
ー
ト
を
合
わ
せ
て
７０
ほ
ど
の
新
し

い
店
が
小
諸
に
生
ま
れ
て
い
ま
す
。

レ
ス
ト
ラ
ン
や
カ
フ
ェ
、
花
屋
、
雑

貨
屋
、
洋
裁
店
、
パ
ン
屋
、
ハ
ム
・

ソ
ー
セ
ー
ジ
の
専
門
店
、
ゲ
ス
ト
ハ

ウ
ス
な
ど
、そ
の
内
容
も
多
彩
で
す
。

そ
ん
な
移
住
者
が
開
い
た
店
の
一

つ
で
あ
る
パ
ン
屋
「
保
時
鳥
（
ホ
ト

ト
ギ
ス
）」
の
平
井
さ
ん
に
話
を
聞

き
ま
し
た
。
横
浜
の
食
料
品
を
扱
う

店
で
働
い
て
い
ま
し
た
が
、
い
ず
れ

製
造
方
法
や
原
材
料
に
こ
だ
わ
っ
た

付
加
価
値
の
高
い
パ
ン
の
専
門
店
を

開
業
し
た
い
と
考
え
て
い
た
そ
う
で

す
。
東
京
・
有
楽
町
に
あ
る
長
野
県

の
移
住
相
談
窓
口
で
、
や
り
た
い
こ

と
を
話
す
と
小
諸
市
を
紹
介
さ
れ
ま

し
た
。

移
住
・
開
店
に
当
た
っ
て
は
下
見

に
訪
れ
た
１
日
で
、
物
件
だ
け
で
な

く
改
装
業
者
や
先
に
移
住
し
た
先
輩

た
ち
、
地
域
の
金
融
機
関
の
担
当
者

な
ど
も
紹
介
し
て
も
ら
っ
た
そ
う
で

す
。
石
材
店
を
改
装
し
た
店
舗
に
新

た
に
石
窯
を
設
置
し
、
長
野
県
産
小

麦
と
天
然
酵
母
を
使
う
パ
ン
屋
を

２
０
２
３
年
３
月
に
開
業
し
ま
し

た
。
週
末
し
か
営
業
し
ま
せ
ん
が
、

い
ま
や
市
内
だ
け
で
な
く
軽
井
沢
や

上
田
と
い
っ
た
周
辺
地
域
か
ら
も
お

客
さ
ん
が
訪
れ
る
名
店
と
な
っ
て
い

ま
す
。

こ
の
店
の
近
く
に
あ
る
地
域
の
交

流
拠
点
「
北
国
街
道
与
良
館
」
に
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
で
駐
在
し
て
い
る
地
元

シ
ニ
ア
の
皆
さ
ん
に
、
保
時
鳥
に
つ

い
て
ど
う
思
う
か
を
聞
い
て
み
ま
し

た
。
売
り
方
も
品
ぞ
ろ
え
も
価
格
設

定
も
そ
れ
ま
で
地
元
に
あ
っ
た
パ
ン

屋
と
は
大
き
く
違
う
た
め
、
当
初
ビ

ジ
ネ
ス
が
理
解
で
き
ず
戸
惑
い
も

あ
っ
た
よ
う
で
す
。
し
か
し
店
主
の

平
井
さ
ん
と
は
家
族
や
親
戚
の
よ
う

に
い
つ
も
親
し
く
付
き
合
い
、「
と

て
も
感
じ
の
い
い
若
い
世
代
の
仲
間

で
、
地
元
に
新
し
い
活
気
を
運
ん
で

く
れ
て
感
謝
し
て
い
る
」
と
言
い
ま

す
。地

域
に
よ
っ
て
は
、
シ
ニ
ア
層
が

移
住
者
の
事
業
の
足
を
引
っ
張
っ
た

り
無
視
し
た
り
す
る
所
も
あ
る
よ
う

で
す
。
小
諸
市
は
、
も
と
も
と
商
業

集
積
地
で
い
ろ
い
ろ
な
人
が
出
入
り

す
る
こ
と
に
慣
れ
て
い
ま
し
た
。
移

住
者
を
ま
ち
の
貴
重
な
戦
力
だ
と
リ

ス
ペ
ク
ト
す
る
地
域
の
シ
ニ
ア
層
の

マ
イ
ン
ド
が
、
次
々
と
新
し
い
店
が

つ
く
ら
れ
、
活
気
が
生
ま
れ
る
要
因

の
一
つ
に
な
っ
て
い
る
の
だ
と
感
じ

ま
し
た
。

今年の8月3日“八丁味噌の日”に
発刊の「カクキュー八丁味噌三八
〇年史 ～山越え谷越え 幾久
しく～」。温故知新、岡崎経
済界へのメッセージとして
も心に残るバイブルです。

極地の美しい風景や厳しい自然
に思いをはせつつ、おとな（中
年）としての在り方を見つめ
直した一冊。
「君はなぜ北極を

歩かないのか」

「勝負哲学（岡田武史氏×羽生善
治氏の対談）」です。主戦場の異な
る両者プロの対談は、会話形式で

さらっと読めましたが、考え
が異次元過ぎて理解度は
今のところ5％くらいです。

中垣基次市川優美子

地
域
経
済
ア
ナ
リ
ス
ト
／
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

渡
辺
和
博
氏

読書の秋！ 心に残る一冊

矢土知典

渡
辺
和
博
／
わ
た
な
べ
・
か
ず
ひ
ろ

合
同
会
社
ヒ
ナ
ニ
モ
代
表
。
１
９
８
６
年
筑
波
大
学

大
学
院
理
工
学
研
究
科
修
士
課
程
修
了
。
同
年
日
本

経
済
新
聞
社
入
社
。
Ｉ
Ｔ
分
野
、
経
営
分
野
、
コ
ン

シ
ュ
ー
マ
分
野
の
専
門
誌
の
編
集
を
担
当
。そ
の
後
、

日
経
Ｂ
Ｐ
総
合
研
究
所
上
席
研
究
員
を
経
て
、

２
０
２
５
年
４
月
か
ら
現
職
。
全
国
の
自
治
体
・
商

工
会
議
所
な
ど
で
地
域
活
性
化
や
名
産
品
開
発
の
コ

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、
講
演
を
実
施
。
消
費
者
起
点
を

テ
ー
マ
に
ヒ
ッ
ト
商
品
育
成
を
支
援
し
て
い
る
。
著

書
に
『
地
方
発
ヒ
ッ
ト
を
生
む

逆
算
発
想
の
も
の

づ
く
り
』（
日
経
Ｂ
Ｐ
社
）。

岡崎商工会議所会報 2025.1015



L I N E
友だち
募集中

岡崎商工会議所会報 2025年10月号 令和7年10月1日発行 第三種郵便物認可
発行所 岡崎商工会議所 発行人 専務理事 岩月幹雄 印刷所 あいち印刷株式会社
〒444-8611 岡崎市竜美南一丁目2番地 TEL 0564-53-6161 FAX 0564-53-0101
メール info@okazakicci.or.jp https://www.okazakicci.or.jp/
定価400円（税込・会員の購読料は会費に含む）

広 告




