
 

 

 

 

 

主催：岡 崎 商 工 会 議 所 
                          中 小 企 業 相 談 所 

共催：岡崎市雇用対策協議会 

人手不足が常態化している昨今、採用の多様化・多様性が求められています。新卒採用、

中途採用だけでなく、シニア人材の活用も視野に入れた採用計画を進めなければいけません。 

 いかに戦略的に自社にあったシニア人材を採用するか、活躍できるような体制が必要か、

そのメリットと成功事例を交え講義いただきます。また、条件面でのマッチングだけではう

まくいかない事例もお話しいただきます。 

 

日  時 2025 年7 月 30 日（水）14：00～16：00 
会  場 岡崎商工会議所 ４階 401 会議室 

 

内  容 １）シニア雇用を選択肢に入れる必要性 

２）シニア雇用のメリットと成功事例、失敗事例 

３）シニア活躍に向けた実践ノウハウ 

４）質疑応答（30 分間） 

 

講  師 株式会社キャリエラ  代表取締役 倉橋和世氏 
    １級キャリアコンサルティング技能士/国家資格キャリアコンサルタント 
    キャリアカウンセリング協会認定スーパーバイザー 
    厚生労働省キャリアコンサルタント育成スーパーバイザー 

大学卒業後、株式会社リクルート入社。 
   企業を対象とした新卒採用におけるコンサルティング営業を担当。 

マーケティング局にてチーフマーケティングプランナーとしてリクルート 
発行雑誌・フリーペーパーの戦略策定業務を担う。その後、ＨＲ事業部にて、 
東海・関西エリアの運用・営業部隊のマネジメントを経験。 
2012 年からフリーランスとして人事・採用・教育・組織活性研修、女性管 
理職候補研修の講師コンサルタントとしてプロジェクト参加。 
2015 年 株式会社キャリエラ設立。 

 

会  費 1 名 5,500 円（消費税 10％ 500 円） 

     （ただし、岡崎商工会議所会員、岡崎市雇用対策協議会会員は無料） 

 

申 込 み ＱＲコードからお申込みください 

 

問い合わせ先  岡崎商工会議所 経営支援課 今泉明美・岡田一郎 

      ＴＥＬ（0564）53-6500  ＦＡＸ（0564）53-0101 

      E-Mail soudanjo@okazakicci.or.jp 

押さえておきたい 

シニア人材の採用・活用の３つのポイント 
～今後の人材戦略に欠かせないシニアの活躍 戦略と実践～ 
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