
 

「令和６年夏季賞与調査」結果報告 
岡崎商工会議所 

中小企業相談所 

本所が実施しました「令和６年夏季賞与調査」については、９月６日現在で８５社から回

答を得ました。このうち妥結・決定している事業所は７９社（年間協定により、既に決定済

みの事業所を含む）で、［表－１］のとおり業種別の妥結・決定事業所数は、製造業が２９

社、非製造業が５０社という状況でした。 

○調査期間：令和６年８月２３日～９月６日 

○調査対象：岡崎商工会議所会員のうち３３９事業所 

○回 答 数：８５事業所（回答率２５．０７％） 

 

 

 

 

●業態比較では、金額・月数とも製造業が非製造業を大きく上回っています。 

 業態別では［表－１］のとおり、製造業平均（２９社）の金額は、515,845円、月数は

2.09ヵ月（平均年齢40.6歳）、非製造業平均（５０社）の金額は、431,905円で、月数は

1.79ヵ月（平均年齢45.0歳）という結果になっています。 

製造業と非製造業の単純比較では、金額の差が83,940円、月数の差は0.3ヵ月となり、 

金額・月数ともに製造業が非製造業を大きく上回る結果となっています。また、同業種であ

っても業績の優劣等により企業間の格差が拡大しています。 
 

［表－１］主要事業所夏季賞与結果 

 集計企業 妥結･決定額（月数） 基準内賃金 年齢 勤続年数 

全業種 ７９社 462,719 円（1.90 ヵ月） 294,398 円 43.4 歳 13.9 年 

製造業 ２９社 515,845 円（2.09 ヵ月） 278,697 円 40.6 歳 13.1 年 

非製造業 ５０社 431,905 円（1.79 ヵ月） 303,504 円 45.0 歳 14.3 年 

 

［表－２］のとおり前年の妥結・決定額と比較すると、全業種で金額が増加した事業所が

59.49％、横ばいが329.11％、減少11.39％、月数では増加が35.44％、横ばいが55.70％、

減少が8.86％となっており、金額・月数とも「増加・横ばい」が「減少」を大きく上回っ

ています。 

 

［表－２］前年夏季賞与実績との比較 

 金 額 月 数 

増加 横ばい 減少 増加 横ばい 減少 

全業種 59.49％ 29.11％ 11.39％ 35.44％ 55.70％   8.86％ 

製造業 58.62％ 20.69％ 20.69％ 41.38％ 37.93％ 20.69％ 

非製造業 60.00％ 34.00％  6.00％ 32.00％ 66.00％  2.00％ 

 

妥結・決定平均 ４６２，７１９円（１．９０ヵ月分） 
（注）妥結平均は７９社の集計、集計方法は単純平均。 



 

 

［表－３］のとおり金額が８０万円を超える事業所が７９社中、８社ありました。また、業

種別では製造業４社、非製造業４社という結果でした。また金額が５０万円を超える事業所

が３１社で、製造業１４社、非製造業１７社でした。 

 

［表－３］妥結・決定  分布状況＜金額＞ （単位：％） 

以上～

未満 
10 万円

未満 

10 万円 

～20 万円 

20 万円 

～30 万円 

30 万円 

～40 万円 

40 万円 

～50 万円 

50 万円 

～60 万円 

60 万円 

～70 万円 

70 万円 

～80 万円 

80 万円

以上 

全業種  0.00% 5.06% 17.72% 20.25% 17.72% 12.66% 11.39%  5.06% 10.13% 

製造業  0.00% 0.00% 20.69%  6.90% 24.14% 13.79% 13.79%  6.90% 13.79% 

非製造業  0.00% 8.00% 16.00% 28.00% 14.00% 12.00% 10.00%  4.00%  8.00% 

 

 

 

［表－４］のとおり月数が３ヵ月を超える事業所が１０社ありました。月数が2.5ヶ月を超

える事業所の数は１９社ありました。 

 

［表－４］妥結・決定  分布状況＜月数＞ （単位：％） 

以上～ 
未満 

0.5 ヵ月 
未満 

0.5 ヵ月～ 
1 ヵ月 

1 ヵ月～ 
1.5 ヵ月 

1.5 ヵ月～ 
2 ヵ月 

2 ヵ月～ 
2.5 ヵ月 

2.5 ヵ月～ 
3 ヵ月 

3 ヵ月以上 

全業種 0.00% 10.13% 21.52% 24.05% 20.25% 11.39% 12.66% 

製造業 0.00%  6.90% 20.69% 20.69% 17.24% 13.79% 20.69% 

非製造業 0.00% 12.00% 22.00% 26.00% 22.00%  10.00%  8.00% 

 

 

 

[表-５]のとおり従業員数が１００人を超える事業所は、他の事業所に比較して金額、月

数ともに大きく上回っています。また５人以下の事業所のうち３社が金額８０万円超となっ

ています。 
 

［表－５］常用従業員数別 夏季賞与結果   

常用従業員数 事業所 基準内賃金 年齢 勤続年数 妥結・決定額 月数 

 5 人以下   6 社 458,400 円 51.50 歳 19.33 年 681,833 円 2.62 ヵ月 

 6～10 人   8 社 275,716 円 48.58 歳 17.38 年 273,050 円 0.99 ヵ月 

 11～20 人 12 社 316,524 円 45.85 歳 16.34 年 475,827 円 2.20 ヵ月 

 21～50 人 13 社 281,391 円 39.84 歳 11.42 年 376,873 円 1.44 ヵ月 

 51～100 人 15 社 282,531 円 42.57 歳 11.98 年 434,919 円 1.83 ヵ月 

 101～300 人 13 社 231,090 円 41.67 歳 11.01 年 497,855 円 2.17 ヵ月 

 301 人以上 12 社 300,231 円 40.19 歳 14.35 年 556,183 円 2.12 ヵ月 

 

 

 

 

 



 

  

  



 

 

 

平均

462,719 

支給月数 

支給額 


