
成果につながる行動の設定、 

目標管理のポイントは？ 
 

メンバーの成長を促し、 

モチベーションをあげるには？ 

 

経営層の理念・価値観を 

現場に翻訳するコツは？ 

現・課長はもちろん 

今後課長を目指してほしい方に！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

マネジメントや部下育成等、経営と現場をつなぐ課長が担うべき業務は多岐に亘りますが、 

役割を明確にできている企業は少ないのが現状です。 
今回のセミナーでは、プレイングマネージャーとして成果を出すためのポイントや視点を講義

とグループワークを通して学びます。 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

5/16(木)  

マネジメント力強化セミナー 
  

 課長がやるべき１０の仕事 
 

主催：岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 
連絡先 TEL:0564-53-6165 E-mail：ichikawa@okazakicci.or.jp  担当：市川優美子・箕浦桂子 

 

 

 ＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 
申  込：申込フォームからお申込みください。 

https://forms.gle/KBGeB4NESvLJcwZB8 【申込締切：5/8(水)】 申込フォーム→ 

対  象：課長、課長候補者等  定  員：２５名（申し込み先着順）   

受講料：就職情報室登録企業、人事研究会・岡崎市雇用対策協議会 会員…1名 3,000円  

     上記以外の岡崎商工会議所会員…１名 5,000円 非会員…1名 10,000円 

     （申し込み後、5/8（水）17時以降のキャンセルの場合は受講料をご納入いただきます。） 

 組織を動かすキーマンは

課長！ 

10時～16時 

 

講師：㈱マネジメントデザイン 代表取締役 松尾淳一 氏 
組織変革アドバイザー＆マネジメントコンサルタント。1,000名を超す部下指導の経験から 

得たノウハウをもとに、企業のコンサルティングを手がけている。セミナー講師の実績も多数。 

 

株式会社リクルート 

ソーシャルリレーション推進部サンカクグループ 

ソリューションプランナー 狩野 美鈴 氏 氏 

   サンカク ㈱リクルート ●●● 氏 

 

 

会場：岡崎商工会議所 2階 中ホール 

 

 

 

 

参加者同士の情報交換を通した 

課題解決の機会にも！ 

 

mailto:ichikawa@okazakicci.or.jp
https://forms.gle/KBGeB4NESvLJcwZB8

