
｜若手職員インタビュー｜　　

Q なぜ岡崎商工会議所を選びましたか？
私は、「経営者に寄り添いたい」「人と関わりたい」「地元岡崎に貢献
したい」という３つの理由で入所を決めました。学生時代、接客業のア
ルバイトで人と関わることにやりがいを感じた事に加え、バイト先の店
長や大学の講義で経営者の方の話を聞いて助けになりたいと思ったから
です。また生まれも育ちも岡崎であるため、地元に貢献したいという思
いもありました。この３つの思いが実現できると感じ「岡崎商工会議
所」に入所を決めました。

Q 岡崎商工会議所に入ってよかったことは何ですか？
まずは「若手から挑戦するチャンスがあること」だと思います。１年目
から会員企業向けイベントの企画・運営を主体となって行っています。
裁量をもって業務を行うことは自分の自信にもつながり、また、仕事の
中で会員の方から直接感謝の声をいただくと、やりがいを感じます。
もちろん先輩にサポートしてもらいながらですが、新人にも挑戦する場
を与えてくれる環境は岡崎商工会議所の特徴だと思います。

Q 仕事をする上で大切にしていることは何ですか？
私が仕事をする上で大切にしていることは、「いろいろな視点で物事を
考えること」「興味関心を常に持ち、情報収集すること」です。
これらはどの仕事においても大切だと思いますが、お客様である地元企
業の皆様のニーズに対して何ができるかを考えながら、常にアンテナを
張り、仕事を行っていくことが必要だと思っています。

Q 日々の仕事内容を教えてください
決まったルーティンはなく、日によって業務内容は変わります。仕事内
容の一例として所内で行うデスクワークでは、本所の採用や企業向けイ
ベントの企画をしています。具体的には、新入社員を対象とするフォロ
ーアップ研修を企画し、準備から運営までを行いました。 また外出して
会員の企業様を訪問し、お困りごとのヒアリングや経営に役立つ情報を
お知らせすることもあります。他にも会員企業の人事担当者へ向けたメ
ールでの労務情報提供等も行っています。
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Q なぜ岡崎商工会議所を選びましたか？ 
就活の軸として、「自分が成長できる」という点を重視し、当初は個人
業務が多くノルマがある営業職の仕事を考えていました。就活で様々な
企業を訪問する中、岡崎商工会議所のインターンシップに１０日間参加
しました。年齢が近い先輩職員が働いている姿を間近で見たことで、若
い時から様々な業務を経験して、自分が成長できる環境であると感じた
事が決め手でした。

Q 仕事をしていて苦労したことについて教えてください
 苦労したことは、会員企業からの要望に応えるための施策を考えること
です。岡崎商工会議所の会員となっている4000以上の企業がもつ悩みは
様々です。会員様それぞれの要望にお応えするために、柔軟に対応する
ことが求められます。その中で、少しでもできることを考えて提案する
ことを心がけています。

Q 仕事をするうえで大切にしていることは何ですか？
丁寧に仕事をすることです。例えば、メールをこまめに確認・返信した
り、納期を守るなど、当たり前のことを当たり前に行うことで、信頼を
得ることにつながります。 また仕事をしていく上では、時間が限られる
中でも業務を最後まで完了させ、形にすることが重要なので、物事を最
後までやりきる姿勢で取り組んでいます。様々なことに興味関心やチャ
レンジ精神を持つことも心がけています。

Q 岡崎商工会議所に入ってよかったことは何ですか？
岡崎商工会議所では、仕事を通じて様々な業界について知識などを学ぶ
ことができるのがありがたいと感じています。例えば、専門家の事業所
支援に同行し、話を聞くことで本業の方のノウハウを学ぶことができま
した。また、様々な出会いがあるところも魅力の一つだと感じていま
す。他にも、若手のうちからチャレンジをして、自己成長できる環境が
あることも仕事のモチベーションにつながっています。
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若手のうちからチャレンジして
自己成長できる職場です

「地元岡崎に貢献したい」
という思いが入所の決め手です
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