
若者がＳＮＳで 
見ているのは…？ 
採用ターゲットが知りたい情報は？ 

採用 PRのためには 
どこに投稿したらいい？ 

認知をとるための情報の出し方は？ 

 

ＳＮＳから応募に 
つなげるためには？  
アクションを促すためのしかけは？ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

採用活動にＳＮＳを取り入れてみたものの、「頑張って投稿しても、効果を感じられない」、

「ネタを考えたり、画像編集したり、手間がかかって大変」等、課題を感じている方へ。 
ＳＮＳごとの特徴や若者の活用状況を解説し、効果を出すための運用ノウハウをお伝えします。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

11/20(月)  

採用力向上セミナー 
 

 

採用ＳＮＳ 運用のポイント 
 

共催：岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 

連絡先 TEL:0564-53-6165 E-mail：ichikawa@okazakicci.or.jp  担当：市川優美子・藤木七海 

 

 

 ＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 
申  込：申込フォームからお申込みください。 

https://forms.gle/TPejHrnLjYZv2Mys5 【申込締切：１1/13(月)】 申込フォーム→ 

対  象：採用担当者、経営者等  定  員：３０名（申し込み先着順）   

受講料：就職情報室登録企業、人事研究会・岡崎市雇用対策協議会 会員…無料。  

     上記以外の岡崎商工会議所会員…１名 1,000円 非会員…1名 3,000円 

     （申し込み後、11/13（月）17時以降のキャンセルの場合は受講料をご納入いただきます。） 

 
フォロワー5 万人の 

TikToker から学ぶ！ 

14時～16時 

 

講師：株式会社セニスル 代表取締役 古閑 大地（こが だいち）氏 
（ＳＮＳの総フォロワー5.1万人。前職の㈱アドプランナーで 100社以上の採用支援を経験。）  

 

株式会社リクルート 

ソーシャルリレーション推進部サンカクグループ 

ソリューションプランナー 狩野 美鈴 氏 氏 

   サンカク ㈱リクルート ●●● 氏 

 

 

会場：岡崎商工会議所 ５階 特別研修室 

  

 

 

 

  

 

 

ご希望の参加者様（抽選）には 

講師による 

公開フィードバックを実施！ 

 

SNSの活用、 
諦めかけていませんか？ 

 

mailto:ichikawa@okazakicci.or.jp

