
 

 
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

●パワハラ防止法で求められる企業の対応 ●昨今のハラスメントの具体的事例 

●ハラスメント防止に向けた具体的対策  ●心理的安全性の高い職場の作り方 

 

２０２３年 

8/4（金） 

 

講師：株式会社タナベコンサルティングストラテジー＆ドメインコンサルティング  

チーフマネージャー 熊代一毅 氏 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本件担当】 岡崎商工会議所 就職情報室 担当：藤木七海、箕浦桂子 

TEL：0564-53-6165 FAX：0564-53-0101 E-mail：fujiki@okazakicci.or.jp 

 

ハラスメント発生時の 

適切な初期対応が 

分からない。 

申  込：申込フォームからお申込みください。https://forms.gle/cBrWL89TyB7UeMQt5 

 【申込締切：8/1(火)17 時】                 申込フォーム→ 

対  象：人事採用担当者、管理職、経営者等    

参加料：就職情報室登録企業、人事研究会・岡崎市雇用対策協議会 会員…無料。  

     上記以外の岡崎商工会議所会員…１名 1,000 円 非会員…1 名 2,000 円 

     （申し込み後、8/3（木）17 時以降のキャンセルの場合は受講料をご納入いただきます。） 

 

 

 

 

こんなお悩みありませんか？ 

管理職のための 
パワハラ防止セミナー 

～ 

社内相談窓口が 
上手く機能して 
いない 

こんなことが学べる！ 

1994年タナベ経営（現タナベコンサルティング）入社。 

管理職歴任時編み出した、売れない営業パーソンを作らない「個性を尊重する」マネジメント手法を持ち、

人事処遇制度構築・階層別人材育成・人材開発体系構築等の HR分野を、中小企業、中堅企業を中心に支援。 

ハラスメント対応においては、管理職対象ハラスメント研修のほか、ハラスメント防止に関する方針策定

と社員への周知・啓発活動のサポート、また、相談窓口設置における課題対応（相談者の情報漏えい対策、 

役職者の指導など）などで企業をサポート。 

ハラスメントに 

なるか不安で 

部下指導ができない 

１３：３０～１５：３０  
対面開催：岡崎商工会議所 ４階 ４０１会議室 

オンライン開催：Zoom利用※お申込み後に ID・パスワードをお送りいたします。 

（対面・オンライン） 
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