
  
対面型セミナー 

コロナウイルス対策を講じ、会場（対面）で開催します！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
※新型コロナウイルス感染拡大等の状況により、開催方法の変更や中止とさせていただく場合もございます。 

 

2/3(木) 

人材育成セミナー 
 

新入社員・若手社員 

育成・定着のポイント 
 

岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 

連絡先 TEL:0564-53-6165 E-mail：ichikawa@okazakicci.or.jp  担当：市川優美子・箕浦桂子 

 ＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

申  込：申込フォームからお申込みください。 

https://forms.gle/dWXcvjbSyiQBnYKz8 

対  象：新入社員・若手社員の育成担当者、人事担当者等 

定  員：４0 名（申し込み先着順）  

受講料：岡崎商工会議所 人事研究会会員、就職情報室登録企業、岡崎市雇用対策協議会会員は無料 

上記以外の岡崎商工会議所会員１名１，０００円 非会員 １名３，０００円 

 （キャンセル期限:1/２7(木) １７時まで） 

    申し込み後、1/27（木）17 時以降キャンセルの場合は、参加料をご納入いただきます。 

 

13：30～15：30 
会場： 岡崎商工会議所 

2 階 中ホール 

  

講師：株式会社みはらしデザイン 代表取締役 増山勝之 氏 

育成担当者、人事担当者に 

おすすめ！ 

 

 

・若者の価値観の変化 
・新人、若手を取り巻く環境 

・育成担当者に求められるスタンス 

・新入社員、若手社員への働き掛けのコツ 

・OJT を機能させるポイント 
・定着に有効なメンター制度 
 

【講師紹介】一部上場機械商社、㈱リクルート、リクルートトップ代理店での

コンサルティング事業の立ち上げを経て独立。従業員数 5万名を超える輸送機

器メーカーから数名規模の企業まで多様な正社員採用、教育体系構築および研

修プログラムの企画、目標管理・評価制度の導入・運用の実績があり、企業の

永続的発展に向けた戦略的人事活動をサポートしている。岡崎市出身。 

 
 

 

４月から入社する新入社員の受け入れ準備に！ 

mailto:ichikawa@okazakicci.or.jp
https://forms.gle/dWXcvjbSyiQBnYKz8

