
 

４多第 379 号 

令和４年９月７日   

 

市内事業所 様 

岡崎市長 中根 康浩 

 

「岡崎市パートナーシップ・ファミリーシップ制度」導入に

おける事業所実態調査について（依頼） 

 

平素は、市政に格別な御理解と御協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

本市では多様な性を尊重するまちづくりを進めるため、条例による制

度としては県内初となるパートナーシップ・ファミリーシップ制度を、

令和４年４月１日から開始いたしました。 

つきましては、貴社におけるLGBTQに関する取組等の現状について、下

記のとおりアンケート調査をさせていただきます。 

お忙しい中とは存じますが、御協力の程よろしくお願いいたします。 

 

記 

 

１ 調査背景・目的 

全国的なパートナーシップ制度の導入及び本市の制度開始に伴い、

今後、制度利用者が増えることが予想されるため、性の多様性に配慮

した事業所内の職場環境の整備が一層求められています。 

今回の調査では、市内事業者の実態を把握するとともに、取組状況

について貴社内で改めて考える機会としていただくことを目的として

います。 

 

２ 調査対象 

市内事業所 

 

３ 回答方法 

  ⑴あいち電子申請・届出システム 

    （QR コード） 

 

 

 

 



 

(URL)https://www.shinsei.e-aichi.jp/city-okazaki-aichi-u/of

fer/offerList_detail.action?tempSeq=57110 
 

  ⑵FAX（0564-23-6626） 

 

４ 回答締切 

  令和４年 10 月 31 日（月） 

 

５ その他 

  御不明な点等ございましたら、下記担当まで御連絡をお願いいたし

ます。 

 

 

【担当】岡崎市 社会文化部 多様性社会推進課  

女性活躍推進係（牛田、播本） 

電 話：0564-23-6222 

F A X：0564-23-6626 

                  ｍail：tayosei@city.okazaki.lg.jp 

≪LGBTQ とは≫ 

Lesbian （ レ ズ ビ ア ン ）、 Gay（ ゲ イ ）、 Bisexual （ バ イ セ ク シ ャ ル ）、

Transgender（トランスジェンダー）、 Questioning/Queer（クエスチョニ

ング /クイア）の頭文字を取った言葉で、セクシャル・マイノリティを表す

総称の一つです。  

≪岡崎市パートナーシップ・ファミリーシップ制度とは≫  

性別等にかかわらず、互いを人生のパートナーとして、相互の協力により

継続的な共同生活を行っている、又は継続的な共同生活を行うことを約束し

た関係にあることを市に届け出た場合、受理証明書等を交付する制度です。  

なお、お二人のほかに、家族として暮らしている子どもがいる場合は、そ

の子どもを含む家族の関係性の届出に対しても、同様に証明書等を交付する

ことができます。  

この制度による法律上の効果（婚姻や親族関係の形成、相続、税金の控除

等）は生じませんが、各種行政サービスの適用拡大や事業所・関係団体との

連携により、制度の浸透に努め、誰一人取り残さないまちづくりに取り組み

ます。 

詳細は、市のホームページを御確認ください。  

（ https: / /www.city.okazaki. lg. jp /1550/1556/1717/p034162.html）  
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