
【講師】 佐藤 勝人 氏 － Sato Katsuhito －        
サトーカメラ㈱ 代表取締役副社長/

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

【本件担当】 岡崎商工会議所 総務企画部 （おかざき勝人塾担当：松岡・杉本） 
電話 53-6161 FAX 53-0101 E-mail：matsuoka@okazakicci.or.jp 

 
 ＦＡＸ申込書 ０５６４－５３－０１０１    事前申込み制・先着 30 名              

中小企業のための働き方改革「日本でいちばん楽しそうな社員たち」12/8 

事業所名  電  話  

参加者名  

（役職名：          ） 
Ｆ Ａ Ｘ  

メ ー ル  

事業内容  従業員数  

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配付します。 

日 時 2022 年12 月８日(木) 14:00-16:00 

会 場 岡崎商工会議所 4F 401 会議室 
内 容 最強小売チェーン店で巻き起こった社員の“やる気スイッチ”の理由と

企業理念のもと自走する社員たちの“常識を超える”働き方に迫る講演型セミナー。

次代を見据えた貴社の働き方を考え、仕組みづくりのヒントを学びましょう！ 

 

WEB 申込 

QR 

 

日本でいちばん 
楽しそうな 
社 員 た ち 

 

中小企業のための働き方改革 【特別企画①/聴講無料】 「社員を大切にしたく

ない」経営者なんて

いない 
  
「社員を大切にする」ということは 

社員に楽しく働いてもらいたいだとか 

社員にモチベーションや 

夢を与えることだけなのだろうか？ 

  

「社員を大切にする」ということは 

社員を成長させ 

「自己確立」させ 

「生き抜く力」を 

身につきさせること 

  

親は子供を大切にするからこそ 

甘やかさず育てます 

経営も同じ 

  

どんな時代になろうと 

どんなに厳しい環境になろうと 

力強く生きていけるように 

人と組織を育てること 

  

従業員満足を高めるということは 

社員の成長にこそ 

責任を持つことだ 

 ～講師ブログより抜粋～  

た の 

mailto:matsuoka@okazakicci.or.jp
https://forms.gle/juFP2m6pcFYV4fFD9

