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乙川

康生町

東
岡
崎
駅
▶

岡崎公園

岡崎城天守閣
●

に
せ
も
の

こ
の
有
名
な
東
照
公
遺
訓
は
「
偽
物
」
と
い
う

説
が
流
布
し
て
い
る
よ
う
だ
。

明
治
維
新
後
、
幕
臣
の
池
田
松
之
介
は
、
徳
川

光
圀
作
の
遺
訓
「
人
の
い
ま
し
め
」
を
も
と
に
し

て
創
作
、
こ
れ
を
家
康
の
遺
訓
と
称
し
た
。
こ
の

で
い
し
ゅ
う

創
作
を
や
は
り
幕
臣
で
あ
っ
た
高
橋
泥
舟
ら
が
日

光
東
照
宮
に
奉
納
し
、
広
く
知
ら
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
現
物
な
の
か
ど
う

し
た
た

か
、
東
照
宮
に
は
家
康
公
が
自
ら
認
め
た
と
さ
れ

る
書
が
展
示
さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
に
は
慶
長
九
年

う
つ
き

卯
月
家
康
（
花
押
）
と
ま
で
署
名
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
花
押
の
カ
タ
チ
が
微
妙
に
違
う
と
い
う
こ
と

だ
が
、
ま
る
で
本
人
が
記
し
た
と
い
う
よ
う
に
偽

作
す
る
必
要
が
あ
っ
た
の
か
ど
う
か
。
そ
う
考
え

む

る
と
、
そ
の
点
に
剥
き
に
な
る
こ
と
自
体
あ
ま
り

意
味
を
感
じ
な
く
な
っ
た
。

こ
の
遺
訓
は
岡
崎
の
市
民
に
と
っ
て
は
正
に

「
父
な
る
教
え
」
と
で
も
言
う
も
の
だ
ろ
う
。

家
康
公
の
人
生
訓
な
の
だ
が
、
そ
こ
に
は
現
代
に

し

さ

も
通
じ
る
様
々
な
示
唆
が
あ
る
。「
不
自
由
を
常

と
思
え
ば
不
足
な
し
」、「
怒
り
は
敵
と
思
え
」、

「
お
の
れ
を
責
め
て
人
を
責
む
る
な
」
等
々
、

時
々
は
思
い
出
し
て
わ
が
身
の
危
う
さ
を
戒
め
よ

う
と
は
し
て
い
る
。
が
、
な
か
な
か
そ
う
は
い
か

な
い
の
が
浮
世
の
人
の
常
。
岡
崎
公
園
に
出
か
け

た
際
は
、
必
ず
読
む
よ
う
に
し
て
一
歩
で
も
こ
の

巨
人
に
近
づ
き
た
い
と
は
思
う
の
だ
が
。

と
こ
ろ
で
、
こ
の
石
碑
を
背
に
し
て
い
る
の
は

「
亀
」
に
非
ず
。
こ
の
生
き
物
は
、
実
は
九
人

（
頭
？
）
い
る
竜
の
子
ど
も
の
一
人
だ
そ
う
だ
。

び

し

「
贔
屓
」
と
名
付
け
ら
れ
た
こ
の
架
空
の
生
き
物

は
、
重
い
も
の
を
背
負
う
の
が
得
意
だ
と
い
う
こ

と
で
常
に
石
碑
な
ど
を
背
負
っ
て
い
る
。
こ
ん
な

有
難
い
生
き
物
が
い
た
の
だ
。
岡
崎
公
園
の
贔
屓

は
私
た
ち
の
代
わ
り
に
、
こ
の
重
い
、
と
て
つ
も

な
く
重
い
家
康
公
の
遺
訓
を
、
こ
の
先
何
十
年
、

何
百
年
と
背
負
い
続
け
て
い
く
の
だ
ろ
う
。
不
出

来
な
私
た
ち
が
こ
の
遺
訓
碑
を
前
に
し
た
と
き
、

少
し
だ
け
謙
虚
な
気
持
ち
に
な
っ
て
そ
の
贔
屓
の

姿
と
背
中
の
遺
訓
に
目
を
向
け
た
い
も
の
だ
。
こ

れ
こ
そ
が
徳
川
家
康
公
最
大
の
遺
産
で
あ
る
か
ら

だ
。

文
／
市
橋
章
男
氏

表
紙
デ
ザ
イ
ン
／
生
田
薫
氏

【お知らせ】「家康公 岡崎紀行」はこの3月号をもちまして、最終回となります。次号より新シリーズが始まります。

東照公遺訓碑（岡崎公園）

家
康
公
最
大
の
遺
産
―
�
遺
訓
�
（
最
終
回
）

［岡崎公園］ ●康生町561-1 ●名鉄バス「康生町」から徒歩5分
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LINEメルマガ

会報

皆
様
の
笑
顔
と
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
魅
力
を

新
鮮
な
経
営
情
報
と
と
も
に
発
信
す
る

〝
使
っ
て
お
得
な
〞岡
崎
商
工
会
議
所
の
広
報

サ
ー
ビ
ス
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

　広報担当　☎53-6161　pr@okazakicci.or.jp

林 結花杉本 幹和

ビジネスを後押しする旬な話題や
　　　会員情報など盛りだくさん！
読者の「知りたい」に応えて
　　　　　　　配信しています。
　　　　　リクエストお待ちしています！

会員さん全員とつながりたい。
　4,100件の友だち登録
　　　　　　　目指してます。

上記のQRコードから
「友だち追加」をお願いします

山本 京子 松岡 文 中根 素子

ご登録はこちらご登録はこちら

60代以上
33.8%

50代
31.2%

40代
28.6%

30代
6.4% 社長はじめ、

社内の回覧で
役員、店長にも
多く読まれて
います。

ビジネスに役立つ
最新情報がタイムリーに届く！
▶講習会・セミナー案内
▶部会情報
▶専門家相談日
▶補助金等施策情報

配信数は3,300通以上
4つのコンテンツで毎週木曜日に配信
▶事業紹介
▶会員情報（無料掲載）
▶経営情報
▶地域情報

読者の声

会員約4,100社・官公庁・
報道機関へ毎月お届け！
商工会議所の事業紹介や
経営・会員情報など
会報でしか読めない限定コンテンツが満載！

読者データ（2023.8調査）

読者アンケートより（抜粋）

▶どんな例会があるか楽しみにしている。

▶知りあいが出ていると嬉しい。

▶新しい会員さんを知れる。職員さんが
たくさん出ていて親近感がわいた。

▶商工会議所のイベントやセミナー情報
をもっと知りたい。

毎月届くと会長（先代）と
私が目を通し、必要な内容
を社長へ伝えています。他
県から嫁ぎましたので、経
営に関するお知らせや岡崎
の事業者さんのことが知れ
て、情報源として役立って
います。

㈲浅井住宅
［代表者］代表取締役 浅井 隆利 さん ［所在地］真伝町字満場42-27 ☎22-7013

さ より

浅井 早由 さん



地元メディア

チラシ同封

広告掲載

公式サイト・SNS

ブックマーク・フォロー
お願いします！ ホームページ ブログ Facebook X（@okazakicci） YouTube

4月
リニューアル
予定！！

その他、会員事業所様のPRに、プレスリリース支援のサービスも行っています。お気軽にお問い合わせください。　　

加藤 大以揮

「自社の商品・サービスを　　　　
　　　　　　　もっとPRしたい！」
そんな皆様をお手伝いいたします。
PRの場としてご活用ください！

本所会館1階ラックにも配架、
さらにメルマガにて紹介します。

東海愛知新聞
▶わが社の推シゴト

お申込みはこちら

岡崎市内で事業を営む熱い思いを持った
会員事業所さんをご紹介！（毎週木曜日）
●掲載期間：3月下旬～6月下旬（予定）
●申込期限：3月15日（金）まで

※先着順 枠数に限りがあります。
規定数に達し次第締め切ります。

ミクスネットワーク（チャンネルミクス131ch）

▶WHAT!? なるほどカンパニー
リポーターが会員事業所を訪れ、仕事内容や
そこで働くみなさんの魅力を伝える番組。

エフエムEGAO 76.3MHz
岡崎市を中心に西三河エリアをカバー。

▶トップフォーラム21
三河で活躍する方の人となりに迫ります。
（毎週土曜日10:30～11:00）
▶ようこそ! Active! 岡崎商工会議所
スタジオトークの様子をYouTubeライブでも配信。
（「大島光子の金らじワイド」内 毎週金曜日12:30）
▶I LOVE岡崎 らぶっちゅ♥
青年部メンバーがパーソナリティーとして活躍中。
（毎週水曜日19:30～20:00）

1回 10,000円

1回 60,000円

1コマ（カラー）
（5.5cm×5.5cm）

裏表紙1/2ページ（カラー）
（12cm×18cm）

利用者の声

1回1ヶ月 075,000円（4,400部発行時）
1回1ヶ月 100,000円（5,900部発行時）

※年2回：不定期

1回1ヶ月 090,000円（4,400部発行時）
1回1ヶ月 120,000円（5,900部発行時）

※年2回：不定期

A4サイズ料金

A3サイズ料金

昔からこの土地で営業させてい
ただき地域の交流会や会社のレ
クリエーションでもご利用いた
だいています。遊べるコミュニ
ティの場として身近に感じてい
ただくため地元事業者の方々に
直接届く会報への折込サービス
等を活用しています。

岡崎グランドボウル（㈱グランドボウル）
［代表者］支配人 千々岩 薦 さん ［所在地］日名北町1-1 ☎22-5522

セールスアシスタントマネージャー

中瀬 龍介 さん

単独のDMよりも低コスト！
事業者の方へ直接アプローチできるという点で
効率のよいPR効果が期待できます。
会社案内、イベント告知、自社製品・サービスのPRに最適です。

無料
掲載・出演者 募集中！

［税込］

※お申し込みの際に内容を確認させていただいています。

［税込］
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Information

会 議 所 か ら の

お知らせ
会 議 所 か ら の

お知らせ
会 議 所 か ら の

お知らせ
会 議 所 か ら の

お知らせ

参加企業の声

この他に、教室維持費1,400円（1ヶ月）、機器使用料300円（50分）が
必要です。但し、会員の方は機器使用料不要。

受講者の声

大学生等の新卒採用をご希望の企業様へ
就職情報室 新規登録企業 募集中

2025卒（現大学3年生）の
採用活動にお役立てください。

詳細はこちら

（158社登録 ※2/6現在）

●岡崎エリアの就職情報サイト「OKナビ」
170社以上の地元企業情報、採用情報を掲載

●就職フェア
学生・求職者の皆様のご参加をお待ちしております。
日程 会場
4月27日（土） 岡崎市竜美丘会館
5月22日（水）・23日（木） オンライン（要事前申込）

担当 人材支援事業部 ☎53-6165

ライブ配信＋動画で魅力を発信
オンライン地元就職フェア 参加企業 募集中

インタビュー形式なので和やかな雰囲気で自社の魅力を発信
できます。（就職情報室 登録企業 限定）

日 程：5月22日（水）・23日（木）

参加料：65,000円

会 場：岡崎商工会議所

・和やかな雰囲気で収録でき、当社の特性である
アットホーム感を表現できてよかった。
・自社の説明会参加につながった。

担当 人材支援事業部 ☎53-6165

昨年の様子
（動画）

岡崎商工会議所パソコン教室
初心者から実務まで講座が充実

授業料わずか1回1,100円（50分）

1．入会金無し
2．オリジナルテキスト無料
3．あなたの予定に合わせた受講回数
4．無料駐車場利用可
5．質問はその場で解決

何度同じことを聞いても優しく教えて
もらえるので通ってよかったです。

担当 会員事業部 ☎53-6164

あおい共済ご加入事業所の皆様へ
給付金の申請漏れはありませんか？

1口（820円）ご加入の場合、こんな時に5,000円給付され
ます！申請忘れはありませんか？
※給付制度の請求期間は支払事由発生から3年以内です。

●見舞金・助成金
・病気による入院（1泊2日以上）・通院（10日以上）
・不慮の事故による通院（5日以上）
・介護（継続加入6ヶ月以上の加入者の同居の父母または、
税法上の老人扶養親族が公的介護保険の要介護1以上の認
定を受けたとき）

●祝金（継続加入1年以上）
・小学校入学・中学校卒業
（加入者と生計を一にする子が入学・卒業したとき）
・結婚（加入者が結婚したとき）
・出産（加入者またはその配偶者が出産したとき）

また、健康診断を受診された方は、
1,000円の助成（1回/1年）があります。
※商工会議所会員限定の健康診断または

詳細はこちら

協会けんぽが実施する生活習慣病予防健診を受診された方

担当 会員事業部 ☎53-6164

無担保・無保証人・低金利の公的融資制度
マル経融資制度をご活用ください

この制度は、小規模事業者の経営改善を目的に商工会議所の
推薦により、日本政策金融公庫から融資されるものです。

●このような時にご活用ください
運転資金：商品・材料の仕入、買掛金・手形の決済、

給与の支払い など
設備資金：工場・店舗の改装、車両・機械設備の購入 など

設備資金

2,000万円（併用可）

10年以内
（2年以内）

1.20％（令和6年2月16日現在）
※賃上げ貸付利率特例制度適用の場合は

▲0.5％（貸付日から2年間）

不要

運転資金

7年以内
（1年以内）

融資限度額

貸付期間
（うち据置期間）

貸付利率

担保・保証人

担当 中小企業支援部 ☎53-6191
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岡崎ものづくり推進協議会の
サイト閲覧数は
年々伸びています！

開催レポート ポイントをご紹介します。 Repo
rt

ものづくり岡崎ビジネスマッチングサイト
拡充につき登録企業募集！

岡崎地域のものづくり事業所のビジネスマッチングの
機会創出を目的に登録企業を募集します。
現在、230社の企業・機関が登録しています。

対 象：製造業ならびに製造業を支援する企業、
製造業に参入したい企業

登録希望はこちら
「お問い合わせ内容」に
登録希望とご記入ください。

詳細は同封チラシを
ご覧ください。

登録料：無料
担当 中小企業支援部 ☎53-6191

人材育成セミナー 大切に育てていきたい新入社員 定着の秘訣
4月から入社する新入社員の受け入れ準備に向けて人材定着のポイントを紹介します。

■今どきの新入社員の特徴
▶共有・共感しながら、物事を前に進めたい
▶意図がわかる指導を求め、きちんと褒めてほしい
▶人とのつながり（コミュニティ）を大切にしたい
➡周りと関わりながら、目標に向かって成長したい

■自分自身を客観的に振り返る「内省」を促す機会として
「フィードバック」を行うことが定着のカギ
▶ダメ出しではなく、長所や短所、問題や課題、成功にスポッ
トを当てて、成長を実感させることが大切
▶成果だけでなく、日々の取り組み姿勢や、物事への考え方
に対する助言も大切
▶フィードバックを行うには新入社員の日々の行動を観察す
ることも重要
➡本人が成長を実感できるような伝え方が大切

■明確な目標設定を行う
➡目標を共有することで、受入担当者も新入社員との会話の
ネタになり、コミュニケーションの活性化につながる
➡目標設定の際は、短期と中長期の成果を明確にさせる
「SMARTの法則」が有効

具体的にわかりやすく
評価基準があり、測定が可能か
→数字で見えると失敗や成功がわかる
簡単ではないが、達成可能か
→努力し、達成できると成果が実感できる
自分にも会社にも良い関連があるか
→目標達成の成果がわかるとモチベーショ
ンアップにつながる
期限はいつまでか

Specfic

Measurable

Achievable

Relevant

Time bound

開催日：2月6日（火）／参加者：18名・14事業所

デジタル推進者養成講座
IT活用・DX導入の基本やサイバー攻撃への対処のポイントを紹介します。

■IT活用・DX導入の際に考える4つの視点
▶無駄な作業をなくす：業務プロセスの最適化や自動化を行
い、従業員がより効率的に業務を行えるようにする。
▶無駄な会議をなくす：オンラインツールを活用して情報共
有を効率化し、必要な議論のみを行うことで、従業員の時
間を有意義に使えるようにする。
▶業務整理を行う：業務プロセスを見直し、改善点や効率化
のための手段を見つける。
▶業務改善を行う：新しいビジネスモデルやサービスを創出
し、企業価値を高める。

■サイバーセキュリティに必要な4つの対策
▶組織的な対策：情報セキュリティポリシーの策定、組織構
造や役割分担の明確化、継続的な改善活動など
▶人的な対策：社員研修、セキュリティ意識向上活動、アク
セス権限の管理など
▶技術的な対策：ファイアウォール、セキュリティソフトの
導入、侵入検知などのネットワークログ解析など
▶物理的な対策：施錠や監視カメラの設置、入退室管理シス
テムの導入、機密情報の保管場所の制限、ケーブルの保護、
災害対策（例：予備電源確保、防水・防火対策）など

開催日：1月24日（水）・31日（水）、2月7日（水）・14日（水）・21日（水）
参加者：14名・11事業所

岡崎商工会議所会報 2024.36



「気づき」から「実践」まで。職員が会員の皆様に寄り添い、経営のご相談をお受けしています。

新
卒
採
用
を
再
開
し
た
き
っ
か

け
は
何
で
す
か
？

コ
ロ
ナ
禍
で
一
旦
休
止
し
た

新
卒
採
用
で
す
が
、
会
社
全
体

の
将
来
を
見
据
え
た
時
に
、
若

手
人
材
確
保
の
重
要
性
を
改
め

て
感
じ
、
２
０
２
３
年
春
か
ら

採
用
活
動
を
再
開
。今
年
４
月
、

３
年
ぶ
り
に
新
卒
２
名
が
入
社

予
定
で
す
。
学
生
と
対
話
す
る

中
で
価
値
観
が
大
き
く
変
わ
っ

て
い
る
事
を
実
感
し
ま
し
た
。

新
卒
の
２
人
に
若
い
視
点
で
会

社
を
見
て
も
ら
う
こ
と
で
、
自

社
の
「
当
た
り
前
」
を
見
直
す

き
っ
か
け
に
な
る
こ
と
も
期
待

し
て
い
ま
す
。

新
卒
採
用
で
取
り
組
ん
で
い
る

こ
と
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

岡
崎
商
工
会
議
所
の
「
Ｏ
Ｋ

ナ
ビ
」、
大
手
就
職
サ
イ
ト
等

で
幅
広
く
発
信
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
就
職
情
報
室
が
主
催

の
「
地
元
就
職
フ
ェ
ア
」
に
１１

月
に
出
展
し
ま
し
た
。
直
接
学

生
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
、
伝
え
ら

れ
る
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
る
と

感
じ
た
の
で
、
引
き
続
き
対
面

の
機
会
を
大
切
に
し
て
い
き
た

い
で
す
。
加
え
て
、
早
期
に
学

生
と
の
接
点
を
持
つ
た
め
に
欠

か
せ
な
い
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

も
行
っ
て
い
ま
す
。
実
際
に
商

品
の
納
入
現
場
を
見
て
、
仕
事

の
イ
メ
ー
ジ
を
持
て
る
よ
う
に

す
る
な
ど
、
自
社
を
理
解
し
て

も
ら
う
た
め
に
試
行
錯
誤
の
繰

り
返
し
で
す
。

就
職
情
報
室
に
ど
の
よ
う
な
こ

と
を
期
待
し
ま
す
か
？

地
元
と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
で

企
業
と
学
生
を
つ
な
ぐ
サ
ー
ビ

ス
に
期
待
し
て
い
ま
す
。
学
生

が
後
悔
せ
ず
、
納
得
し
て
就
職

で
き
る
よ
う
に
、
幅
広
く
企
業

を
見
る
よ
う
働
き
か
け
を
し
て

ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

企業情報
［代表者］代表取締役社長 峰澤 彰宏 さん
［所在地］井田南町4-5 ☎25-5000
［事業内容］工具、配管、工場設備・機器、OA機器販売

企業が存続・成長するためにはかかせない採用活動。新卒大学生の就職活動は早期化と多様化が進み、
また就職に対しての考え方も大きく変化しています。
今回はコロナ禍を経て、3年ぶりに新卒採用を再開した㈱MINEZAWAを取材しました。

㈱MINEZAWA
学生の価値観の変化を理解し、地道に採用

人材支援事業部 ☎53-6165

代表取締役副社長
峰澤 匡範 さん

「地元就職フェア」学生へ説明の様子

就職情報室では、採用についての最新動向を把握できる「採用力向上セミナー」
や大学のキャリアセンターの方をお招きし、情報交換を行う「産学懇談会」など、
様々な方法で企業の皆様の採用活動をサポートしています。
ぜひ就職情報室をご活用ください。

就職情報サイト「OKナビ」

経営管理本部 人事・労務担当
リーダー 小島 沙友里 さん

角岡 拓海
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蒲郡・岡崎・西尾の観光情報をお届けします。

�
こ
ん
な
の
あ
っ
た
ら
い
い
な
�を
形
に

ひ
ら
め
き
を
元
に
キ
ャ
ン
プ
グ
ッ
ズ
を
自
社
開
発

㈱
ア
イ
ザ
ワ

金
属
加
工
メ
ー
カ
ー
の
㈱
ア
イ
ザ
ワ

は
、
１００
分
の
１
㎜
の
精
度
で
行
う
精
密
板

金
を
得
意
と
し
、
機
械
を
収
め
る
ボ
ッ
ク

き
ょ
う
た
い

ス
ケ
ー
ス「
筺
体
」を
メ
イ
ン
に
、
企
画
・

設
計
、
製
造
加
工
か
ら
塗
装
ま
で
を
社
内

で
一
貫
し
て
行
っ
て
い
ま
す
。
創
業
時
は

建
設
業
で
し
た
が
、
時
代
の
変
化
と
と
も

に
、
設
備
製
造
業
に
転
身
、
配
電
盤
製
造

か
ら
精
密
板
金
加
工
へ
と
事
業
転
換
を

行
っ
て
き
ま
し
た
。

「
年
々
、
ニ
ー
ズ
や
趣
向
が
変
化
し
、
想

像
で
き
な
い
こ
と
が
出
て
き
て
い
ま
す
。

そ
の
時
そ
の
時
で
変
化
に
対
応
し
て
い
か

な
い
と
い
け
な
い
時
だ
か
ら
こ
そ
、
新
し

い
需
要
を
取
り
込
ん
で
い
か
な
く
て
は
」

と
相
澤
社
長
。

自
宅
で
一
人
晩
酌
を
し
て
い
た
あ
る

日
、
ア
テ
の
缶
詰
を
片
手
に
ひ
ら
め
い
た

の
が
、
自
宅
で
ア
ウ
ト
ド
ア
気
分
が
味
わ

え
る
キ
ャ
ン
プ
グ
ッ
ズ
。
企
業
だ
け
で
な

く
個
人
消
費
者
に
も
目
を
向
け
た
商
品
開

発
を
始
め
、
２
０
１
７
年
に
自
社
ブ
ラ
ン

プ
ラ
ス

マ

ニ

ア

ド
「PLU

S
M
A
N
IA

」
を
立
ち
上
げ
ま

し
た
。

キ
ャ
ン
プ
グ
ッ
ズ
は
相
澤
社
長
自
ら
デ

ザ
イ
ン
し
、
５０
年
以
上
培
っ
て
き
た
「
曲

げ
」
や
「
切
断
」「
プ
レ
ス
」
な
ど
自
社

の
金
属
加
工
技
術
を
活
か
し
て
作
ら
れ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
岡
崎
市
の
ふ
る
さ
と
納

税
返
礼
品
と
し
て
登
録
し
て
お
り
、
自
社

の
Ｐ
Ｒ
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
ひ
ら

め
き
を
元
に
、
活
躍
の
場
を
広
げ
て
い
る

㈱
ア
イ
ザ
ワ
。
今
後
、
ど
ん
な
ア
イ
テ
ム

が
誕
生
す
る
か
楽
し
み
で
す
。

（
取
材
／
広
報
担
当

中
根
）

㈱アイザワ
［所在地］西蔵前町字岩鼻11-14

☎64-1277
［事業内容］半導体関連機器の筐体、及び関連製品の

設計・製造

西尾六万石 桜まつり

西尾の中心地を流れるみどり川の神下橋
から五條橋までの700mに約250本のソ
メイヨシノが咲き誇ります。川沿いのぼん
ぼりには灯りがともり幻想的な雰囲気が楽
しめます。各会場では、おしろマルシェや野
点、屋台村などのイベントを行います。

期間 3月16日（土）～4月7日（日）
※3月29日（金）・30日（土）・31日（日）
は各会場でイベントあり

会場 歴史公園・みどり川・本町
桟敷
申込

㈱城下町PRIDE
☎0563-77-8650

問合 西尾観光案内所
☎0563-57-7840
（9:30～16:30）

岡崎の桜まつり

日本さくら名所100選の一つで、約800本
のソメイヨシノと夜桜が魅力的な岡崎の桜
まつり。今年の「家康行列」には、岡崎市出
身の俳優で岡崎観光伝道師の佐野勇斗さ
んが若き日の徳川家康役として特別出演
します。

期間 3月22日（金）～4月7日（日）
夜間
照明 18:00～21:00（～4月6日まで）

会場 岡崎公園・乙川・伊賀川
問合 （一社）岡崎市観光協会

☎0564-64-1637

家康行列
4月7日（日） 13:30～

西浦温泉 さくら祭り

西浦半島先端の高台にある「西浦園地」に
咲き誇る300本のソメイヨシノ。開花期間
中は、幻想的にライトアップされた夜桜見
物もお楽しみいただけます。今年は、飲食
や物販の出店者が集う花マルシェも開催
します。

期間 3月30日（土）・31日（日）
9:30～17:00 ※荒天中止
マルシェ：10:00～15:00

夜間
照明 開花期間中の日没～23:00
会場 西浦園地
問合 西浦観光協会

☎0533-57-2195
マルシェに関する事：090-6764-8853
（西浦半島倶楽部 代表 沓名）

桜まつり2024

※開花状況や天候等により日時や内容が変更になる場合があります。お問合せ後に、お出かけください。

西
尾

岡
崎

▲「ふだんピング」「リアルおままごと」を
キャッチフレーズとしたキャンプ関連
グッズは約50種類

代表取締役
相澤 和志 さん

蒲
郡
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スキルアップや従業員教育などに活用できます。
会場・料金・定員など詳細や最新情報は
QRコード または　岡崎商工会議所　講習会

岡崎商工会議所 主催

会議所の動き

新入会員
ご紹介

第585回 常議員会 報告 27火
2/

今回の議件・報告承認事項の詳細はQRコードから
ご確認いただけます。
※内容は随時更新されます。

無料 第18回 業務改善発表会 聴講者募集
事務・開発・営業・サービス・現場などの改善活動の進め方
や成果がご理解いただける絶好の機会です。
日時 3月9日（土） 9:00～12:30
担当 中小企業支援部 神谷貴博・竹内 ☎53-6191

無料
「岡崎共創イノベーション」スタート
キックオフセミナー＆異業種交流会

製造業等の企業と交流を通じて経営の課題解決を図ります。
今回はDX推進・AI活用につながるITリテラシーを高めます。
日時 3月14日（木） 15:00～18:00
講師 エイチェスト㈱ 代表取締役 鈴木 篤史 氏

名古屋工業大学 准教授 産学官金連携機構
矢野 卓真 氏

担当 中小企業支援部 和田・竹内・清水 ☎53-6191

無料
生産性向上セミナー
組織の生産性を高めるメソッド

組織の生産性向上を目指す方や組織全体を巻き込んで仕事の
効率化を進めたい方にとって、社内に活かせる内容です。
日時 3月19日（火） 13:30～16:30
講師 ㈱クリエイション 代表取締役

中小企業診断士 内海 政嘉 氏
担当 中小企業支援部 和田・神谷敏充 ☎53-6191

有料
2ヶ月で日商簿記3級合格を目指す！
日商簿記会計講座 初級

経理、営業、新入社員、初めて簿記を学ぶ方、簿記検定3級
合格を目指す方向けの商業簿記（複式）基礎講座です。
日時 4月10日（水）～5月29日（水）／全14回

各日 18:30～20:30
講師 ㈲K2Tエデュケーション

中小企業診断士 宮沢 亮 氏
料金 30,000円（非会員の方は40,000円）
担当 会員事業部 柴原・林みずほ ☎53-6164

有料
会員価格でおトクに受講（全125講座）
東京商工会議所主催 オンラインセミナー

経営者から新入社員まで、階層別・分野別の講座やビジネス
スキル講座など幅広いテーマで開催しています。
［開催予定］
■ 4/5 新入社員ビジネス基礎講座
■ 4/23 新入社員のための「仕事の段取り力」養成講座
■ 4/25 新入社員のための「報・連・相」徹底訓練講座
■ 5/14 中堅社員 あなたの役割と仕事はこれだ！
■ 5/22 総務担当者向け基礎実務講座

他

事業内容

便利屋

建設残土処理場の運営および経営
ハウスクリーニング業
建設業足場設備工事

自動制御装置設計、製作、施工、改造

事業所名
情報文化部会
ファミリー岡崎北店
建設部会
㈱AIWA
SHINY
S First
機械金属部会
㈱創伸電機

令和6年能登半島地震 義援金ご協力のお礼

この度の令和6年能登半島地震に際し、被災事業者の事
業再開、被災商工会議所の再建、観光回復に係る事業等
に必要な費用として、義援金の募金活動を実施いたしま
したところ、多くの会員の皆様方から心温まるご支援を
頂戴しましたことに厚くお礼申しあげます。
確定募金額や今後の支援状況は、会報やホームページ等
でお知らせいたしますのでご承知おきください。
引き続き、本所の事業活動にご理解とご協力の程よろし
くお願い申しあげます。

担当 総務企画部 ☎53-6161

令和6年度 新入社員研修
社会人のキホンを学び、戦力を育てる！

新入社員の方が社会人としての基本的なマナーや心構え
を学び、企業の一員として必要な基本的知識を養い、1日
も早く戦力となり活躍していただくよう新入社員研修を
開催します。
貴社の新人研修の一環としてぜひご利用ください。社会
人としての基本を見直したい方にもおすすめです！

［毎年人気の5つのコースを開催します］
・社会人としての常識・規律・心得の習得
・ビジネスマナーの〈ザ・基本〉講座
・ビジネスコミュニケーション講座
・製造業向け、仕事の基本講座
・電話応対セミナー～電話機を使ってリアルを体験～

※詳細は同封チラシをご覧ください。

担当 会員事業部 ☎53-6164

記載の料金は、お一人分の会員価格です。

ご入会いただきありがとうございます。
会員数：4,176事業所［1月18日現在］

（順不同・敬称略）
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新たな発見・広がる交流の輪
他部会の方も
参加大歓迎 ぜひご参加ください！

部会例会

部会開催レポート
セミナーや視察会など
経営・課題解決に役立つ
例会を企画しています。

工業部会
視察会 DXの取り組みを学ぶ

㈱テルミックりんくう常滑営業所

2月例会では、DXを導入しスマート工場を作りあげ
ることに成功した同社を視察。
「ものづくりのエンターテイナー」を経営理念とし、
田中秀範社長からは、デジタル技術を活用した具体的な
社内改革の説明を受けました。2023年には紙ゼロ、ルー
ティンゼロ、残業ゼロの目標を掲げ、社員の満足度向上
を実践しています。
参加者からは「DX化」「営業スタイル」「様々な自動
化や設備投資」等の取り組みが参考になり、“経営者の
想いが社員に徹底され、それをやり遂げているところが
凄い”という声を多数いただきました。

開催日：2月8日（木）
参加者：30名・23事業所

青
年
部

卒業生を送る会

卒業生を送る会

3/21木
18:00～21:00

会場：岡崎市竜美丘会館 ホール

会費：5,000円

ご卒業（51歳の定年退会）されるメンバーを
p11青年部だよりにてご紹介しています。

【担当：会員事業部 高田 ☎53-6164】

商
業

3月例会は休会です。

【担当：総務企画部 杉本・中根 ☎53-6161】

建
設

3月例会は休会です。

【担当：中小企業支援部 鈴木・清水 ☎53-6191】

女
性
部

3月例会は休会です。

【担当：会員事業部 林みずほ ☎53-6164】

食
品
・サ
ー
ビ
ス

説明会

シン・拠点に商機あり！
駅周辺再開発の状況と新たな取組みについて

3/18月
14:00～15:30

会場：岡崎商工会議所 2階 中ホール
講師：名鉄都市開発㈱ まちづくり事業本部

沿線開発部 沿線開発グループ
課長 柴田 和亮 氏
㈱ヒトトバ
代表取締役 榎本 康宏 氏
矢作地所㈱
企画設計部長 中村 晃 氏

会費：無料

【担当：総務企画部 林結花・板倉・松岡 ☎53-6161】

情
報
文
化

説明会・体験会・交流会

大河ドラマによる地域振興の成果と
今後の観光戦略

3/27水
15:00～19:30

会 場：巽閣
講 師：岡崎市 経済振興部次長兼

観光推進課課長 加藤 健一郎 氏
体験会：岡崎城下舟遊び
交流会：御料理 うを勝
会 費：1,500円～7,000円

（説明会のみの方は無料）

【担当：人材支援事業部 岡田・箕浦・藤木 ☎53-6165】

工
業

発表会

機
械
金
属

第18回業務改善発表会

3/9土
9:00～12:30

会場：岡崎商工会議所 1階 大ホール

会費：無料

【担当：中小企業支援部 神谷貴博・竹内 ☎53-6191】

交
通

説明会

「2024年問題」がもたらす
各業界への影響とは？（仮）

3月例会の詳細は、ホームページにてご案内します。

詳細はこちら

【担当：会員事業部 滝川 ☎53-6164】

理
財

視察会・交流会

地元企業に学ぶ 東海光学㈱
～最先端技術で光を操る～

3/18月
14:30～19:30

視察先：東海光学㈱
交流会：生簀炉ばた 源喜
会 費：6,600円（交流会参加の方のみ）

【担当：総務企画部 中野・鳥居 ☎53-6161】

●記載の会費は、お一人分の金額です。
●ご参加いただける方は事前にお申込みください。
●青年部・女性部の例会には所属の方に限ります。

岡崎商工会議所会報 2024.310



青年部だより青年部だより青年部だより
「Be Strong」～最高の仲間と共に！～

3　5
令和５年度スローガン令和５年度スローガン

次代の地域経済を担うニューリーダーの育成を目指し、
『自己研鑽』『相互啓発』『地域振興』の３つの活動を
大きな柱に、活発な交流、研修活動を行っています。

No.17

青年部事務局：高田 ☎53-6164

200名以上のメン
バーに出会える場所

200名以上のメン
バーに出会える場所

今年度
設立35周年
今年度

設立35周年

入会希望の方は
こちらのホームページより

小戸森 邦彦 君
小戸森邦彦税理士事務所

早川 和良 君
早川物産㈱

山本 泰生 君
泰生板金

浅井 泰 君
㈱中山工業

加藤 信昭 君
㈱ニホンサービス

西田 敬子 君
㈲味の集会場 魚信

山本 創 君
エフピーサポート㈱

加藤 賢一 君
加藤会計事務所

中根 義高 君
岡崎高原開発㈱

山村 高一郎 君
司法書士ウィステリア総合法務事務所

大野 俊介 君
㈱オーノ

都築 正道 君
土地家屋調査士 都築正道事務所

柳澤 友明 君
柳澤塗装

磯部 晃作 君
i-Roum社会保険労務士事務所

高橋 進 君
㈱レイヤーワークス

牧 功 君
㈱フジケングループホールディングス

天野 伸泰 君
竜美ヶ丘デンタルオフィス

鈴木 志信 君
社会保険労務士法人Office Aim.

原 知弘 君
㈱アートフィール

杉山 優 君
㈱インテルグロー

今年は　　
20名のメンバーが　
　　卒業されるにゃ～
みんなで盛大に　　
　お祝いするにゃ！

No.17

原点を大切に
変化や失敗を恐れず行動し

次世代へつなぐ

メンバーが活動をつづる
女性部ブログもご覧ください

Member

女性部事務局：林みずほ　☎53-6164

会員募 集中

Report

令和５年度スローガン令和５年度スローガン

女性経営者としての資質を磨き、
相互の交流・啓発を目的に活動しています。

会員数：71名（2024.2.19 現在）

一
年
の
健
康
・
安
全
と
社
運
隆
盛
を
願
い
多

度
大
社
で
ご
祈
祷
を
受
け
た
の
ち
、
話
題
の

商
業
施
設
「
Ｖ
Ｉ
Ｓ
Ｏ
Ｎ
」
を
視
察
。
自
然

豊
か
な
町
に
自
動
運
転
の
モ
ビ
リ
テ
ィ
や
オ

ン
ラ
イ
ン
診
察
、
デ
ジ
タ
ル
通
貨
と
い
っ
た

最
先
端
の
サ
ー
ビ
ス
を
導
入
し
、
政
府
が
掲

げ
る
デ
ジ
タ
ル
田
園
都
市
国
家
構
想
に
向
け

企
業
と
自
治
体
が
一
体
と
な
っ
て
取
り
組
む

ま
ち
づ
く
り
を
体
感
し
ま
し
た
。

▼
柴
田
興
業
㈱
取
締
役

美
合
町
字
五
本
木
２‐

１

☎
５５‐

８
８
１
１

建
設
用
骨
材
製
造
・
販
売
、一
般
土
木

工
事
、産
業
廃
棄
物
処
理
、収
集
運
搬

砕
石
業
を
中
心
と
し
た
循
環
型
ビ
ジ

ネ
ス
、
土
木
・
道
路
標
識
ラ
イ
ン
・

運
輸
な
ど
グ
ル
ー
プ
を
あ
げ
て
街
と

環
境
の
未
来
に
向
き
合
っ
て
い
ま
す
。

会
社
の
中
だ
け
で
は
知
る
こ
と
の
で

き
な
い
様
々
な
気
づ
き
、
こ
れ
を
持

ち
帰
り
自
社
の
女
性
た
ち
を
輝
か
せ

る
た
め
に
活
か
し
た
い
。
そ
ん
な
視

点
で
女
性
部
で
は
仲
間
と
自
己
研
鑽

を
積
み
な
が
ら
学
ん
で
い
ま
す
。

学生の頃の部活動

剣道

最近読んだ本

「皇帝と皇后から見る中国の歴史」菊池昌彦（著）辰巳出版

座右の銘

覚悟と感謝

情
報
委
員
会

そ
の
や
ま

さ

き

え

園
山
幸
喜
恵
さ
ん

1月例会 初詣「多度大社」商業施設「VISON」視察
1/24㊌ 参加人数：27名 （三重県多気町）

青空のもとVISONにて。

卒
業
生
を
送
る
会

日
時：

３
月
２１
日（
木
）
１８
時
００
分
〜

会
場：

岡
崎
市
竜
美
丘
会
館
ホ
ー
ル

3月
例会

事業
案内
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R
E

P
O

R
T

 A
L

B
U

M

岡崎商工会議所 青年部 設立35周年記念式典・祝賀会
開催日：1月26日（金）　参加者：410 名（来賓・OB会員・他単会の出席者含む）

テーマ　記念式典　～いままでも、これからも～
祝 賀 会　～いままでも、これからも、ぎゅっとネ♥～

記念式典（岡崎市シビックセンター・コロネット）では、小林青年部会長より「今後も地域になくてはならない団体に成長したい」
と意気込みが語られ、大林会頭よりこれまでの活動実績や大河ドラマ放送を契機に機動力を発揮したおもてなしコンテンツ「大願
成就MAP」や「あきんどゼミ」等について功績を讃えると共に「さらに英知を結集し、魅力ある地域社会の創造に向け、リーダーシッ
プを発揮してもらいたい」との期待の言葉がかけられました。祝賀会（岡崎市竜美丘会館ホール）では、グレート家康公「葵」武
将隊の演舞や三味線演奏による晴れやかな演出に加え、エンディングでは、歴代会長からのメッセージが送られました。

1 小林青年部会長挨拶 2 大林会頭挨拶
3 杉本OB会長乾杯 4 木村日本YEG会長挨拶
5 歴代青年部会長列席 6 大野35周年実行委員長挨拶
7 全国大会（加賀能登の國 いしかわ小松大会）PRタイム

祝賀会の様子（ドローン空撮）

3 4

7

1 2

65
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社
労
士
に
聞
く
！

人
事
労
務
の
ツ
ボ

本
所
専
門
指
導
員

社
会
保
険
労
務
士
・
行
政
書
士

三
浦
太
介
氏

三
浦
太
介
氏

正社員と非正規社員の待遇差の判断基準は？
昨年7月、正社員と定年後再雇用者の基本給格差が争われた名古屋自動車学校訴訟において、「正社
員と再雇用者の基本給の性質や目的が十分に検討されていないとして、高裁に差し戻す」とする最高裁判
決がありました。この判決は、正社員と非正規社員の待遇差が不合理か否かについて、従来の判断の枠組み
である「各賃金項目の性質や支給する目的を踏まえて検討すべき」とする原則を堅持しています。
これにより、正社員と非正規社員の待遇差が合理的であると企業側が主張するためには、各賃金項目の
性質や支給目的を明確にしておく必要があることがより鮮明になったと言えます。待遇差が不合理と言われ
ないようにするためにも、現在の賃金体系や支給目的を精査してみてはいかがでしょうか。

予約 ☎ 53-6191
3/5㈫
10:00～16:00

経営上の税務に関するご相談

3/12㈫、28㈭、4/4㈭ 9:30～15:40

事業計画作成、販路開拓等のご相談

随時

特許・実用新案・意匠・商標に関するご相談

随時

信用保証制度をはじめとする資金繰りに関するご相談

随時

事業継承や後継者問題等に関するご相談

税務相談

ものづくり相談

発明相談

金融相談

事業承継相談

予約 ☎ 53-6164
3/21㈭ 13:30～

債権回収、契約等事業に関する法的なご相談

随時

業務効率化・情報セキュリティ等に関するご相談

法律相談

DX相談

予約 ☎ 53-6165
3/13㈬ 10:00～17:00

雇用に係る労務全般（退職金・就業規則など）と助成金に関するご相談

労務相談

判決内容
下級審で、基本給の性質や目的の検討
が不十分だとして、高裁に差し戻し。

不支給は不合理ではない。

不支給は不合理ではない。

扶養手当や病気休暇（有給）等がないの
は不合理。
給与、手当の一部、賞与のカットは不合理
ではない。
通勤手当、無事故手当、皆勤手当の不支
給は不合理。住宅手当の不支給は容認。

争点となった待遇格差
定年後の再雇用で同じ仕事を続ける
場合の基本給減額の妥当性
非正規社員に賞与を支給しないことの
妥当性
非正規社員に退職金を支給しないこと
の妥当性
正社員と契約社員で手当、休暇に差を
設けることの妥当性
定年後の再雇用で同じ仕事を続ける
場合の賃金引き下げの妥当性
正社員と契約社員で手当支給に差を
設けることの妥当性

訴訟名
名古屋自動車
学校訴訟
大阪医科薬科
大学訴訟
メトロコマース
訴訟

日本郵便訴訟

長澤運輸訴訟

ハマキョウ
レックス訴訟

2023年
7月

2020年
10月

2018年
6月

第83回

詳細は 最高裁判例 令和5年7月20日 検索
その他、労務に関する相談は、下記 労務相談 をご活用ください。

定例専門家相談 ［予約制・無料］

※その他、下請あっせん相談はご希望日を基に日程調整いたします。
※日本政策金融公庫 岡崎支店との共催で「よろずお悩み相談」を実施
しています。
（毎月第3金曜日・日本政策金融公庫 岡崎支店 ☎24-1715）
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ト
レ
ン
ド
通
信

ト
レ
ン
ド
通
信

杉本幹和

会員募集中

２
０
２
４
年
問
題
と
２
０
２
５
年
問
題
、

ピ
ン
チ
を
チ
ャ
ン
ス
に
変
え
ら
れ
る
か

能
登
半
島
地
震
で
被
害
に
遭
わ
れ
た
皆
さ
ま

に
お
見
舞
い
申
し
上
げ
ま
す
。

波
乱
の
幕
開
け
と
な
っ
た
今
年
、
働
き
方
改

革
に
端
を
発
し
た
２
０
２
４
年
問
題
が
ク
ロ
ー

ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
い
ま
す
。
特
に
経
済
へ
の
影

響
が
大
き
い
と
考
え
ら
れ
て
い
る
物
流
関
係
に

つ
い
て
、
小
売
業
界
の
人
か
ら
は
悲
壮
な
声
が

聞
こ
え
て
き
ま
す
。
例
え
ば
東
京
都
市
部
に
売

り
場
を
持
つ
お
店
な
ら
、
こ
れ
ま
で
注
文
後
翌

日
の
午
前
中
に
届
い
て
い
た
も
の
が
翌
々
日
に

届
く
か
ど
う
か
、
と
い
う
状
況
に
な
り
そ
う
で

す
。
冷
凍
・
冷
蔵
技
術
が
進
化
し
て
い
る
魚
介

類
は
ま
だ
し
も
、
果
実
や
野
菜
な
ど
で
は
、
鮮

度
が
必
要
な
ビ
ジ
ネ
ス
は
成
立
し
に
く
く
な
る

よ
う
で
す
。

新
た
に
生
じ
る
時
間
差
は
、
業
種
・
業
態
に

よ
っ
て
は
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
変
革
を
迫
り
ま

す
。
近
年
コ
ン
ビ
ニ
チ
ェ
ー
ン
が
店
頭
で
調
理

し
た
も
の
を
多
く
提
供
し
て
い
る
の
は
、
セ
ン

ト
ラ
ル
キ
ッ
チ
ン
か
ら
調
理
済
み
商
品
を
提
供

す
る
物
流
の
仕
組
み
が
今
後
維
持
で
き
な
く
な

る
こ
と
を
見
越
し
て
い
ま
す
。

一
方
で
、
消
費
者
か
ら
見
れ
ば
つ
く
り
た
て

が
コ
ン
ビ
ニ
で
買
え
る
の
は
、
価
値
が
向
上
し

た
と
も
い
え
ま
す
。
ま
た
、
一
次
産
品
を
都
市

部
に
提
供
し
て
い
た
地
方
か
ら
見
れ
ば
、
本
当

に
鮮
度
の
良
い
お
い
し
い
も
の
は
地
方
を
訪
ね

て
味
わ
う
し
か
な
い
こ
と
を
、
逆
に
人
を
呼
び

寄
せ
る
チ
ャ
ン
ス
だ
と
捉
え
る
こ
と
も
で
き
ま

す
。
み
ん
な
に
逆
風
が
吹
く
と
き
は
、
新
た
な

挑
戦
や
知
恵
を
出
し
た
も
の
が
抜
け
駆
け
を
す

る
チ
ャ
ン
ス
だ
と
も
い
え
る
の
で
す
。

来
た
る
２
０
２
５
年
に
は
人
口
が
多
い
団
塊

の
世
代
が
７５
歳
以
上
に
な
る
、
２
０
２
５
年
問

題
が
待
ち
受
け
て
い
ま
す
。
働
き
手
が
減
り
、

社
会
負
担
が
増
え
、
経
済
全
体
が
弱
体
化
す
る

要
因
に
な
る
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
年
齢
構

成
の
話
な
の
で
、
法
の
施
行
に
よ
る
２
０
２
４

年
問
題
と
は
違
っ
て
変
化
は
緩
や
か
に
起
き
ま

す
。先

日
と
あ
る
地
方
の
工
務
店
か
ら
、
高
齢
者

が
資
産
を
使
っ
て
、
残
さ
れ
た
家
族
の
た
め
に

コ
ン
パ
ク
ト
で
利
便
性
の
高
い
住
宅
を
建
て
る

ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
る
と
い
う
話
を
聞
き
ま
し

た
。
平
屋
の
バ
リ
ア
フ
リ
ー
で
、
身
体
能
力
が

衰
え
て
き
て
も
快
適
に
暮
ら
せ
る
よ
う
な
サ
イ

ズ
と
設
備
を
備
え
た
も
の
が
望
ま
れ
る
そ
う
で

す
。
こ
れ
ま
で
の
フ
ァ
ミ
リ
ー
が
住
宅
を
買

う
・
建
て
る
の
と
は
全
く
違
う
市
場
の
出
現
と

も
捉
え
ら
れ
ま
す
。
お
そ
ら
く
さ
ま
ざ
ま
な
分

野
で
、
こ
れ
ま
で
は
全
く
必
要
と
さ
れ
な
か
っ

た
新
し
い
シ
ニ
ア
向
け
の
ニ
ー
ズ
が
発
生
す
る

の
だ
と
思
い
ま
す
。

過
疎
と
高
齢
化
は
地
方
が
よ
り
進
ん
で
い
ま

す
か
ら
、
市
場
構
造
の
変
化
は
地
方
で
先
に
起

こ
り
、
シ
ニ
ア
向
け
の
新
し
い
商
品
は
地
方
の

中
小
事
業
者
か
ら
生
ま
れ
る
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
そ
ん
な
こ
と
を
感
じ
さ
せ
る
事
例
の
一
つ

に
、
高
知
県
の
老
舗
乳
業
メ
ー
カ
ー
が
発
売
し

た
、
と
ろ
み
付
き
ミ
ル
ク
が
あ
り
ま
す
。
８０
〜

ご
え
ん

９０
歳
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
誤
嚥
を
防
ぐ
た
め
、
あ

ら
か
じ
め
適
当
な
と
ろ
み
を
付
け
て
い
ま
す
。

牛
乳
に
と
ろ
み
を
付
け
る
た
め
の
添
加
剤
は
こ

れ
ま
で
に
も
あ
り
ま
し
た
が
、
最
初
か
ら
高
齢

者
向
け
と
割
り
切
っ
て
と
ろ
み
を
付
け
た
ミ
ル

ク
は
無
か
っ
た
よ
う
で
す
。
こ
れ
は
高
齢
化
に

直
面
す
る
地
方
な
ら
で
は
の
商
品
開
発
。
こ
の

よ
う
に
ピ
ン
チ
は
チ
ャ
ン
ス
に
変
わ
る
可
能
性

も
感
じ
ら
れ
ま
す
。

16

日
経
Ｂ
Ｐ
総
合
研
究
所
上
席
研
究
員

渡
辺
和
博
氏

誰かに聞きたいけど、どこに聞け
ばよいか分からない。
そんな経営のお悩みは岡崎商工会
議所へご相談を！

職員はじめ、各分野の専門
家・機関と連携してお応え
します。

渡
辺
和
博
／
わ
た
な
べ
・
か
ず
ひ
ろ

日
経
Ｂ
Ｐ
総
合
研
究
所
上
席
研
究
員
。１
９
８
６
年
筑
波
大
学

大
学
院
理
工
学
研
究
科
修
士
課
程
修
了
。同
年
日
本
経
済
新
聞

社
入
社
。Ｉ
Ｔ
分
野
、経
営
分
野
、コ
ン
シ
ュ
ー
マ
分
野
の
専
門

誌
編
集
部
を
経
て
現
職
。全
国
の
自
治
体
・
商
工
会
議
所
な
ど
で

地
域
活
性
化
や
名
産
品
開
発
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、講
演
を

実
施
。消
費
者
起
点
を
テ
ー
マ
に
ヒ
ッ
ト
商
品
育
成
を
支
援
し

て
い
る
。著
書
に『
地
方
発
ヒ
ッ
ト
を
生
む
逆
算
発
想
の
も
の
づ

く
り
』（
日
経
Ｂ
Ｐ
社
）。
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