
権田瑞貴
（新入職員）

お気軽にご連絡ください

オンライン受講 ※Zoomを使用

岡崎エリアの就職情報サイト「OKナビ」
検索ＯＫナビ

採用対象：大学生・短大生（2021年春卒）、中途求職者等　
登録期間：登録日～2020年12月
登 録  料：本所会員70,000円（非会員120,000円）

就職情報室 登録企業募集中

面接官の役割、成功のポイントをお伝えします
【日　時】７月７日（火）午後１時30分～３時　　　
【参加料】会員１名1,000円 ／非会員１名3,000円 

柴田佳奈 藤木七海 板倉諒 箕浦桂子市川優美子 山本京子

高校生の採用選考日程　“1ヶ月”後ろ倒しに！社労士に聞く！人事労務のツボ

　新型コロナウイルスの感染拡大に伴う臨時休校により、就職を希望する高校生（2021年３月卒業予定）の就
職活動の準備に支障が出ていることから、生徒の希望・適性に合った就職を実現し、ミスマッチによる早期離
職を防止するために、採用活動に関する日程を下記のように変更することが厚生労働省から公表されました。

①学校への求人申込及び学校訪問開始日　　７月１日（変更なし）
②生徒の応募書類の提出開始日　　　　　　10月５日（変更前は、９月５日）
③選考・採用開始日　　　　　　　　　　　10月16日（変更前は、９月16日）
　また、生徒が安心して就職活動に臨めるよう、会社見学への柔軟な対応や感染症防止対策の徹底など
の配慮についても、企業側に求められています。

⇒詳細は 高卒採用　厚生労働省 検索 （本所専門指導員／社会保険労務士・行政書士　三浦 太介 氏）

情報発信の場として、ぜひご活用ください

★企業の魅力発信

参加者募集　採用力向上セミナー「ＷＥＢ面接のポイント」

就職活動中の学生と企業との出会いの場として、オンライン合同企業説明会を開催。新型コロナウイ
ルスの影響で各種採用イベントが中止・延期となる中、オンライン会議システムZoomを活用した迅速
な企画により、企業の採用ニーズに応えることができた。
本所におけるイベント実施にあたって、今後の可能性を広げる機会となった。  

〔双方向型〕オンライン合同企業説明会“思ったよりも違和感ない”報告

【組織を強くするための主なポイント】
●世の中が大きく変化する中、組織強化にはイノベーション（新たな価値の創出）が不可欠。そのためには、職場での対話が
　重要になる。
●リーダーが部下と意図的に対話の機会をつくり、業務支援だけでなく、精神支援、内省支援※¹を行うとよい。
●仕事を円滑に進め、社員の成長を促すには、リーダーがビジョンを示し、ビジョンに巻き込むことが必要。
　そのためには、仕事の進捗状況の確認だけでなく、相手の置かれている状況や環境・心情など様々な観点から相手の話を
　引き出し、否定せずに聞き、寄り添う姿勢が大切。
●相手が安心して会話ができるようにするため、表情の明るさや態度・声色などノンバーバルコミュニケーション※²を意識 
　するとよい。

『対話が組織を強くする』～今すぐできる！意識改善！～（6/12）セミナーより抜粋報告

【参加企業様の声】（一部抜粋）
■思ったより、違和感なく学生と面談できた。
■相手の顔が見え、話している実感があった。
■『要約力』がオンライン説明会を成功させる要だと思った。
■面接に進んだ学生がおり、費用対効果の面で満足。
■オンライン説明会のコツが掴めた。
■予想を上回る数の学生と話すことができた。

【参加学生の声】（一部抜粋）
■今まで名古屋の企業を中心に見ていたが、地元にも良い企業があることが分かった。
■並ばずに企業の説明を聞くことができた。
■用事がある日でも参加しやすかった。
■エントリーのきっかけとして、企業を知れた。
■質問することで、企業理解が深まった。
■雑音がなく、集中して企業の説明を聞けた。

【オンライン合同企業説明会＊参加状況結果＊】
開催日：5/27（水）～29（金）午後1時～4時30分 参加企業：24社　/ 参加学生：112名（いずれも延べ数）

　※¹.自分の考えや行動などを深くかえりみること。※².言葉以外の情報をもとに相手の心情を読み取るコミュニケーションのこと。
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ひとづくり 本ページのお問合せは就職情報室　☎53−6165へ


