
日　時：11月17日（木）　午後２時〜午後４時
会　場：本所　５階　特別研修室
内　容：「キャリア形成促進助成金」について愛知労働局と訓練コーディネーターから説明
　　　　※ご案内は、同封チラシ【講習会案内】をご覧ください。ご不明な点は担当までお電話ください。
受講料：無料　※但し、事前申込みが必要です。

「キャリア形成促進助成金」の中で「認定実習併用職業訓練」は企業内実習（OJT）と訓練機関での研修（Off－JT）
を組み合わせて実施する訓練で、新入社員・若年社員の教育・研修に活用でき、助成を受けられます。

雇用型訓練についてはお気軽にお問合せください。【お問合せ】地域ジョブ・カードサポートセンター　☎53-6522

「人材育成の助成金活用」セミナー

貴社の新卒採用を応援します！～就職情報室～
厳しい状況の中でも軸を
持って採用

当社は、現場監督という募集職種の特性
上、建設・電気といった求人倍率が高い
理系大卒の募集がメインであるため、大
変苦戦しています。2年前までは採用でき
ていましたが、昨年と今年は応募が少な
く、売り手市場を実感しています。しかし、
「採用する人の人生も左右するため、自社

に合う人物かどうかしっかり見極めなければならない」という上層部の
思いから、選考の基準は下げていません。
一方、ここ数年、工業高校生は順調に採用できています。職場体験の
受入れを10年前から継続しており、先生との信頼関係ができたおかげで
す。入社前に当社の雰囲気や業務を理解してもらえる良い機会だと考え
ています。
入社後の育成・定着に向けた取組みとしては、今の若手社員の性質に
合わせ、最近、組織体制を見直しました。少人数のチームで仕事に取組
み、責任を持って後輩の面倒を見る社員を決めることで、より細やかな
指導ができるようになりました。
■企業ＤＡＴＡ■　
労働者数：男43名・女3名　　　　住所：青木町9-6
業務内容：太陽光発電エコ設備・電気・空調設備工事・配電線設備工事	 TEL：22-7447

9/14 採用力向上セミナーのポイントをご紹介！

積極
採用

就職情報室は
貴社の新卒採用を応援します！㈱イクス

取締役　大河原寛子 氏

Ｏｋナビ2017　183社掲載中！
（H28.9.26 現在）

≪セミナーにぜひご参加ください！≫
問題社員、パワハラ・セクハラ、メンタル不調など

「職場のトラブル 対応の勘所」
日時：10月19日（水）　午後２時～午後３時30分
会場：本所　5階　特別研修室
講師：愛知県経営者協会

会員サービス部 部長 東村　誠 氏

働き方の転換期・知っておきたい！
「人事の課題ダイジェスト」
日時：10月28日（金）　午後３時～午後４時30分
会場：本所　4階　401会議室
講師：社会保険労務士・行政書士

三浦法務事務所 所長 三浦太介 氏

学生に選ばれる企業になる！
「理工系学生 採用の秘訣」
日時：11月7日（月）　午後２時～午後４時
会場：本所　5階　特別研修室
講師：㈱Legaseed コンサルティング事業部

執行役員 名古屋支社長 杉浦大介 氏

職場環境改善、不調者への対応等を学ぶ
「職場のメンタルヘルス対策」
日時：11月21日（月）

午後１時30分～午後４時30分
会場：本所　5階　特別研修室
講師：（一社）オリエンタル労働衛生協会
　　　メンタルヘルスマネジメント・サポートセンター

顧問 栗原壯一郎 氏

   ※詳細は就職情報室までお問合わせください。

　採用のヒント
～学生の心に響く“採用情報”の伝え方〜

求める人材の
夢や不安 自社の魅力

求める人材に
響くポイント

学生がイメージできるように、
エピソードを交えて具体的に
自社の魅力を伝える！

★写真はイメージを伝える重要なツール。
★データは比較対象を示すと、よりわかり
　やすい。
★マイナスの情報は、その理由も併せて伝
　える。

「あなたが欲しい！」というこ
とを伝える

求める人材像を絞り込む

・就職情報サイト「ＯＫナビ」掲載

・合同企業説明会の参加料優遇

・大学との強力なパイプづくり

・採用力向上セミナーの開催　など

サポート
内容

若年社員の育成に
賃金と経費を国が助成
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ひとづくり 本ページのお問合せは就職情報室　☎53−6165へ


