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人事担当者のための

人事研究会人事研究会
課題解決ネットワーク

年会費 30,000 円  会員企業 35社 (2025 年 3月現在 )

多業種の人事・採用・労務の担当者が集い、 
人材の採用から退職までの雇用管理全般の課題解決を目指し
活動をしています。

多業種の人事・採用・労務の担当者が集い、 
人材の採用から退職までの雇用管理全般の課題解決を目指し
活動をしています。

※ QRコードを読み込むとメールが送れます

【お問い合わせ・ご連絡先】

岡崎商工会議所 人事研究会  事務局  箕浦・市川
TEL 0564-53-6161 E-mail minoura@okazakicci.or.jp
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いつでも気軽に相談できる

人事担当者の

ネットワーク構築

今抱えている悩みや

自社の取り組みなど

情報交換

年々変化する法令や

採用トレンドに対する知識と

対応方法を情報収集
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 「人事担当者」同士だから話せる

そんなネットワークをつくりたい！
情報共有・対応力UP・課題解決 

『法改正による注意点』や『採用のトレンド』などを把握する
だけでなく、 ワーク等を通じて、 他社での事例や課題への
対応方法などを知り、 自社の業務に活かせます。

新卒採用にむけた大学とのつながりづくり、
採用のヒントが得られる産学懇談会を開催。
大学担当者をゲストに、 人事担当者同士の交流も
図れる情報交換会で交流が深まります。

セミナーを通じて、常に変化す
る採用・労務課題の対応方法な
どをタイムリーに学べるので、
とても 助かっています !

会 員 様 の 声

採用や労務の課題について、 
他社での取り組みをきいたり、
対応を相談できるのが、 大変
ありがたいです。

会 員 様 の 声

産学懇談会で大学とつながり、

何度か大学に訪問する中で、

新卒者の採用ができました。

会 員 様 の 声

開催テーマ(例)

・ 人事制度
・ 採用動画作成
・ SNS活用
・ ハラスメント防止

・ 採用動向
・ 障がい者雇用
・ 部下育成

 人事・採用・労務の知識を身につけたい !
実践的な課題解決方法を知りたい !

スキルアップ・課題解決・人材育成

各事業を通じて、 参加者同士で情報交換をする
機会を多く設けているので、 同じ課題・悩みに直面
する他社の担当者とのつながりがつくれます。
本音で相談できる貴重なネットワークを築けます。


