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平成１９年度 人事研究会 事業報告 
ビジネス環境の急激な変化に加え、出生率の低下、高齢化の進展により、企

業の競争力強化のカギを握る優秀な人材確保や育成の責任を負う人事・労務担

当者の資質向上は重要なポイントである。 
「人事研究会」では、採用・教育・人事・評価・賃金・企業年金・退職金な

ど、人材の採用から退職までの雇用管理全般の改善に関する研究や課題解決を

図り、人事担当者としての知識の習得や資質の向上を目的として活動する。 

     

開 催 日 時 間 場 所 内            容 出席者数 

19.5.23  岡 崎 

ﾆｭｰｸﾞﾗ

ﾝﾄﾞﾎﾃﾙ 

（幹事会） 

１．平成２０年度総会について 

２．平成１９年度事業報告（案）、収支決算

報告（案）について 

３．役員選任について 

４．平成２０年度事業方針について 

 

19.5.23 15：00 岡 崎 

ﾆｭｰｸﾞﾗ

ﾝﾄﾞﾎﾃﾙ 

（総会・説明会・情報交換会） 
①総会 
１．平成１９年度事業報告ならびに収支決算

報告について 
２．役員選任について 

３．平成２０年度事業計画について 
４．その他 

②説明会 
テーマ「最近の労働基準行政のポイントに

ついて」 
ゲスト 岡崎労働基準監督署 

  署長 後藤 勝 氏 
テーマ「最近の雇用情勢について」 

岡崎公共職業安定所 
    所長 神谷 行夫 氏（講師） 

    次長 山本 庄吾 氏 
③情報交換会 

 

 

19.5.26 

～27 

  （福井県内大学訪問） 

福井県内大学訪問 

福井工業大学 就職支援課 高間氏との情報交換 

福井大学 学務部 就職支援室長 青山氏との情報交換 

福井県立大学 就職・生活支援課長 穴吹氏との譲歩交換 

６ 
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19. 5.29 14:00 本 所 労務管理セミナー 

テーマ「最近の労働関係法改正から見た今後

の労務管理」 

講師 ㈱名南経営 

   大津 章敬 氏 

（社会保険労務士） 

主催：ひとづくり委員会・就職情報室 

３８ 

19.6.26 

～ 

28 

  （青森県内大学訪問・青森大学関係者との懇談会） 

弘前大学  

学生就職支援センター長代理就職相談担当 岩澤氏 

青森公立大学 教務課 主査 鹿内氏 

青森大学（青森山田学園関係者との企業懇談会） 

理事長：木村氏 青森大学経営学部長：井上氏 他

２ 

19.11.4 

～ 

6 

  （青森県内大学・高校訪問） 

訪問先大学 

青森大学 学生局 就職課長 中村氏 

弘前大学  

学生就職支援センター センター長 保田氏 他 

 

訪問先高校 

県立十和田高校 県立八戸工業 八戸工業大

学第一県立青森工業 県立青森西 県立五

所川原工業 県立弘前工業 県立弘前実業高

校 弘前東高校 黒石商業高校 

１ 

19.11.27 

～28 

  青森県内大学訪問・青森大学学内企業説明会 

青森公立大学（訪問） 

弘前大学（訪問） 

青森大学（合同企業セミナーにﾌﾞｰｽ出展） 

２ 

19.10.23 

～25 

  （四国方面大学訪問） 

・学内企業説明会参加（高知大学） 

・大学訪問（愛媛大学、四国大学、高知工

科大学、徳島大学、徳島文理大学、松山

大学） 

3 

19.11.28

～30 

  （秋田県、青森県内大学訪問） 

・青森大学学内企業セミナー参加 

・大学訪問（青森公立大学、秋田大学、秋

田県立大学、ノースアジア大学、弘前大

学）  

3 



 182 

20.1.16 15：00 本 所 

 

（講演会・交流会） 

①講演会 

テーマ 「強い組織を創る人材活用術 

～強い組織をつくるための 

必要な条件とは～」 

講師：スポーツジャーナリスト 

㈱スポーツコミュニケーションズ 

代表取締役 二宮清純 氏 

共催：愛知県経営者協会岡崎支部、岡崎市

雇用対策協議会、本所ひとづくり委

員会 

②交流会（会員同士の意見交換会） 

203 

(16) 

 

 

 

 

 

 

 

 


