
 

 
 
 
  

 

 
岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 

 

 

 

募集条件の見直しで、状況が好転するかも？ 
 

 
 
 

「そうはいっても、どうすれば…？」という方、本セミナーへご参加ください！ 

 

講師が独自に調査研究した実例に基づき、ご提案します。 

 ２０２３年 

11/13（月） 

 

講師： 株式会社北見式賃金研究所 所長 北見昌朗 氏 
専門は中小企業の賃金管理。愛知県下最大手の社会保険労務士事務所として、多数の顧客を持つ。
採用や労務管理など、人事・経営に関する幅広い分野のコンサルティングを行っている。「これ
だけは知っておきたい! 中小企業の賃金管理 若手が採用でき、優秀な人材が定着する新常識」
（2023年・東洋経済新聞社）他、著作多数。 

 

 

 

 

 

 

 
 
※申し訳ありませんが、社会保険労務士・税理士・経営コンサルタントの方はご参加いただくことができません。 
 

【本件担当】 岡崎商工会議所 就職情報室 担当：市川優美子、箕浦桂子 

TEL：0564-53-6165 FAX：0564-53-0101 E-mail：ichikawa@okazakicci.or.jp 

※出典：株式会社マイナビ「転職動向調査 2023 年版（2022 年実績）」 

 

申  込：申込フォームからお申込みください。 https://forms.gle/zGKFPCVaRhwqq3AE7 

 【申込締切：11/2(木)17 時】                 申込フォーム→ 

対  象：採用担当者、経営者等 

参加料：就職情報室登録企業、人事研究会・岡崎市雇用対策協議会 会員…無料。  

     上記以外の岡崎商工会議所会員…１名 1,000 円 非会員…1 名 3,000 円 

     （申し込み後、11/2（木）17 時以降のキャンセルの場合は受講料をご納入いただきます。） 

 

 

 

転職の動機・転職時の重視項目は“給与”がトップ！※ 

 

１５：００～１６：３０  
会場：岡崎商工会議所 ４階 ４０１会議室

中ホール 
 

 魅力を高める募集条件見直し 

採用力向上セミナー 

住宅手当等の不公平感を 

どうすれば？ 

初任給を上げたいが 

既存社員とのバランスが… 

年間１１０日では 

休みが少ない？ 
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