
 
人事ご担当者様 
 

  

 
  

岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 

『学生の２人に１人は内定を辞退している』というデータ (*) をご存じでしょうか？ 

近年、新卒採用においては、学生の企業研究が不十分であるケースも多く、内定辞退は多くの企

業で発生しています。学生の不安や迷いを払拭するためには、企業側がフォローし、内定者を入
社まで導くことが非常に重要です。 

本セミナーでは、大手企業の採用選考が本格化する６月を前に、内定者を入社に結びつけるため

のポイントについて学びます。貴社の採用活動の参考として、ぜひご参加くださいますようご案内申し

あげます。 

 

【日時】 平成２９年５月１５日（月）１３：３０～１５：３０ 

【会場】 岡崎商工会議所 ４階 ４０１会議室 

【内容】 ・内定辞退を引き起こす 3つの要因 

・採用プロセス振り返りのポイントと具体的改善策 

・内定者フォロー成功事例の紹介 

・質疑応答 

【講師】 株式会社アドプランナー 
コンサルティング事業部担当 執行役員 植松 精 氏 

【参 加 料】 無料 （但し、お申込みが必要です） ※主催団体会員・就職情報室登録企業以外の方は資料代５００円をいただきます。 

【お申込み】 事前にＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌにて就職情報室へお申し込みください。 

【本件担当】 岡崎商工会議所 就職情報室 担当：原田美紀子、市川優美子、柴田佳奈、山本京子 

TEL：0564-53-6165 FAX：0564-53-0101 E-mail：harada@okazakicci.or.jp  

FAX（0564）53-0101 岡崎商工会議所 就職情報室 行 

採用力向上セミナー申込書 〔５月１５日（月）１３：３０～１５：３０〕 

事業所名 
 

業種 
 

従業員数 
 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 職名 受 講 者 氏 名（ふりがな） 職名 

    

新卒採用活動の 

進捗状況 

（複数回答可） 

現在の採用活動状況について、あてはまるものに○印等をご記入ください。 

① 自社説明会   ② 筆記試験   ③ 面接   ④ 内定通知 

⑤ まだ開始していない →（    ）月から開始予定 ・ 開始時期は未定   

⑥ 今年度は新卒採用しない 

講師への質問事項 
 

連絡担当者名 
 

TEL 
 

FAX 
 

○ご記入いただいた情報は岡崎商工会議所就職情報室からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿としてお渡しします。 

（*）…㈱リクルートキャリア就職みらい研究所 2016年 3月度～7月度就職プロセス調査 
内定を辞退したことのある 2017年卒学生－5月 1日時点 20.6％、7月 1日時点 52.6％より 

 

今すぐできるフォローから、

採用全体の見直しまで！！ 
 


