
 
 
人事ご担当者様 
 

  

 
  

岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 
 

入社後のミスマッチを未然に防ぐため、採用面接は企業側が応募者を見極め、選考するだけでな

く、応募者側が企業を理解し、自身の働く姿をイメージしながら、自身との相性を判断し、入社を決断

する機会として重要です。 

自社で活躍する人物を見出し、入社につなげていくため、今回のセミナーでは、採用活動全体の

中での面接の位置づけを再確認し、意義を高めるポイントを実践的に学びます。ぜひご参加ください。 
 

【日時】 ２０２０年１月１５日（水）１０：００～１７：００  

【会場】 岡崎商工会議所 ５階 特別研修室 

【講師】 ㈱アドプランナー  

コンサルティング事業部担当 執行役員 植松 精 氏 

【内容】 １．就活生のバックグラウンド 

２．求める人物像の明確化 

３．選考プロセスの設計、面接・採用活動を行う前に必要な下準備 

４．面接の成功の５つのポイントと注意点 

５．ロールプレイング・ワーク（面接の全体の流れ、質問の設計、掘り下げ質問の練習） 

【参 加 料】 1 名 3,000 円 （人事研究会・岡崎市雇用対策協議会会員・令和２年就職情報室登録企業） 

（上記以外の岡崎商工会議所会員 1 名 6,000 円  上記以外の岡崎商工会議所非会員 1 名 12,000 円） 

【お申込み】 事前にＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌにて就職情報室へお申し込みください。 

【本件担当】 岡崎商工会議所 就職情報室 担当：市川優美子、藤木七海、箕浦桂子 

TEL：0564-53-6165 FAX：0564-53-0101 E-mail：ichikawa@okazakicci.or.jp 
 

FAX（0564）53-0101 岡崎商工会議所 就職情報室 行 

採用力向上実践セミナー申込書 〔１月１５日（水）１０：００～１７：００〕 

事業所名 
 

業種 
 

従業員数 
 

受 講 者 氏 名 所属・役職名 受 講 者 氏 名 所属・役職名 

    

連絡担当者名 
 

TEL  FAX 
 

E-mail 
 

講師への 

質問事項 

 

アンケート 
ご参加者様の面接官経験年数（該当するものに○をつけてください） 

未経験 ・ ～３年未満 ・ ３年以上５年未満 ・ ５年以上 
○ご記入いただいた情報は岡崎商工会議所就職情報室からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿としてお渡しします。 

  自社で活躍する人材を見出し、 

入社意欲を高める！！ 

 

 


