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大学生等の新卒採用をお考えの企業様へ ＯＫナビ２０１９登録募集 

岡崎商工会議所・就職情報室へ今すぐ登録 

学生側が企業を選ぶ時代… 

３月からでは 
もう間に合わない！ 

 
 
 
                                                                            を通して、 
 
企業の発展・継続に欠かせない優秀な人材の採用をサポートいたします。ぜひご活用ください。 
    

【新卒採用スケジュール（経団連指針等）】 

 

 
 
 

 
 
 
  
■利 用 期 間  登録日～２０１８年１２月 

■申込受付期間  １２/１からナビ公開のため、 

 

■登 録 費  １００，０００円 ※但し、岡崎商工会議所会員は５０，０００円 

■採 用 対 象 者  ①大学生・短大生等（２０１９年３月卒業予定者） 
②既卒者（卒業後３年以内）   
③中途求職者（概ね４５才未満） 

 ■申込・問合先  岡崎商工会議所・就職情報室(担当：市川優美子、原田美紀子、山本京子、柴田佳奈、杉本幹和） 
〒444-8611 岡崎市竜美南 1-2 岡崎商工会議所３階 
ＴＥＬ(0564)53-6165 ＦＡＸ(0564)53-0101 Ｅ-mail：ichikawa@okazakicci.or.jp 

〔運営サイト〕           http://www.ok-navi.com/    以上 
 

 
岡崎商工会議所・就職情報室 行 （FAX：0564-53-0101）     発信日：  年  月  日 

ＯＫナビ２０１９ 岡崎商工会議所・就職情報室に登録します 

貴 社 名                                    

ご担当者名                役職名                 

ＴＥＬ                  ＦＡＸ                 

E-mail                                      

企業の魅力発信 
 

地元学生との出会い 採用力の向上 

 

 

 地元に特化し、 

貴社の採用活動を 

サポートします！ 

ぜひお早めにお申し込みください。 

中小企業の新卒求人倍率は６.４５倍*。 

採用環境は大変厳しい状況です。 
 

大手が一段落してから中小企業の採用が本格化… 

という流れはすでに過去の話。 

学生に選ばれる企業となるためには、先手必勝！ 
３月以前から積極的に情報発信しましょう。 
   
＊平成 30 年春卒業予定者対象 従業員数 300 人未満の企業の求人倍率 
（出典：リクルートワークス研究所調査） 

 

中途採用情報ＷＥＢ掲載限定プラン 
別途受付中！（会員限定） 

掲載料 20,000 円 
※詳細はお問い合わせください 

 

  学生は 
インターンシップ等で 
  企業研究 

 



〔2017.9.20作成〕 

 

企業の魅力発信 

採用力の向上 

 

ＯＫナビ２０１９  岡崎商工会議所・就職情報室 サポート内容 
※新卒者は２０１９年３月大学・短大等卒業予定者が対象です 

 
 
①就職情報サイト「ＯＫナビ」      

 

 
 

OK ナビ    検索 
http://www.ok-navi.com/ 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
 
 
⑥合同企業説明会の開催 （各社ブース形式の個別面談会）  ※参加料別途 
・年７回開催予定。貴社の採用スケジュールに応じてご参加ください。 

・学生、中途求職者との出会いの場として、貴社をまだ知らない学生にもアプローチできるチャンス。 

３/１５（木） 

１０時～１６時 

４/１８（水） 

１３時～１７時 
４/２１（土） 

１３時～１７時 
５/１０（木） 

１３時～１７時 
６/２１（木） 

１３時～１７時 
８/２１（火） 

１３時～１７時 
１０月予定 

１３時～１７時 
岡崎中央総合公園 

※西三河６市合同 

★登録企業限定★ 

ウインクあいち 

※名古屋商工会議所共催 

 
岡崎市竜美丘会館 

（お願い）開催日時･会場は変更になる場合があります。詳細については各回の募集要綱を必ずご確認ください。 

            

⑦採用力向上セミナー開催 
・新卒採用の課題に対応するセミナーを開催。 

⑧学校との強力なパイプづくり 
・「産学懇談会」や「高校等進路指導主事との意見交換会」を開催。 
貴社と大学・高校の就職課や就職指導担当教授との関係づくりを応援。 

⑨人事労務管理に関する情報提供 
・皆様のご関心あるテーマに関する企画を随時ご案内します。 

学生の動きの合わせ、 

オープンを３カ月前倒し！ 

学生は様々な条件で検索。 

貴社のことを知らない学生

にも情報が届く！ 

★サイトオープン★ 

２０１７年１２月１日(金) 

・地元企業約 200 社の採用情報を集約。地元就職希
望学生が集まるサイト。貴社 HP へ導く入口に！ 

・企業情報、採用情報、会社説明会情報を掲載。 
・エントリー受付や会社説明会申込み受付も可能。 
〔参考:OKナビ2018アクセス件数170,265件※3/1～9/19〕 

②就職情報誌「ＯＫナビ･データブック」 

・学生、中途求職者、大学･短大･専門学校の 
就職課へ配布。 
（3月初旬に 3,500 冊発刊） 

 [右写真] 2017 年 3 月発行の冊子 A5 サイズ・フルカラー 

 

地元学生との出会い 

企業情報を更新すると
ＴＯＰページ新着情報
に表示。注目度アップ。 

会社説明会の案内・申込

受付もできる！ 

③メール・LINE＠・FB による情報発信 
・登録学生へ“就活応援メール”を配信。 
（イベント開催情報、企業情報等） 

〔参考：登録学生 メール 394 名 LINE@ 381 名※9/14 現在〕 

⑤学生の中小企業への関心を高める 
・今年は新たにブース形式の業界研究会（参加料別途）を２月７日(水)開催。
就職意識の高い学生と早い時期から接点が持てます。 

・企業見学会等、学生向け就活応援企画で地元企業への理解を深めます。 
・保護者向けセミナーも実施し、学生の地元就職を後押しします。 
 

↑合同企業説明会の様子 

産学懇談会の様子↑ 

文系 
83.8％ 

 

 

学生への魅力発信には
職場の雰囲気を伝える
写真が重要！ 

④写真をメインにした HP「カンバン男子」 
・社員がかっこよく働く姿を切り取った写真をメインに貴 
社の魅力発信。掲載料別途 20,000 円（取材費・撮影料込）★ご案内はこちら 

カンバン男子ＨＰ 
※ＯＫナビＨＰとリンク 

ＯＫナビＨＰ 

 

 

 

←採用力向上セミナーの様子 
インターンシップ、内定者フォロー、面接、
理系採用など、旬のテーマで開催。 

掲載情報は自社で編集。 

いつでも更新・投稿ＯＫ！ 

別途、Ｕターン希望者対象の 

合同企業説明会の開催も検討！ 

http://www.okazakicci.or.jp/ok-navi/kanbandanshi2.pdf

