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岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 

 
即戦力の獲得や組織の活性化などが期待できる「中途採用」ですが、人手不足解消の有効策とし

てますます関心が高まっています。 

採用・入社の時期は決まっていないため、年間を通じた求職・採用が行われているものの、せっか

く採用に至っても受入準備が整っていないと条件面等のミスマッチで早期離職ということにもなりかね

ません。 

本セミナーでは、中途採用を行うに当たって、必ず押さえておくべき基礎知識、事前準備事項等に

ついて学びます。貴社の採用活動の参考として、ぜひご参加くださいますようご案内申しあげます。 
 

【日時】 １月１６日（火）１３：３０～１５：３０ 

【会場】 岡崎商工会議所 ５階 特別研修室 

【内容】 ・中途採用の基礎知識 

・中途採用にあたっての準備事項 

・パート、アルバイトの活用 

【講師】 株式会社アドプランナー 増山 勝之 氏 
      岡崎市出身。新卒・中途問わず、製造業等の採用企画実績をもつほか、近年は中小企業の人材育成、

人事評価制度導入や大学内就活セミナーの企画運営等幅広い分野で支援を行っている。 

【参 加 料】 無料 （但し、お申込みが必要です） ※主催団体会員・就職情報室登録企業以外の方は資料代５００円をいただきます。 

【お申込み】 事前にＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌにて就職情報室へお申し込みください。 

【本件担当】 岡崎商工会議所 就職情報室 担当：原田美紀子、市川優美子、柴田佳奈、杉本幹和 

TEL：0564-53-6165 FAX：0564-53-0101 E-mail：harada@okazakicci.or.jp  

FAX（0564）53-0101 岡崎商工会議所 就職情報室 行 

中途採用セミナー申込書 〔１月１６日（火）13:30～15:30〕 

事業所名 
 

業種 
 

従業員数 
 

受 講 者 氏 名 所属・役職名 受 講 者 氏 名 所属・役職名 

    

連絡担当者名 
 

TEL  FAX 
 

E-mail 
 

講師への 

質問事項 

 

アンケート 

中途採用・パートアルバイト採用について  ※該当する項目に○印をご記入ください 

・中途採用（現在実施中 ・ 以前、実施したことがある ・ 実施なし） 

・パートアルバイト採用（現在実施中 ・ 以前、実施したことがある ・ 実施なし） 
○ご記入いただいた情報は岡崎商工会議所就職情報室からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿としてお渡しします。 

 

求める人物像の確立や 

採用条件の設定のほか、 

広報手段、労務管理上の 

準備事項等 

幅広くご紹介します。 

新卒採用との違いを伝授 

mailto:harada@okazakicci.or.jp

