
 

 

労務管理セミナー 

 
主催：岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 

 

 
★女性従業員を雇用している 
★現状の人員で生産性を高めたい 
★“職場環境”に敏感な若手人材にアピールしたい 

 
急速な人口減・採用難の環境下において、企業活動を安定・持続するために、社員の育成と定着

は最重要項目。とくに、女性社員の定着には、産休・育休への対応や制度整備は欠かせません。 
本セミナーでは、企業の皆様の様々な問題・課題に対して、三河地区中小企業の実例紹介を交え

１つ１つ丁寧に説明いたします。産休・育休への基礎知識を確認し、自社で必要なことを実践する
ことで、社内の人材育成そして定着、さらには採用力 UPを目指してください。 

   
 
 
 
 

 
 

 

 
※ご参加の方は、お手数ですが、メールまたはＦＡＸにてお申し込みください。 

【本件担当】岡崎商工会議所 就職情報室 市川優美子・箕浦桂子・藤木七海 
        TEL：0564-53-6165  FAX：0564-53-0101 E-mail：ichikawa@okazakicci.or.jp 
 

FAX：0564-53-0101 岡崎商工会議所 就職情報室 行 

労務管理セミナー『産休・育休対応の基礎知識』（7/１6） 申込書 

事業所名 
 

業種 
 

従業員数 
男性 女性 

  

受 講 者 氏 名 所属・役職名 受 講 者 氏 名 所属・役職名 
 

 
  

  
 

電話  Ｅメール  

貴社の状況 
１． 産休・育休の取得実績なし  ２．現在、産休・育休取得中の社員がいる 

３．産休・育休から復帰し、継続して勤務している社員がいる  ※いずれかを選択ください 

講師への 

質問事項 

 

○ご記入いただいた情報は岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿としてお渡しします。 

日 時 ２０１９年７月１６日（火）１３時３０分～１５時３０分 
会 場 岡崎商工会議所 ５階 特別研修室 

講 師 オフィスサミ 代表 水藤麻美 氏  
講師紹介:キャリアコンサルタントとして、年間１００件以上の研修を実施。中でも、女性活躍支援に関する研修
は「２児の親として育児と仕事を両立している」からこそできる共感性と納得性の高い内容で、官公庁・企業に加
え、働くママに至るまで幅広い層からの支持を得ている。  

参加費 無料 ※主催団体会員または 2019年就職情報室登録企業以外は資料代 1,000円 

大切な社員を流出させず、育てる！ 

“人材定着”の切り札。 

 

こんな 
企業様に 
おすすめ 

 人手不足の今 

 

 

○何からどのように 
進めていけばいいの？ 

○そもそも、なぜ対応が 
必要なの？ 

 

 

○周りの社員の負担が増え、 

不満が起こらないか不安。 
○復職した社員の 
モチベーションが高まらない。 

近年、新卒学生の就職先選択において、働きやすい環境を求める傾向が強まり、「産休・育休
制度の有無」「育休復帰社員の有無」は、男女問わず関心の高い項目です。 

 


