
 
人事ご担当者様 
 

  

 
  

岡崎商工会議所 中小企業相談所・就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 

昨今の厳しい採用環境において、採用した人材の定着はもちろんのこと、いかに新入社員・若手社員
を“人財”として戦力化していくかが、企業成長のための喫緊の課題となっています。 
また、育成においては、指導の際に「後輩になかなか響かない」「コミュニケーションがうまく取れない」

など、悩みの声も多く聞かれます。 
本セミナーでは、そんな現代の若者気質を理解したうえで、育成の楽しみを見出しつつ、両者にとって

効果的な人材育成実践ポイントを学びます。ぜひこの機会にご参加くださいますようご案内申しあげま
す。 

 

【日時】 平成３０年１０月１５日（月）１３：３０～１６：３０ 

【会場】 岡崎商工会議所 ５階 特別研修室 

【対象】 人事担当者、教育(育成)担当者、またその管理者 

【内容】 ◆昨今の新人・若手の気質、取り巻く環境について 

◆定着化・戦力化のためのポイント 

・「辞めない会社」の特長 

・ビジョンの重要性 

・社員に課せられた４つの“役割”と“責任”  

【講師】 株式会社ライフワーカーズ 代表取締役 菅沼 義一 氏 

【参 加 料】 １，０００円  ※主催団体会員・就職情報室登録企業は無料 

【お申込み】 事前にＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌにて就職情報室へお申し込みください。 

【本件担当】 岡崎商工会議所 就職情報室 担当：板倉 諒、原田美紀子、市川優美子、山本京子 

TEL：0564-53-6165 FAX：0564-53-0101 E-mail：itakura@okazakicci.or.jp 
  

FAX（0564）53-0101 岡崎商工会議所 就職情報室 行 

採用力向上セミナー申込書 〔１０月１５日（月）１３：３０～１６：３０〕 

事業所名  業種  従業員数  

受 講 者 氏 名 所属・役職名 受 講 者 氏 名 所属・役職名 

    

担 当 年 数 担 当 年 数 

人事担当・教育担当・管理者（   年目） 人事担当・教育担当・管理者（   年目） 

連絡担当者名 
 

TEL  FAX 
 

E-mail 
 

講師への 
質問事項 

 

○ご記入いただいた情報は岡崎商工会議所就職情報室からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿としてお渡しします。 

育成のポイントとは？楽しいと思える人財育成とは？ 

定着化・戦力化に向けた育成術をご紹介！ 

気になる 

他社事例も紹介！ 


