
 
 
 

オンラインセミナー 
 

  

 
  

 

岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会・中小企業相談所／岡崎市雇用対策協議会 
 

コロナ禍やデジタル化の進展等により、社会が目まぐるしく変化する中、自社において的確な人事制

度を構築し運用することは、経営戦略の一つとして不可欠です。 

また、人事制度は、自社で求める人材の資質・役割や業務への取り組み姿勢等を、明確に社員へ伝

達するという意味で、人材育成の観点からも大変重要です。ぜひご参加ください。 

 
２０２１年 

９/１４（火） 

 １３：３０～１５：３０  

※Zoom によるオンライン開催 
 

講師：(株)タナベ経営  

経営コンサルティング本部 HR コンサルティング部 

チーフコンサルタント 熊代一毅 氏 
      

 

 

 

【担当】  

岡崎商工会議所 就職情報室  

市川優美子、箕浦桂子 

TEL：0564-53-6165 FAX：0564-53-0101 

E-mail：ichikawa@okazakicci.or.jp 

 

※当初、対面での開催を予定しておりましたが、 

 コロナウイルス感染拡大防止のため、オンラインに変更しました。 

 

 

 

申  込：申込フォームからお申込みください。 

 https://forms.gle/iJ4jFH5BzPwBn3vZ7 【申込締切：9/10(金)15 時】  申込フォーム→ 

対  象：人事担当者、経営者 等 

参加料：就職情報室登録企業、人事研究会会員、岡崎市雇用対策協議会会員は無料 

上記以外の岡崎商工会議所会員…１名 1,000 円  同 非会員…１名 3,000 円 

     ※申し込み後、9/7(火)１7 時以降にキャンセルの場合は参加料を全額納入いただきます。 

 

 

 

会社の将来を担う社員の成長を 

“人事制度”がバックアップ！

＜講師紹介＞1994 年タナベ経営入社。人事処遇制度構築・階層別人材育成・人
材開発体系構築を支援するHR コンサルタント。マーケティングコンサルティング本部に
て営業拠点マネジメントに従事した経験から、売れない営業パーソンを作らないため
の管理手法の見直しや、近年は営業 DX 支援にも取り組む。 

 
 

人事制度において重要な 
基本的な観点を解説！ 

○経営理念、ビジョン、中期経営戦略と連動した 

「求める人材像」を定義 

○企業が「ヒト」に求めること（人事ポリシー）に 

基づく人事フレームを設計 

○『設計３割、運用７割』 

忘れてはならない考課者訓練、フィードバック面談             

など… 
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