
 
 

オンラインセミナー 
 

  

 
  

 

岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 
 

新卒者の採用・育成・定着には、内定者の入社意欲を高める「内定者フォロー」が大変重要ですが、 

コロナ禍が続く中、内定者懇談会など、従来型での内定者への働きかけが難しい状況となり、課題を感

じておられる企業様もいらっしゃると思います。 

  今回、内定者フォローから新人育成につなげるためのツールとして、４５年にわたり刊行されている

「フレッシャーズ・コース」を制作し、企業の内定者フォローを継続的に支援してこられた㈱ダイヤモンド社

と㈱ダイヤモンド・ヒューマンリソースより講師を迎え、コロナとの共生の時代における内定者フォローの

ポイントを学びます。ぜひご参加ください。 

２０２１年 

７/１６（金） 

１３：３０～１５：３０  

※オンライン開催（Zoom 利用） 
 

① 新卒採用のトレンドと内定フォロー施策について  

 講師：(株)ダイヤモンド・ヒューマンリソース 

営業局 名古屋支社 小林 直樹 氏 

 

② 「フレッシャーズ・コース」からみる内定者フォロー・人材育成のポイント 

講師：(株)ダイヤモンド社 人材開発編集部 御明 宏章 氏 
 

 

 

 

 

 

【本件担当】 岡崎商工会議所 就職情報室 担当：市川優美子、平岩佳奈、藤木七海 

TEL：0564-53-6165 FAX：0564-53-0101 E-mail：ichikawa@okazakicci.or.jp  

申  込：申込フォームからお申込みください。 

 https://forms.gle/2ooDHPCMzwqVLijs7 【申込締切：7/14(水)正午】 申込フォーム→ 

対  象：採用担当者、経営者等 

参加料：無料 

 

 

情報収集のチャンス！ 

ご参加者同士が 
グループに分かれて 
情報交換する時間も 
つくります😊 

 

 

 
 

対面しなくてもできる“アイデア”も！ 

https://forms.gle/2ooDHPCMzwqVLijs7

