
人事担当者、経営者、 
チームを活性化したい方におすすめ！ 
 
対面型セミナー 

コロナウイルス対策を講じ、会場（対面）で開催します！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

※コロナウイルス感染拡大等の状況により、開催方法の変更や中止とさせていただく場合もございます。 

 

６/８(火)  

人材育成セミナー 
 

 

“個”の特性を活かして 組織力アップ 
 

岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会・中小企業相談所／岡崎市雇用対策協議会 

連絡先 TEL:0564-53-6165 E-mail：ichikawa@okazakicci.or.jp  担当：市川優美子・柴田佳奈 

 ＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
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申  込：申込フォームからお申込みください。 

https://forms.gle/4eM4mGeKCiA4CBsc7  

対  象：人事担当者、経営者等 

定  員：４0名（申し込み先着順） ※大変恐縮ですが、1社 1名の参加でお願いします。 

受講料：岡崎商工会議所 人事研究会会員、就職情報室登録企業、岡崎市雇用対策協議会会員は無料 

上記以外の岡崎商工会議所会員１名１，０００円 非会員 １名３，０００円 

 （キャンセル期限:５/３１(月) １７時まで） 

    申し込み後、５/３１（月）17時以降キャンセルの場合は、参加料をご納入いただきます。 

 

あなたはどのタイプ？ 
＜セミナー内で診断し、それぞれの特性の活かし方を学びます＞ 

14：00～15：30 
会場： 岡崎商工会議所 

2階 中ホール 

  

講師：マネジメントプランニング㈱ 代表取締役 奥野嘉夫 氏 

目標達成にも、人材育成にも 

組み合わせが重要だった！？ 

 

 

OF 型 情報収集タイプ 
（環境の変化に敏感で仲間

を先導していく） 

CH 型 カリスマタイプ 
（精神力・使命感が強く 

変革を起こす） 

BA 型 調整タイプ 
管理・調整がうまく 

人当たりがよい 

DE 型 固定化タイプ 
（価値基準・規範に忠実に

実行する） 

【講師紹介】近畿大学 商経学部卒。婦人服全国チェーンにて、小売り・外販活

動を経験。産業教育業界に転職、トレーナースキルを習得後、独立。知識のみ

ならず、実務指導も手掛ける人材育成を行う。HRS（Human Rslations System）

を開発し、個人特性を活かしたチームビルディングやデータ分析にも定評があ

る。2019年 2月まで松山大学経営学部にて 20 年間講師を担当。2019 年度は人

間環境大学のキャリア統括責任者を務め、就職内定率 100％を達成。 
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