
セミナー「経営資源を最大に生かす方法」

セミナー開催日時

令和2年7月22日 13時～15時

15時～16時まで 個別相談会

会場

岡崎商工会議所 特別研修室

参加人数 18名まで

参加費 無料

1社からのご参加は2名様までと

させて頂きます。

今回コロナウィルスの影響で、会場一杯の
参加者を募ることはできません。

誠に勝手ではございますが、先着順で、
受付させて頂きます。

講師 奥野嘉夫

略歴 1954年7月生

大学卒業後、小売業（ナショナルチェーン）に就職

3年後、スポーツ用品の外販営業に転職
大阪という土地で、営業の厳しさを経験する

1985年 30歳を機に、幹部育成を中心とする
特殊訓練トレーナーになる！

1995年 40歳の時に阪神淡路大震災を機に独立

2000年 45歳より松山大学経営学部の講師に着任
2000年～2019年3月まで 20年間

松山大学にて個人特性分析 組織分析
マネジメントプロファイリング完成

営業力強化と事業承継に力を注ぐ
駒澤大学にて研究論文発表

上場企業～中堅中小企業
手がけたことがない業界がないと自負している

2019年４月～2020年3月
愛知県岡崎市 人間環境大学

就職・進路相談室室長
学生支援課 課長 兼任

就職希望者に対して就職内定率 100％達成
就任1年での実績

現在の役職
マネジメントプランニング㈱ 代表取締役
一社）ふぁみりーぷろじぇくと 専務理事

経営者・経営幹部が習得すると働き方が一気に変わる

経営者は、心のどこかに自分らしさ（独自性）を出しながら企業経営をしたいと
思われています。

でもその障害になるのが、人材と言う名の部下です。
そこで下記のようなことはありませんか、

□ 心を配って接しているのに、なぜか社員が育たない
□ 営業活動で、すぐに得意先で値引きを強要される社員がいる
□ 中途・新入社員を入社させてもなかなか育たない
□ リーダーに昇格しても、部下にキチンと指導できない
□ 報告書がいつも期限ギリギリしか上がってこない
□ 人柄的には問題ないが、もう一つ爆発力がない
□ 良い雰囲気な職場なのに、もう一つ業績が上がらない
□ 社員ひとり一人は良いのに、グループやペアになると、シックリいかない
□ 自社にあった人材の採用について良く分からない
□ 後継者を育成したいが、どうすればいいのか悩んでいる

上記の内容が、一つでもあれば、今回のセミナーを必ず受講してください。
全ての原因と解決策をお教えします。
こんなことで解決できるのかと驚かれること間違いありません。



お申込み　お問い合わせに関しては、メールおよびFAXでお願いいたします。
okuno@mp7117.co.jp

メールの場合は上記の内容をお書き頂ければ結構です

もしくは   FAX　06-6125-29603日前までにお願いします。

大阪市中央区南船場１－１１－９　長堀八千代ビル　８階
マネジメントプランニング株式会社
http://mp7117.co.jp

HP

TEL

FAX

緊急連絡先 携帯電話

ご住所

メールアドレス

企業名

参加者名

参加者名

セミナー（2020.7.22）申込書

人材活用についてのご質問 お問合せをお書きください

mailto:okuno@mp7117.co.jp#
http://mp7117.co.jp/#

