視野を広げる！モチベーションを上げる！



新規学卒で入社1～3年目までの方等対象



若手社員交流会





[image: ]
職場を越えた交流と成長のきっかけをつかむ場として、若手社員交流会を開催します。
[image: ]同年代同士で気兼ねなく交流をすることで様々な効果が期待できます。
・異なる業種の方と出会い、それぞれの価値観の違いを知り、視野が広がる。例たとえb
例えば

・コミュニケーションのコツが体感でき、コミュニケーション力アップ。　　
・同年代同士の交流を経て、お互いに刺激を与えあい、仕事のモチベーションアップ。
他にも、「この件なら交流会で出会ったあの人に聞いてみよう、相談してみよう。」
など、交流会以後のつながりも広がるかもしれません。
是非、貴社の新入・若手社員の皆さんにご参加いただきたく、ご案内いたします。
【日  時】１２月１４日(金)　１４：００～１７：００
【会  場】岡崎商工会議所　４０１会議室 (岡崎市竜美南１丁目２番地)
【内　容】価値観ババ抜き※（自分発見ゲーム）、仕事の振り返り、情報交換など
講師：ポイント・フォワード㈱ 代表取締役 永田るり子 氏
【参加費】４,０００円　（当日、領収書を用意いたします。）
※当日は、スーツ、作業着など普段の仕事着でお気軽にお越しください。
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入所１年目の滝川です。
同世代の若手社員の方と成長や悩みを共有したい
と思い、企画しました！
こんにちは！岡崎商工会議所 新入職員の滝川です。
自分と同世代の方と交流したいと思い企画しました！
価値観ババ抜きは、自分も体験しましたが、
自らを見つめなおす良い機会となりました。
仕事やプライベートに対する価値観を共有し、
若手社員の皆様と交流を深めたいです！











 価値観ババ抜き※って？
～「成長」、「思いやり」、「愛」、「つながり」、「貢献」など、48種類のカードからどれを手放しますか？～
・ババ抜きの要領で手札を捨てたり手に入れたりする中で、自分が大切にしている価値観に気づけます。
・様々な価値観を理解しコミュニケーションのコツを体感できます。




【昨年の参加者の声】
・様々な業種の人と話し、視野が広がった。
・事務所に若手が自分しかいないので、同世代との話は刺激になった。
・仕事への思いなど、互いに知ることができた。
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お申込み  E-mailまたは、FAXにて事前にお申込みください。
ご記入いただきました情報は、主催者からの各種連絡・情報提供に利用する他、参加者名簿として講師に配布いたします。
	事業所名
	

	連絡担当者
	
	請求書
送付先
	↓事前に請求書の発行が必要な場合のみご記入ください
〒



	電話番号
	
	
	

	E-mail
	
	
	

	参加者名 (フリガナ)
	
	性別
勤続年数
	男性・女性　・　（　　　）年目

	所属部署
	
	職種
	

	参加者名 (フリガナ)
	
	性別
勤続年数
	男性・女性　・　（　　　）年目

	所属部署
	
	職種
	



お申込み
お待ちしています♪
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