
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
※新型コロナウイルス感染拡大等の状況により、開催方法の変更や中止とさせていただく場合もございます。 

 

2/9(木) 

人材育成セミナー 
 

 
新入社員 定着３つの秘訣 
 

岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 

連絡先 TEL:0564-53-6165 E-mail：tsunooka@okazakicci.or.jp  担当：角岡拓海・市川優美子 
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申  込：申込フォームからお申込みください。 

https://forms.gle/wGwXA3Ge969rLkLN6  

対  象：新入社員・若手社員の育成担当者、人事担当者等 

定  員：30名（申し込み先着順）  

受講料：岡崎商工会議所 人事研究会会員、就職情報室登録企業、岡崎市雇用対策協議会会員は無料 

上記以外の岡崎商工会議所会員１名 1，000円 非会員 1名 3，000 円 

 （キャンセル期限:2/2(木) 17時まで） 

   

 

講師： オフィスサミ 代表 水藤 麻美 氏 

受入部署の育成担当者 

人事担当者向け 

おすすめ！ 

 

・育成担当者に求められる受け入れスタンス 
・新入社員、若手社員への働きかけのコツ 

【講師紹介】 
キャリアコンサルタントとして、年間 100件以上の研修を実施。 
官公庁、企業等で教育体系構築の支援や外部メンターも担当している。 
 

 

４月から入社する新入社員の受け入れ準備に！ 

グループワークも実施！ 
他社の担当者との 
情報交換の機会にも。 

・今ドキ新入社員の就労感 
・仕事に対するやりがいとは 

 

申込フォーム→ 

会場： 岡崎商工会議所 2階 中ホール 
 

14：00～16：00 

 大切に育てていきたい！ 
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