
 

 

中堅社員とは、一般的に《新人や若手社員と管理職の間のポジションにいる社員》を指します。

本セミナーでは、世の中が大きく変化する中で、これからの時代に必要な中堅社員としての役

割や心構えとともに、身に付けるべき能力の具体的なポイントについてグループワークを交えな

がら、実践的に学びます。 

この機会にぜひご参加くださいますよう、ご案内いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※コロナウイルス感染拡大等の状況により、開催方法の変更や中止とさせていただく場合もございます。 

①中堅社員に求められる役割 

②管理職を補佐するスキルと 

後輩へのリーダーシップ 

③自ら考え、主体的な行動を促進し、 

チーム活性化を図る 

④現場における課題解決力の向上 

⑤グループワークを通して、 

中堅社員同士のつながりができる 

定  員：先着２５名（申し込み先着順）  

受講料：岡崎商工会議所 人事研究会会員1名 2,000円、 

就職情報室登録企業、岡崎市雇用対策協議会会員、本所会員：1名 3,000 円 

上記以外：1名 5,000円（キャンセル期限12/9(金) １７時まで） 

     申し込み後、12/9(金)17時以降キャンセルの場合は、参加料をご納入いただきます。 

主 催：岡崎商工会議所 人事研究会、就職情報室、中小企業相談所／岡崎市雇用対策協議会 

申し込み：申込フォームからお申込みください。 

https://forms.gle/eB5Et7MeS6hwDp34A    【申込締切：12/9(金)17時】 

 

岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 

連絡先TEL:0564-53-6165 E-mail：okada@okazakicci.or.jp  担当：岡田一郎・箕浦桂子・市川優美子 

ご記入いただいた情報は岡崎商工会議所就職情報室からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿としてお渡しします。 
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12/16(金) 9：30～16：30 

(株)マネジメントデザイン 
代表取締役 松尾淳一 氏 

 
組織変革アドバイザー＆マネジメントコンサルタント。 

1,000名を超す部下指導の経験から得たノウハウを 

もとに、企業のコンサルティングを手がけている。 

セミナー講師の実績も多数。 

貴社の中核になってほしい 
社員の方をご派遣ください！ 

会場： 岡崎商工会議所 
1階 大ホール 

https://forms.gle/eB5Et7MeS6hwDp34A
mailto:okada@okazakicci.or.jp

