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【令和 4 年度様子】 

 
   

主催：岡崎商工会議所 
 

業種や年齢の異なる女性同士が“職場を越えて悩みを共有し、自身の働き方を見つめ直す

とともに、他社の事例に学び、お互いを高め合いながら自らの職場にいかしていく”そんな

ネットワークの構築にむけ、令和 5 年度「女性社員交流会」を開催いたします。 

自主的に考え行動できる女性社員育成に、ぜひご活用ください。 
 

【開催日】  2023年 6/23（金）、7/20(木）、9/14(木）、10/17(火）、11/15(水） 

         全５回シリーズ 開催時間、会場は【内容】をご参照ください。 
 

【対  象】 社内で中核を担う（今後担ってほしい）女性社員の方 
 

【内  容】 
第１回 キャリアデザインセミナー 

日時 ：６月２３日（金）１３：３０～１７：３０ 

※セミナー１３：３０～１５：３０ 

会場 ： 岡崎商工会議所 中ホール（２階） 

講師 ： キャリアコンサルタント 市川 麻波 氏 

（オフィス アイム代表、（一社）アンコンシャスバイアス研究所認定トレーナー） 
 
 
 
 
 
 
 

 

第２回 会社見学会 

日 時：７月２０日（木）１０：００～１５：３０ 

見学先： (資)八丁味噌（カクキュー） 〔八丁町〕 

      上新石材店  〔小呂町〕 
◆見学を通じて、岡崎の伝統産業についての知見を拡げるとともに、 
伝統産業に携わる女性からのお話や情報交換を通じて、自身の 
働き方を見つめ直し、“自分らしくイキイキ働く”一歩を踏み出す 
きっかけを学びます。 

     

 

 

 

  

 

自分らしくイキイキ働くための「キャリアビジョン」について考えます。 
自身の働き方や働きがいを振り返りながら、自分らしく働くためのヒントを学びます。 
また、誰にもある「アンコンシャスバイアス」（無意識の思い込み）と自分のキャリアとの関係

性にも触れながら、将来なりたい自分の姿について考えて行きます。 
また、情報交換会では参加者同士で個々の悩みや課題を共有し、講師からのアドバイスを

参考に、解決に向けたアクションを探り、仕事に対するモチベーションアップに繋げます。 

【(資)八丁味噌（カクキュー）】 
岡崎の代表的な名産品として愛され続けている“八丁味噌”の醸造元「(資)八丁味噌（カク

キュー）」。正保 2年(1645年)から、370年余り伝統製法で郷土の味を守り続けています。同
社で“蔵”への強い想いを持ちながら働く、女性社員よりお話をお聞きします。 
【上新石材店】 
石材日本三大産地のひとつである岡崎で、匠の技術で様々な石製品を製作し、オリジナル

オーダーも数多く手がけている「上新石材店」。石の魅力を伝えながら、お客様の想いを形に
する日本初の女性石職人よりお話を伺います。 

自分らしく イキイキと ～私の気づきで職場活性化～ 

 

 

女 性 社 員 交 流 会 
 



 

 

     

 

 

三ッ矢  藤木  箕浦  松岡   市川  山本 

第３回 表現力アップセミナー 
日時 ：９月１４日（木）１３：３０～１７：３０ 

※セミナー１３：３０～１５：３０ 
会場 ： 岡崎商工会議所 中ホール（２階） 
講師 ： (株)STORY 代表取締役 松下 公子 氏 
     （『「たった 1人」に選ばれる話し方』・著者） 

 
 

 

 
 

 
第４回 全体ディスカッション ＆ 発表準備 

日時 ：１０月１７日（火） １３：３０～１６：３０ 

会場 ： 岡崎商工会議所 大ホール（１階） 

 

 

第５回 発表報告会 ＆ 交流会 
日時 ：１１月１５日（水） １３：３０～１７：３０ 
会場 ： 岡崎商工会議所 大ホール（１階） 

     

 

 
 

  

 
 

 

  

 
 
【参加料】 お一人様（全５回） １８，０００円   

※可能な限り、５回すべてのご参加が効果的です。 
※参加料はお手数ですがお振込みでお願いします。 
振込先はお申し込み後にご連絡いたします。 

【定  員】 ２５名程度 
【担  当】 岡崎商工会議所  TEL（０５６４） ５３－６１６１ 
         e-mail：mitsuya@okazakicci.or.jp 

ＦＡＸ：（０５６４）５３－０１０１ 岡崎商工会議所 行 
令和 5 年度 女性社員交流会［全５回］ 申込書  

事業所名 
 

業種 
 

従業員数 
 

参 加 者 氏 名①（ふりがな） 職名・所属 勤続年数 年代 

   20 代・30 代・40 代 

参 加 者 氏 名②（ふりがな） 職名・所属 勤続年数 年代 

   20 代・30 代・40 代 

連絡担当者  TEL  FAX  

Ｅ-mail  特記事項 ご参加いただけない日程等 

 

女性社員交流会を通して学んだ気づきを発表します！ 
参加者の上席者の方々や参加企業人事ご担当者様にもご参加いただき、本交流会を通して

感じた気づきや今後実践していきたい内容について発表・報告します。 

 
参加者より「自身の変化を感じた」との回答〝１００％″  

（令和 4 年度 参加者アンケート調査より） 
◆今の自分にできることに気付き、前向きな気持ちになれた。 
◆自分から何かできることはないか考えて、上司や先輩に提
案・相談するようになった。 

◆自分がロールモデルになれるよう、今後の仕事の取り組みに
ついて考え直すことができた。 

自分の思いに気づき、相手によりよく伝えるには・・・ 
ステップを学んで表現力をアップしよう！ 
 自分の思いが相手に届くかどうかは、伝え方で大きく変わります。アナウンサー歴
２０年の経験をもとに、企業研修、講演等で、たった１人に選ばれる話し方、伝え方
などについて、のべ１万人に話し方を指導してきた“話し方のプロ”から、分かりや
すく、相手に届く言葉で伝えるスキルを学び、表現力アップを図ります。 
また、セミナー後には発表に向けたグループワークも行います。 

参加者の声 
 
企業より「参加者の変化・影響を感じた」との回答〝９０％″  

（令和 4 年度 参加企業アンケート調査より） 
◆前にも増して「やってみたい」「やります」と積極的に何でも取
り組む姿勢になった。 

◆意欲的に業務に取り組み、具体的な意見・提案が増えた。 
◆周囲を巻き込んだ取り組みを積極的に行うようになった。 
◆新たな課題に向かっていくモチベーションが感じられる。 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、交流会における講師・ゲストには参加者名簿として配布します。  

全体ディスカッションで、これまでを振り返り、発表に向けて動き出します。 
これまでの３回の交流会を通じた気づきや学びを全員で振り返り、発表報告会に向けて、

情報交換を行います。 

ご参加お待ちしております。 

派遣企業の声 

【集合写真】 

【令和 4 年度様子】 

mailto:mitsuya@okazakicci.or.jp

