
◇愛知地区最大の大会
◇第一線で働く皆さんが成果を発表し、発表される事例から学ぶ、相互研鑽
　の場には最適の大会です。ふるってご参加ください
◇愛知のものづくり・人づくりを支える各企業の職場改善活動５６事例発表
　◇製造部門改善事例
　◇事務・販売・サービス〔含む医療・福祉〕部門の改善事例
　◇育成・推進事例
◇県知事賞授与　製造部門チャレンジサークル1件、
　　　　事務・販売・サービス〔含む医療・福祉〕チャレンジサークル1件
◇地区長賞授与８件
◇棚邊 一雄氏　講演テーマ「QCサークル活動の活性化とその支援のあり方」

  ◇製造部門から事務･販売･サービス〔含む医療・福祉〕部門すべて
 ◇ＱＣサークルリーダー、メンバー

◇指導･支援される推進者･世話人、
◇事務局、経営トップの方
◇ＱＣサークル活動をこれから導入、始めて間もない方、初参加大歓迎。

・情報満載！ ＱＣサークル愛知地区のホームページ　http://www.juse.jp/qcc/tokai/aichi/

　各種行事の情報はこちらからもどうぞ。愛知地区は女性チャレンジを応援します。

・確実でタイムリーな行事案内をするために、会員窓口登録制度（無料）を始めました。

　未登録の会社様はホームページからご登録をお願い申し上げます。

大会の
ポイント

参加して
頂きたい方

大会テーマ　愛知発 ! 世界をリードする“管理･改善の

優れた事例”に学び活かそう !
主催：ＱＣサークル東海支部 愛知地区

と　き：２０１７年１０月１２日(木)　8:１５～17:00

ところ：大府市勤労文化会館
住所：大府市明成町１丁目３３０番地(℡0562-48-6151)

募集人員：8０0名

参 加 費：４,５００円（資料・昼食代・消費税含む）

カレンダー（土日は不在です）

第５９５２回 ＱＣサークル

職場改善飛躍成果発表大会

【行事担当会社】

〒445-0004

愛知県西尾市西浅井町コウノス１ー３３

アイシン･エーアイ株式会社
 人事部　ＴＱＭグループ

吉浦　一夫

FAX:(0563)52-3884

左記に当社のカレンダーを掲載しましたので
申込みの参考にして下さい。

TEL:(0563)52-5083
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ＱＣサークル東海支部 愛知地区
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    ８９

・昼　食、休　憩

・体験談発表（4会場×３件）

    ５０

 　６６

    １０

・受　付

・開会挨拶(5分)、お知らせ(5分)　 １０

    ８９

内　　　　　　　　　容

・会場移動、司会者紹介・発表要領説明

・体験談発表（4会場×４件）

・休　憩

・体験談発表（4会場×３件）

    ２５

11     １５

・閉会挨拶、解散

12 　１５：３０～ １６：３０     ６０
・講演：棚邊　一雄　氏

13

・会場移動、休　憩

・表彰式

9

8

14        ５

・体験談発表（4会場×４件）10

    １０ ・休　憩

「QCサークル活動の活性化とその支援のあり方」

大会プログラム

注）

また、途中退場しても再入場できます「再入場の際にはネームカード(参加券)をご提示下さい」

1．参加者はどの時間帯に来て頂いても入場ができます。

2．発表会場でのカメラ・ビデオ撮影はご遠慮ください。

講師紹介 【主なプロフィール】

＊会場までのご案内（大府市勤労文化会館） ①駐車場
・駐車台数に限りがありますので、できる限り

公共交通機関をご利用下さい。
・車でのご来場は、乗り合わせでお願いします。

②ＪＲ時刻表「JR共和駅より徒歩 約1５分」 ５月現在

Ｍ＆Ｐ研究所　代表

棚邊　一雄　氏

１９７０年　アイシン精機（株）入社。
１９７１年　アイシン軽金属（株）へ転籍。
　　　　　　 １４年間、主に生産技術部門の業務に従事し、アイシン軽金属のものづくりの基礎を築く、
　　　　　　 特にダイカスト業界においては革新的なダイカスト鋳造における新規低圧鋳造法を考案。
１９８６年　ＴＱＣ推進室次長兼生産企画部次長
　　　　　　 主にＴＱＣ部門の業務に従事し、社内ＱＣサークル活動の普及・拡大を図り、以後２０年間
　　　　　　 総責任者として数々のサークルを指導され、全日本選抜では金賞７回、銀賞５回に導き、
　　　　　　 現在の礎を築く
１９９２年　ダイカスト工場 工場長兼機械加工工場 工場長就任
１９９５年　アイシン軽金属 取締役就任
２００１年　アイシン軽金属 常務取締役就任
２００６年　アイシン軽金属 専務取締役就任
２００７年　グループ会社の再建を託され、となみの工業（株）取締役副社長就任
　　　　 　　アイシン軽金属 顧問就任
２００９年　となみの工業（株）取締役社長就任
２０１２年　となみの工業（株）退社
　　　　　　 Ｍ＆Ｐ研究所設立、代表就任    現在に至る。
その他　　ＱＣサークル本部認定指導員　・　ＱＣサークル誌編集委員
２０１４年　ＱＣサークル北陸支部世話人 就任

※共和駅は、「新快速」及び「特別快速」は停まりません

上
り

下
り

普通  　　７：０７　⇒　７：２５　⇒　７：３１　⇒　７：５０
尾張一宮　　名古屋　　金 山　　 共 和

新快速 　７：１７　⇒　７：３０　⇒　７：３４ 着(乗換)

快速　    　―　　　　  ７：３９　⇒　７：４４　⇒　７：５４
普通  　　７：２０　⇒　７：４１　⇒　７：４７　⇒　８：０５

   豊 橋　    岡 崎  　   刈 谷　　 共 和
快速      ７：００　⇒  ７：２２　⇒　７：３５　⇒　７：４２
快速      ７：２０　⇒  ７：４２　⇒　７：５５　⇒　８：０２

(乗換↓)　　　　　(乗換↓)



＊発表事例の申し込み状況によっては、発表枠等の調整をさせて頂きます。

発　表　事　例
例年の

6件

2８件

今年度の
事例数

6件

24件

事例数

製造部門

　地区長賞　2件
　県知事賞　1件

　地区長賞　１件

6件

6件

※１４件

※ ８件

０件

〔含む医療・福祉〕部門

育 成 ・ 推 進 事 例

サークル

サークル
フレッシュ

〔含む医療・福祉〕部門

製造部門

事務・販売・サービス

評　価・表　彰

　地区長賞　１件
改善事例

チャレンジ

　地区長賞　１件

　地区長賞　４件
　県知事賞　 1件

6件
サークル

事務・販売・サービス

・発表事例の募集要領
　　発表事例申込み締切は「８月4日（金）まで」

（1）大会での発表事例は、早めに担当会社へ連絡して下さい。
        先着順となりますので、定数になり次第締め切らせていただきます。

（２）発表会場ごとに優劣を競い合い評価をして表彰します。特にチャレンジサークル

の改善事例には「愛知県知事賞」を設けています。

（３）報文集の原稿締切日：９月1日（金）

＜主な概要＞職場改善飛躍成果発表大会の活動事例をご参照下さい

・参加申し込み方法

＊参加申し込み締切り：２０１７年 ９月１５日 （金）

（1）職場改善飛躍成果発表大会「参加・発表申込書」に必要事項を記入の上、

行事担当会社まで申し込みください。

（３）参加費振込後の参加取り消しはできません（参加費をお返しできません）

ので、代理の方のご出席をお願いします。

（４）体験談発表者１名のみ参加費は無料です。

（５）参加のお申し込みはお早めにお願いします。

＊振り込み手数料は、各社でご負担ください。

（２）参加費の振込先に関しましては、申込みを受付次第、請求書と一緒に

別途、ご担当者様宛てにお送り致します。

★地区長賞受賞のチャレンジサークルは、東海支部ﾁｬﾝﾋﾟｵﾝ大会出場選考の対象となります。

　 【注】今年度、年間予約での発表数が多いため発表枠の調整をさせて頂きました。
　　　　 表の ※ 印につきましては、年間予約の受付段階で発表枠を超えました。
　　　　 誠に申し訳ありませんが、何卒ご了承願います。

17年度は年間申込み企業が少ない為
事･販･サ部門チャレンジ枠を拡大



　方針管理 　発表事例募集の対象外

　育成・推進事例

対象は

内容は

まとめは

対象は

内容は

まとめは

対象は 活動経験がこれからのフレッシュレベルのサークル

内容は

まとめは ＱＣストーリーに沿ったオーソドックスなまとめ方

対象は

内容は

まとめは

製造会社の事務・技術部門を含む販売・サービス会社

活動経験がこれからのフレッシュレベルのサークル

ＱＣストーリーに沿ったオーソドックスなまとめ方

過去3ヵ年以上の育成活動でまとめ方にこだわらない

地区、支部、本部長賞などを目指すチャレンジ旺盛
なサークル

職場に貢献するターゲットテーマに挑戦し、このテーマ
解決においてはＰＤＣＡを確実に廻し、計画通り成し遂
げた改善事例

ＱＣストーリーに沿ったオーソドックスなまとめ方

活 動 事 例 発 表 内 容 と 事 例 の ま と め 方

ＱＣサークル推進者として計画的なサークルの育成

職場で働く人のやる気の高揚や職場の活性化などへの
取り組み成果を出したサークル育成（推進）事例

職場改善飛躍成果発表大会活動事例

（６件）

４

職場の身近な問題をテーマに取上げてやる気づくり、

運営面の工夫、チームワークづくりなど、ステップ

アップしている改善事例
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ル
改
善
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例
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　　サービス
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（２４件）

（６件）

１

製造部門

（６件）

（６件）

３

事務･販売･
　　サービス
〔含む医療･福祉〕

　　　　部門


