
 

人事労務ご担当者 様 

 

労務管理セミナー 

職場のメンタルヘルスと 
ハラスメント対策 

 

岡崎商工会議所 人事研究会・就職情報室・中小企業相談所／岡崎市雇用対策協議会 

メンタル不調と長時間労働の関係性が社会問題化していますが、メンタル不調は、職
場の人間関係、業務量や責任度合など、様々なストレス要因が引き金となり発症します。 

ひとたび問題が発生すれば、人的負担の増大や組織の活力低下、賠償責任の発生など
会社に与える影響は多大であり、正しい知識に基づく包括的な対策が重要です。 

本セミナーでは、ハラスメントの定義やメンタル不調に対する予防、さらには不調
申し出時の初期対応から復職支援まで一連の対応を体系的に学びます。 
人事労務管理の参考として、ぜひご参加くださいますよう、ご案内申しあげます。 
 

【日時】 平成 29年 9月 8日（金） 13時 30分～15時 30分 

【会場】 岡崎商工会議所 ４階 ４０１会議室 
 
【講師】 三井住友海上経営サポートセンター 

経営リスクアドバイザー 岩﨑 健二 氏 
（社会保険労務士、日本ＦＰ協会ＣＦＰ）  

【内容】 ・ストレス社会の現状と企業におけるリスク  

・企業のとるべきハラスメント対策 

・企業のとるべきメンタルヘルス対策（予防から事後措置まで） 

【参加料】無 料（ただしお申し込みが必要です。ＦＡＸまたは E-mailにてお申込みください。） 

※主催団体会員・就職情報室登録企業以外の方は資料代 500円をいただきます。 

【申込先】岡崎商工会議所 就職情報室 担当：原田美紀子、市川優美子 

 ＴＥＬ：0564-53-6165 ＦＡＸ:0564-53-0101 
 E-mail：harada@okazakicci.or.jp 

 

ＦＡＸ：（０５６４）５３－０１０１ 岡崎商工会議所 就職情報室 行 

職場のメンタルヘルスとハラスメント対策セミナー【9 月 8 日（金）】申込書 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 職名 受 講 者 氏 名（ふりがな） 職名 

    

事業所名 
 業

種 

 
従業員数 

 

講師への質問 
 

連絡担当者名 
 

ＴＥＬ 
 

ＦＡＸ 
 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配付します。 
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