
人事担当者のみなさまへ 

 

 

H26 年度 人事部の重要課題 
～高齢社員活用、有期雇用契約を中心に～ 

   

主催：岡崎商工会議所人事研究会・就職情報室 
    
次年度に向け、人事担当が留意すべき法律改正、また、次年度取組むべき課題の中で、特に賃金・

評価の具体的な設計も含めた高齢社員の活用と、有期雇用契約の今後の動向に焦点をあてお話いた

だきます。ぜひこの機会にご参加いただきますよう、ご案内申しあげます。 

 

 日時：平成２６年 1 月１６日（木） 13:30〜15:30 

 会場：岡崎商工会議所 特別研修室（5 階） 

 講師：株式会社労働新聞社 論説委員 実務相談室長  長谷川 央  氏 

 内容：（１）次年度以降の労働関連法制の動向について 

（２）平成２６年度「人事部が取り組むべき課題」 

◎高齢社員の活用 

 年金・雇用保険との関連も踏まえた賃金・評価制度の設計、勤務体系 

 ※「継続雇用制度導入マニュアル〜65 歳まで全員働ける企業を目指して～」 

をもとに説明 

◎有期雇用契約に関する動向 

会費：525 円（テキスト代） 

＜申込方法＞下記の参加申込書にご記入のうえ、事前にＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌにてお申し込みください。 

 

 
 

    

【H26 年度 人事部の重要課題（1/16）参加申込書】 

参 加 し ま す  

貴社名                 ＴＥＬ：                  

出席者ご氏名              出席者ご氏名                 

 

ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所就職情報室からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿として配布します。 

【本件担当】岡崎商工会議所 就職情報室 担当：箕浦・松岡・板倉 

        TEL：0564-53-6165  FAX：0564-53-0101  E-mail：minoura@okazakicci.or.jp 

 

FAX：0564-53-0101 


