
リスクマネジメントセミナー 
 
 
 
 

 ～ 個人と企業のリスクと対応について ～ 

主催：岡崎商工会議所 人事研究会／就職情報室 

 

企業を取り巻く経営環境の変化を受けて、メンタルヘルスを個人（役員や従業員）の問題のみで捉えず、企

業の側から見たリスクにスポットを当てて、留意すべき事項と考えるべく対策についてご紹介します。特に、

労働災害に関しては第３次産業の就業者数が増大する中で、労災事故が＜災害型＞から＜疾病型＞へと変化

しつつあります。 

近年、「過労死」「過労自殺」による企業への損害賠償請求事案がマスコミを賑せていますが、新しい労

災リスクとして「過労死と総称される長時間労働による脳、心臓疾患への補償賠償問題」「職場ストレスに

起因する精神障害及びその結果としての自殺にかかる賠償問題」に対する対応が非常に重要になってきてい

ます。 

最近の人事労務部門を取り巻く環境の変化とそれに対する企業のリスクと対応について、判例等も交えな

がらご紹介いたします。この機会にぜひご参加くださいますようご案内申しあげます。 
 

 

記 

【日 時】 平成２４年１１月７日（水） １４時３０分～１６時３０分 
 

【場 所】 岡崎商工会議所 中ホール 
 

【講 師】 東京海上日動火災保険株式会社 本店広域法人部 次長 横山 昌彦 氏 
 

【内 容】 （１）人事労務部門を取り巻く環境の変化と精神障害の労災認定急増 

      （２）リスクマネジメントから見たメンタルヘルス（企業経営に及ぼす影響と対応例） 

      （３）メンタルヘルスの視点から見た労働災害に関する企業の責任とリスク   
 

【参加費】 無 料 

【申込み】 下記申込書をご記入のうえ、 お早めに ＦＡＸにてお申込みください。 

【問合先】 岡崎商工会議所・就職情報室  担当：神谷、松岡、山本 

ＴＥＬ：（０５６４）５３－６１６５  ＦＡＸ：（０５６４）５３－０１０１ 

 

 

 

 

リスクマネジメントセミナー 参加申込書（11/7開催） 

貴社名：                 

所属･役職：                ご氏名： 

所属･役職：                ご氏名： 

T E L：                   F A X： 

FAX：0564-53-0101 


