
 

 

  

  

       

岡崎商工会議所 愛知県地域ジョブ･カードサポートセンター・就職情報室・人事研究会 

 

 2 ヶ月遅れでスタートした 2013 年卒採用。様々な点で例年とは違う動きがあり採用担当

者も苦心されたことと存じます。そこで今回、㈱リクルートキャリアの狩野氏をお招きし、

よりよい人材の確保・育成に向けた『2014 年新卒採用の展望と今どき新人の新たなアタリ

マエ』と題し、来年の採用戦線の予想と最近の新人育成での課題解決のヒントについてご講

演いただくとともに、ジョブ･カード制度の概要についてご説明いたします。 

 経営者ならびに人事・総務ご担当者の皆様は、自社の採用・育成戦略の参考に是非ご参加

くださるようご案内申しあげます。 

■ 開催概要 ■ 

 ＜日 時＞  平成２４年１２月１３日（木） １３：３０～１６：３０ 

 ＜会 場＞  岡崎商工会議所 中ホール（２Ｆ） 

 ＜プログラム＞ 13:30～15:00 

 講演 『2014 年新卒採用の展望と今どき新人の新たなアタリマエ』 
株式会社リクルートキャリア  新卒事業本部 東海営業部 

狩 野 裕 将  氏 
15:00～15:30 ジョブ･カード制度活用事例について 

岡崎商工会議所 ジョブ･カードサポートセンター 
訓練コーディネーター（社会保険労務士）  三浦太介 

15:30～16:30 講師との懇談会 （※希望者のみ） 
講師を囲んで、講義内容の確認と各受講企業の課題解決 

 ＜受講料＞  無 料 

 ＜申込方法＞ 下記の参加申込書にご記入の上、事前にＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌにてお申し込みください。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

FAX（0564）53-0101 岡崎商工会議所 就職情報室 行 

『2014 年新卒採用の展望と今どき新人の新たなアタリマエ』 参加申込書（12/13：木） 

事 業 所 名 Ｔ Ｅ Ｌ Ｆ Ａ Ｘ 

   

参加者氏名 
講 師 と の 
懇 談 会 希 望 参加者氏名 

講 師 と の 
懇 談 会 希 望 

 あり ・ なし  あり ・ なし 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所就職情報室からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿として配布します。 

愛知県地域ジョブ･カードサポートセンターについて 
平成 20 年 4 月から、政府の新たな雇用戦略の一環として「ジョブ・カード制度」が始まり、岡崎商工会議所
では厚生労働省ならびに日本商工会議所から委託を受け「愛知県地域ジョブ･カードサポートセンター」を開
設し、普及活動を行っています。本制度を活用すれば、雇用のミスマッチ回避や採用コストの軽減などのメリ
ットを受けながら、人材を確保することが可能です。  

【本件担当】岡崎商工会議所 就職情報室 担当：松岡 文／神谷貴博／山本京子 
TEL：0564-53-6165  FAX：0564-53-0101  E-mail：matsuoka@okazakicci.or.jp 

 

ジョブ･カード制度・有期実習型訓練とは？ 
求人意欲を持つ企業の人材確保を支援するとともに、フリ
ーターなど職業能力形成の機会に恵まれない求職者に対
し、企業での有期雇用関係下で職業訓練を実施し、正規雇
用への移行を促すことを目的としています。 

 

企業が利用するメリットは？ 
自社固有の職業訓練を実施することにより、求職者の適性
を判断できます。さらに、賃金･研修費用に対する助成措
置によりコスト負担を軽減できます。また、既に雇用して
いるパート、アルバイト等の正社員化にも活用できます。 

 

採用力向上セミナーPart.２ 


