
 
人事ご担当者様 
 

  

 
  

岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 

就活早期化に伴い、採用広報解禁月の３月中に面接に参加したという学生も少なくありません。動

向をとらえた採用活動は大切ですが、学生の企業研究・企業理解が不十分なままでの内定出しは、

内定辞退や早期離職に繋がりかねません。 

企業研究期間が短い現在の採用スケジュールにおいて、多くの学生は選考過程を通して、企業を

理解し、自身の働く姿をイメージしながら、自分に合っているかを判断し、入社先を決定します。つまり、

面接は“求める人材か、自社での活躍が期待されるか判断する”とともに、“将来的な活躍の姿を共

有して、入社意欲を高める”意味でも大変重要な位置づけとなります。 

本セミナーでは、面接実施時の具体的なポイントをお伝えします。ぜひご参加くださいませ。 

【日時】 平成３1 年 1月１６日（水）１３：３０～１５：３０ 

【会場】 岡崎商工会議所 ５階 特別研修室 

【講師】 ㈱アドプランナー コンサルティング事業部担当 

執行役員 植松 精 氏 

【内容】 ◆学生が「入社したい」と感じるポイント 

        ～企業選択の過程と動向～ 

◆「見極める」ための質問技法と注意点 

◆本音を引きだす面接 

◆若手担当者から役員まで「入社意欲を高める」ための担当者別役割 

【参 加 料】 無料 (但し、お申込みが必要です) 主催団体会員・平成３１年就職情報室登録企業以外の方は資料代 1,000円をいただきます。 

【お申込み】 事前にＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌにて就職情報室へお申し込みください。 

【本件担当】 岡崎商工会議所 就職情報室 担当：滝川、原田、市川、柴田佳奈、山本京子 

TEL：0564-53-6165 FAX：0564-53-0101 E-mail：takikawa@okazakicci.or.jp 
 

FAX（0564）53-0101 岡崎商工会議所 就職情報室 行 

採用力向上セミナー申込書 〔１月１６日（水）１３：３０～１５：３０〕 

事業所名 
 

業種 
 

従業員数 
 

受 講 者 氏 名 所属・役職名 受 講 者 氏 名 所属・役職名 

    

連絡担当者名 
 

TEL  FAX 
 

E-mail 
 

講師への 

質問事項 

 

アンケート 
ご参加者様の面接官経験年数（該当するものに○をつけてください） 

未経験 ・ ～３年未満 ・ ３年以上５年未満 ・ ５年以上 
○ご記入いただいた情報は岡崎商工会議所就職情報室からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿としてお渡しします。 

自社で活躍できる人材を見極め、 

入社意欲を高める！！ 

①見抜く②伝える③口説く 

３要素全てを網羅する 
面接のコツ お伝えします。 

 

 


