
人事労務ご担当者 様 

 

労務管理セミナー 

職場のメンタルヘルスと 
安全配慮義務 

 

岡崎商工会議所 人事研究会・就職情報室・中小企業相談所／岡崎市雇用対策協議会 

従業員のメンタルヘルス不調は、本人の問題にとどまらず職場全体に影響を与え、更
には企業の生産性を低下させる大きな問題です。 

本セミナーでは、メンタル不調者を「出さない」・「早期発見」するための組織づく
りに向けて、新入社員から管理職社員、そして人事労務担当者がそれぞれどのように対

応すべきか、予防策をメンタルヘルスの基礎知識とともに体系的に学びます。 
労務リスク回避の参考として、ぜひご参加くださいますようご案内申しあげます。 

【日時】 平成３０年７月１８日（水） １３時３０分～１５時３０分 

【会場】 岡崎商工会議所 ５階 特別研修室 
 
【講師】 株式会社ビープロシード 

取締役 倉知 佳代 氏 
（メンタルヘルス対策コンサルタント／産業カウンセラー）  

【内容】 ・組織のコンプライアンスとメンタルヘルス  

・ストレスコントロール、セルフケア教育の重要性 

・管理監督者へのラインケア教育 

・具体的対策と安全配慮義務 

【参加料】無 料（ただしお申し込みが必要です。ＦＡＸまたは E-mail にてお申込みください。） 

※主催団体会員・就職情報室登録企業以外の方は資料代 1,000 円をいただきます。 

【申込先】岡崎商工会議所 就職情報室 担当：原田美紀子、市川優美子 

 TEL：0564-53-6165 FAX:0564-53-0101 E-mail：harada@okazakicci.or.jp 
 

ＦＡＸ：（０５６４）５３－０１０１ 岡崎商工会議所 就職情報室 行 

労務管理セミナー 職場のメンタルヘルスと安全配慮義務【7/18】 申込書 

事業所名 
 

業種 
 

従業員数 
 

受 講 者 氏 名 所属・役職名 受 講 者 氏 名 所属・役職名 

    

連絡担当者名 
 

TEL  FAX 
 

E-mail 
 

講師への 

質問事項 

 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配付します。 

従業員と企業を守る！！ 

ストレスに強い社員には 

      共通の傾向が！ 
 
採用にも役立つ、 

注目の“楽観度”についても

ご紹介します。 

mailto:harada@okazakicci.or.jp

