
 

 

 

 

 

 

 

 

 

新人・若手社員に、５Ｓ（整理・整頓・清潔・清掃・躾）徹底のポイントを身に付けさせ、良い

仕事環境をつくり、ミス防止で生産性を高め、きっちり仕事ができる社員を育てませんか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お申込み】ＦＡＸ：０５６４－５３－０１０１ 岡崎商工会議所 石原・和田行 

新人・若手のための５Ｓ基本講座【５月２５日（金）】申込書 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 勤続年数 事業所名 従業員数 

 

 

 

 

連 絡 

担当者名 

 

 業種 

 

 ＴＥＬ  ＦＡＸ 
 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配付します。 

対象：全業種対象 新人、基本の見直し 

 

５Ｓでよい仕事環境と効率化を実現 

 

 

 

 

 

 

 

主催：岡崎商工会議所 中小企業相談所 

◆ 日 時                      ◆ 会 場   

平成３０年 ５月２５日（金） ９：３０～１６：３０    岡崎商工会議所 ４階 ４０２会議室 

 ※昼食は各自でご用意願います。 

  

 

 

 

 

 

 

 

◆ 受 講 料  １２，３００円 

（但し、岡崎商工会議所会員は６，１００円） 

◆ 申 込 先   

岡崎商工会議所 担当：石原・和田 

  TEL: 0564-53-6500  

FAX:  0564-53-0101  

◆ 振 込 先   

岡崎信用金庫本店 普 0027917   

または 

三菱東京ＵＦＪ銀行岡崎支店 普 0541451    

口座名義：岡崎商工会議所  

１．５Ｓは仕事の基本  ５Ｓができていない職場が引き起こす問題 ５Ｓで仕事を高める 頭の整理の訓練 

２．５Ｓのポイント  要らないモノ基準ではなく要るモノ基準  使いやすさと戻しやすさ 

３．【ゲーム演習】体得：良い仕事環境づくり  ５Ｓのポイントを駆使したミス防止の作業環境づくり 

４．絵による整頓基準づくり  職場における自分の身の回りの整頓基準をつくる 

５．明日からやること  自分の取り組み宣言 

  

 
 

【講師プロフィール】 

佐 久 間  陽 子 氏  

コンサルソーシング株式会社 コンサルタント 

教育系出版社にて、営業、事業戦略企画・管理、社員研修等に従事。その後、教

育サービス会社にて、校舎及び講師マネジメント、指導等に従事。現職では、ＴＰ

Ｓベースの人づくりと５Ｓ・目で見る管理等の管理間接業務改善、改善支援システ

ム（知的生産性測定他）導入・活用支援、事業戦略企画・管理支援、次期経営幹

部養成等のプロジェクトのコンサルティングを行う。商工会議所、自治体等におい

て管理者研修、組織風土改善等の研修を行う。著書に『仕事の「見える化」99 の

しかけ』、『営業の「見える化」99 のしかけ』、『オフィスの「業務改善」99 のしかけ』

（ともに、共著、日本能率協会マネジメントセンター）がある。 

 


