
 
人事ご担当者様 
 

  

 
  

岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 

新入社員のうち、『３年で３割が離職する（*）』とよくいわれますが、実際、業種や企業規模によっては、

半数が離職している状況です。しかし、育成がスムーズに行われている企業は、概して離職率が低いとい

われています。昨今の厳しい採用環境下、定着はもちろんのこと、いかに新入社員・若手社員を“人財”と

して戦力化していくかが、企業成長のための必須条件です。 

また、育成にあたっては、中堅社員が上司と後輩育成の板挟みで悩んでいるケースも多く、「人事担当

者」、「教育（育成）担当者」そして「上長」が、うまく連携し実践していくことが重要です。 

本セミナーでは、人材育成実践ポイントを体系的に学びます。ぜひこの機会にご参加くださいますよう

ご案内申しあげます。 

 

【日時】 平成３０年２月１３日（火）１３：３０～１５：３０ 

【会場】 岡崎商工会議所 ２階 中ホール 

【対象】 人事担当者、教育(育成)担当者、またその管理者 

【内容】 ◆昨今の新人・若手の特徴、取り巻く環境について 

◆定着化・戦力化のための育成方法 

・育成プログラムの確立 

・「人事担当者」、「教育(育成)担当者」、「上長」 

 それぞれの育成実践ポイントと連携方法 

【講師】 株式会社アドプランナー コンサルティング事業部 増山 勝之 氏 

【参 加 料】 無料 （但し、お申込みが必要です） ※主催団体会員・就職情報室登録企業以外の方は資料代５００円をいただきます。 

【お申込み】 事前にＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌにて就職情報室へお申し込みください。 

【本件担当】 岡崎商工会議所 就職情報室 担当：原田美紀子、市川優美子、柴田佳奈、山本京子 

TEL：0564-53-6165 FAX：0564-53-0101 E-mail：harada@okazakicci.or.jp  

FAX（0564）53-0101 岡崎商工会議所 就職情報室 行 

採用力向上セミナー申込書 〔２月１３日（火）１３：３０～１５：３０〕 

事業所名 
 

業種 
 

従業員数 
 

受 講 者 氏 名 所属・役職名 受 講 者 氏 名 所属・役職名 

    

連絡担当者名 
 

TEL  FAX 
 

E-mail 
 

講師への 

質問事項 

 

○ご記入いただいた情報は岡崎商工会議所就職情報室からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿としてお渡しします。 

（*）…厚生労働省 新規学卒就職者の離職状況（平成 26 年 3月卒業者の状況） 
新規学卒就職者の就職後３年以内の離職率 大学 32.2％より 

 

定着化・戦力化に向けた育成術を          

人事担当・教育(育成)担当 各視点から伝授！ 

 


