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岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会／岡崎市雇用対策協議会 

優秀な人材採用は、将来の企業成長に直結します。 

しかし、どんな学生が優秀な社員に成長するのでしょうか。採用の成功には、育成を視野に入れた

体制づくりも重要。求める社員像等の情報を共有することで、社員一丸、軸の通った採用活動が行え、

“貴社の強み”を幅広くアピールできます。 

また、学生側の売り手市場が続く、近年の採用環境ですが、刻々と変化する局面についても十分

把握したうえで、単年ではなく、中期的に採用計画を立案することが肝心です。 

採用に悩みを抱える人事担当の方、そして経営者の方々もぜひご参加くださいますよう、ご案内申

しあげます。 

【日時】 平成２９年８月８日（火）１３：３０～１５：３０ 

【会場】 岡崎商工会議所 ４階 ４０１会議室 

【内容】 ◆近年の採用・就職環境 

◆採用計画の必要性と立案のポイント 

◆知名度をカバーする貴社の強みとは？ 
         ～広報・選考の具体例～ 

【講師】 キャリアコンサルタント 大黒 光一 氏 
（現 名古屋経済大学 経済学部 教授 兼 キャリアセンター長） 
講師紹介：2017年 4月より現職。元 ㈱リクルートキャリア、就職ジャーナル編集長。 

          全国の大学における学生向け・保護者向け講演や授業のほか、自治体など経済団体 

主催の企業向け講演等、幅広く、採用・育成支援にかかる講演を実施。 

【参 加 料】 無料 （但し、お申込みが必要です） ※主催団体会員・就職情報室登録企業以外の方は資料代５００円をいただきます。 

【お申込み】 事前にＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌにて就職情報室へお申し込みください。 

【本件担当】 岡崎商工会議所 就職情報室 担当：原田美紀子、市川優美子、柴田佳奈、杉本幹和 

TEL：0564-53-6165 FAX：0564-53-0101 E-mail：harada@okazakicci.or.jp  

FAX（0564）53-0101 岡崎商工会議所 就職情報室 行 

採用力向上セミナー申込書 〔８月８日（火）１３：３０～１５：３０〕 

事業所名 
 

業種 
 

従業員数 
 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 職名 受 講 者 氏 名（ふりがな） 職名 

    

採用計画について 

（実施予定を含む） 

2018 新卒を含めた今期採用計画について、該当するものすべてに〇印をご記入ください。

1．大卒等新卒採用実施 2．高卒新卒採用実施 3．中途採用実施 ４．採用計画なし 

講師への質問事項 
 

連絡担当者名 
 

TEL 
 

FAX 
 

○ご記入いただいた情報は岡崎商工会議所就職情報室からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿としてお渡しします  

企業の成長は 

「人」で決まる！ 
 


