
 

 

 

 

 

 
 

 

組織やチームをマネジメントすることを期待されている人に、その心がまえと必要な能力を備え

ていただき、マネジメント職に必要なコミュニケーションスキルについてお伝えします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

【お申込み】ＦＡＸ：０５６４－５３－０１０１ 岡崎商工会議所 和田行 

管理者候補のためのコミュニケーション研修【８月３日（木）】申込書 

事業所名 
 従業員数 

 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 役職名 受講の目的や期待すること 

  
 

連 絡 

担当者名 

 

 業種 
 

 
ＴＥＬ  ＦＡＸ 

 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配付します。 

対象：管理職候補者向け 

 

♪人を動かし組織に貢献する心がまえと能力養成♪ 

 

 

 

 

 

 

 

主催：岡崎商工会議所 中小企業相談所  共催：岡崎市雇用対策協議会 

◆ 日 時               ◆ 会 場 岡崎商工会議所 ４階 ４０２会議室 

平成２９年８月３日（木） 

９：３０～１６：３０ 

昼食は各自でご用意願います。 

◆ 持 ち 物  名刺（お持ちの方）    

◆ 服  装  制服、作業着、スーツ 

◆ 受 講 料  １２，３００円（消費税込） 

（但し、岡崎商工会議所会員は６，１００円） 

◆ 申 込 先   

岡崎商工会議所 担当：和田紫野 

   TEL:53-6500 FAX:53-0101  

◆ 振 込 先   

岡崎信用金庫本店 普 0027917  もしくは三菱東京ＵＦＪ銀行岡崎支店 普 0541451  

口座名義：岡崎商工会議所 

◆ 講 師 株式会社人財育成プラネット 代表取締役 
      日本産業カウンセラー協会認定 産業カウンセラー 

              加 古 雅 嗣  氏 

  

１．管理者の役割 ～マネジメントとは、管理者に必要な能力 

２．メンバーを巻き込み行動に掻き立てる３つの意識 問題／危機／当事者 意識 

３．人を動かすコミュニケーション 

①信頼関係を築く聴き方  ②「伝わる言葉」と伝え方 

   ③コミュニケーションギャップを理解する  ④想いの背景を読み取る 

   ⑤メンバーを動機づける質問と聴き方 

４．部下の育成 

   ①部下の成長を促す目標設定と管理  ②部下育成計画 

５．さらなる自己進化のために 

◆内 容 

【講師プロフィール】 

 総合食品メーカーにて提案営業に携わった後、工業系新聞

社にて産業広告の企画・取材に従事。その後、マネジメント

団体のプロジェクトマネージャーとして、研修・セミナーや

コンサルティングなどのコーディネートをするかたわら直接

指導する。２００８年に独立し現在は幅広い人材育成分野で

活躍。特にコミュニケーションやモチベーションといった「ヒ

ューマンスキル」を得意分野としている。 

 


