
１．キャリアと組織の考え方 

２．人と組織が輝くための条件 

３．部下のキャリアと能力を活かすために  

（１）部下のキャリアと能力を知る 

（２）部下のキャリア、能力を組織力に活かす接し方 

（３）部下のキャリア、能力をダメにする接し方 

４．人を活かし、成果につなげる接し方 

（１）今、なぜ「心」が問われるのか？ 

（２）レジリエンスとは 

（３）心が折れるメカニズム 

（４）逆境に向き合う力をつけるポイント 

５．部下の能力を伸ばす接し方 

（１）共感と信頼を高める接し方 

（２）互いの成長につながる接し方 

講 師 (株)人財育成プラネット 

講師 渡辺 清乃 氏 

キャリアコンサルタント／ 
          well-being ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ 

          人材会社、編集プロダク 

ションで勤務後、その経 

験を活かし人材育成分野 

で幅広く活躍。自らインタビ

ュアー、カウンセラーとしてかかわるだけでなく、

ライターとして多くの人材育成のケースや手法、 

研究の場面を取材するなど、人材育成分野に精

通している。 

「幅広い学び」を常に心がけており、趣味も豊富。

グローバル社会に生きるべく茶道と着物を、キャリ

アカウンセラーとしての器を磨くべくヨガ（瞑想・呼

吸法）を、「天人合一」「すべてはつながっている」

という考え方に共感し、東洋医学やネイティブ・ア

メリカンの思想も勉強中。東京や大阪など頻繁に

出向き、様々な知識と経験を習得。 多彩な仕事

と学びから得たものを活かした、独自のスタイルを

築いている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

あなたは部下の経験や能力を組織マネジメントに活かすことができていますか？ 

採用した社員が小さな躓きで心を折ったり、落胆して立ち直れない状態になった時の働きかけを学び、

会社の利益に貢献できる社員になるための育て方を学びます。 

心の折れるメカニズムと折れやすい性質を知り、その対処法を知ることで、部下の成長を促すことが

できます。 

同じ境遇の異業種の管理者との交流でグループワークを交えながら実践的に体得していただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

◆開催要領 

【日 時】平成２９年 ７月２７日（木） 

９：３０～１６：３０ 

※昼食は各自でご用意願います。 

【会 場】 岡崎商工会議所 ４階 ４０２会議室 

【受講料】 １４，０００円（消費税込）（但し、本所会員は７，０００円） 

【振込先】 岡崎信用金庫本店 普 0027917  もしくは 三菱東京ＵＦＪ銀行岡崎支店 普 0541451 

口座名義：岡崎商工会議所 

【申込先】 岡崎商工会議所 和田紫野  電話（0564）53-6500 

【お申込み】ＦＡＸ：０５６４－５３－０１０１ 岡崎商工会議所 和田行 

部下の能力を活かす接し方【７月２７日（木）】申込書 

事業所名 
 

従業員数 
 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 
役職名 

受講の目的や期待、事例で取り上げて欲しいこと等 

 
 

 

連 絡 

担当者名 

 

 
業種 

 

 
ＴＥＬ  ＦＡＸ 

 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配付します。 

主催：岡崎商工会議所 中小企業相談所 岡崎市雇用対策協議会 

対象：管理・監督者  部下の能力を活かす接し方を身につけたい方 

部下の能力を活かす接し方 

部下の状況対応力や逆境力を上げるために必要なマネジメント力の習得 
 

 


