
 
 
 
 

人事労務セミナー 

職場のトラブル 対応の勘所 
＜問題社員・勤怠不良者＞ ＜パワハラ・セクハラ＞ ＜メンタル不調＞など 

 

 

 
 
 

■ 開催概要 ■ 

○日時  １０月１９日(水) １４：００～１５：３０ 

○会場  岡崎商工会議所 ５階 特別研修室〔岡崎市竜美南 1-2〕 

○内容  ・トラブルを生まない職場環境づくり、各種体制づくり 

     ・トラブル事例の実践的対応方法「こんなときどうする？」 

○講師  愛知県経営者協会 会員サービス部 部長 東村 誠 氏(トヨタ自動車から出向) 

○主催  愛知県経営者協会 ／ ○共催 岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会 
 
 
 
 
 
 

■お申し込み■ 

下記の申込書にご記入のうえ、愛知県経営者協会 岡崎支部 事務局（岡崎商工会議所内）へ 

ＦＡＸにてご返信ください。（担当：板倉・市川・柴田佳奈） ＴＥＬ 0564-53-6165 ＦＡＸ 0564-53-0101 
 

FAX（0564）53-0101 愛知県経営者協会 岡崎支部 事務局（岡崎商工会議所内） 行 

「経営者・人事労務担当者のための人事労務セミナー」（10/19）  参加申込書 

ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所就職情報室からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿として配布します。 

会社名 

 

部 署  

役 職  

電話番号 ＴＥＬ(    )    － 氏 名  

人事労務上の

課題があれば 

ご記入ください 

 

 

参加無料どなたでもご参加ください 

職場でのトラブルは予期せず起きることがあります。「うちは大丈夫」という会社でも、知っ
ておくことが危機管理です。 
本セミナーでは、実務に精通した講師が、実例に基づいてポイントをお伝えいたします。この

機会に、ぜひご参加くださいますようご案内申しあげます 

愛知県経営者協会は、人事労務に関する問題を専門に扱う経済団体です。労使紛争や人事
労務管理や賃金などの相談に応じているほか、経営者側の立場で各種委員会に参画。労働
に関する情報をタイムリーに発信しています。 

初動から問題解決まで、 
対応のポイントを紹介します 

経営者・人事労務担当者のための 


