
 

 

 
目的を見失って独り歩きしがちな人事評価。そのありがちな事例と陥りやすい落とし穴を

紹介し、改めて人事評価とモチベーション管理の要諦についてご説明いたします。 

中小企業が実施すべき実践的かつ効果的な人事評価に役立つ内容となっています。 

人事評価の構築・再構築を検討される企業様におかれましては、是非ご受講くださるよう

ご案内申しあげます。 

                              【 開 催 要 項 】 

◆ 日 時  平成２８年９月２３日（金）午後1時～午後5時  

◆ 会 場  岡崎商工会議所 ４０２会議室（４階）      

◆ 内 容    

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 講  師  株式会社ライフワーカーズ 代表取締役 菅沼 義一 氏 

◆ 受 講 料  ９，０００円（消費税込）（但し、岡崎商工会議所会員は４，５００円） 

◆ 対  象  中小企業の経営者・人事及び総務担当者・管理者・新入社員受入れ担当者 

◆ 申 込 先  岡崎商工会議所 TEL:0564-53-6500 FAX:0564-53-0101 担当：和田紫野 

◆ 振 込 先  岡崎信用金庫 本店 普 0027917 もしくは 

三菱東京ＵＦＪ銀行岡崎支店 普 0541451  口座名義：岡崎商工会議所 

【お申込み】ＦＡＸ：０５６４－５３－０１０１ 岡崎商工会議所 和田行 

人事評価とモチベーション管理セミナー【９月２３日（金）】申込書 

事業所名  従業員数  

受 講 者 氏 名（ふりがな） 役職名 受講の目的や期待すること 

   

連 絡 

担当者名 

 

 
業種 

 

 
ＴＥＬ  ＦＡＸ  

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配付します。 

 

 

●人事評価と制度      ●モチベーション管理 

 〇人事評価の目的           〇マネジメントの3要素によるモチベー 

 〇ありがちな現状と落とし穴       ション管理（人事評価の位置づけ） 

 〇誰が評価すべきか          〇マズローの欲求5段階説 

 〇一般的な評価項目          〇ハーツバーグの衛生理論 

 〇人事評価制度の要諦         〇デシ・ブルームの警鐘 

★自社の人事評価の実態と問題点＜情報交換＞ 

 

対象：中小企業の経営者・管理者・人事及び総務担当者 

 

                                   主催：岡崎商工会議所 中小企業相談所 

 

 

 

 

 

 

 


