
※カリキュラムは裏面をご覧ください。

募集要項

※本講座は「キャリア形成促進助成金」の研修時間要件を満たす講座です。「キャリア形成促進助成金」についてはお問い合わせください。

　従来の固定観念にとらわれずに企業の将来を見据えた
独創的な価値を創造していくためには、組織の発展を現
場の先頭に立って牽引する「経営管理者」が、全社的な
目標を理解し、創造的なリーダーシップを発揮していくマ
ネジメント能力を幅広く習得しておくことが不可欠です。
　本「ひとづくり塾」では、企業革新を推進する「経営
管理者」に必要となるマネジメントの考え方や実践法な

どについて、体系的かつ総合的に習得していただけるよ
うカリキュラムを編成しております。
　厳しい時代だからこそ、企業の成長と繁栄を担う人材
育成のために「ひとづくり塾」をご活用いただき、企業
体質の改善・強化、そして革新的な未来の創造にお役立
ていただくことをお薦めいたします。
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 講座風景 講座風景

1．経営管理者としてのあるべき姿に確信を持ち、
2．自分自身で自社を客観的に見直した上で、
3．戦略的な経営計画を立案できるノウハウとスキルを習得する。

1．経営管理者としてのあるべき姿に確信を持ち、
2．自分自身で自社を客観的に見直した上で、
3．戦略的な経営計画を立案できるノウハウとスキルを習得する。

【前回（第10期）の受講者】

いろいろな業種の企業
からご参加いただいて
おります。異業種との
繋がりが培われ、シナ
ジー（相乗）効果が期
待できます。
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5％40代、次に30代の受講生

が多く、次世代を見据えた
企業が、後継者候補・幹部
候補生に、体系的かつ総合
的な講義をご受講いただい
ております。

会員限定！　岡崎商工会議所会員限定！　岡崎商工会議所

主　催：岡崎商工会議所／中小企業相談所主　催：岡崎商工会議所／中小企業相談所

企業の将来を創造するリーダーを育む！企業の将来を創造するリーダーを育む！

▲ メイン講師の亀井氏▲ メイン講師の亀井氏
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充実した内容と個別フォローにより参加者の成長に直結！充実した内容と個別フォローにより参加者の成長に直結！

日　　時
平成28年　7月　7日（木）・　8月　2日（火）・　9月12日（月）・
　　　　 10月　4日（火）・11月　2日（水）・12月　7日（水）・
平成29年　1月12日（木）・　2月　2日（木）・　3月　7日（火）　《各日とも午前10時〜午後5時》

会　　場 岡崎商工会議所
対　　象 経営者、後継者、経営幹部、リーダー及びその候補者

講　　師 株式会社名南経営コンサルティング　取締役部長　亀井英孝氏
及び担当コンサルタント、企業経営者等

定　　員 20名（申込先着順、定員になり次第締め切り）
受 講 料 1名　155,000円（教材費・昼食代・消費税込み）

申込方法
所定申込書に必要事項をご記入の上、郵送・FAX・E-mail等でお申し込みください。
〒444-8611　岡崎市竜美南1丁目2番地　岡崎商工会議所　中小企業相談所
TEL：0564-53-6500　FAX：0564-53-0101　E-mail：info@okazakicci.or.jp



期間中に現在活躍中の企業経営者等との懇談会を予定しています。

　7月　7日（木）
10:00～17:00

　9月12日（月）
10:00～17:00

　8月　2日（火）
10:00～17:00

10月　4日（火）
10:00～17:00

11月　2日（水）
10:00～17:00

12月　7日（水）
10:00～17:00

　1月12日（木）
10:00～17:00

　2月　2日（木）
10:00～17:00

　3月　7日（火）
10:00～17:00

1．企業経営の目的とは何か
2．経営理念を確立する
3．優れた経営者になるために

1．リーダーシップとは
2．理想のリーダーとはどのような存在か
3．人をやる気ににさせる要因

1．部下の成長度合いに合せたリーダーシップ
2．叱ること、褒めること
3．好ましい報告・連絡・相談の仕方

1．成長に寄与する面談と、活性化した会議のあり方
2．部下の個性にマッチした接し方
3．好ましい組織風土を醸成する

1．経済新聞の読み方・活かし方
2．事業分野（ドメイン）規定する
3．市場戦略の描き方

1．商品・サービス分析の進め方
2．商品・サービス戦略を考える
3．販路政策を検討する

1．知っておきたい労務管理の知識
2．労働トラブルの防止と対応
3．人事制度の再構築

1．組織の原則を知る
2．経営管理体制の再構築
3．業務生産性の考え方

1．マーケティングとは
2．経営戦略を考える
3．経営環境分析の進め方

第1講

第2講

第3講

第4講

第5講

第6講

第7講

第8講

第9講

特別講

講　　座 開催日時

経営者論
～優れた経営者・経営幹部となるために～

リーダーシップ論Ⅰ
～リーダーシップとは～

リーダーシップ論Ⅱ
～優れたリーダーシップを発揮する～

リーダーシップ論Ⅲ
～好ましい企業風土の醸成～

マーケティング論Ⅰ
～マーケティングの基本概念～

マーケティング論Ⅱ
～自社の生存領域を明確にする～

マーケティング論Ⅲ
～商品政策を確立する～

人事労務管理論
～社員が能力を発揮できる環境の創造～

マネジメント論
～好ましい管理体制を構築する～

テーマ ポイント 個別フォロー

ご記入いただいた情報は、修了証書の交付や商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、受講者の実態調査・分析のために利用するこ
とがあります。また、講師には受講者名簿として配布します。

岡崎商工会議所「ひとづくり塾」受講申込書 平成 28 年　　月　　日

役　　職 性　別生年月日

男  ・   女年　 　月　 　日

所属部課名 担当業務

F A X

従業員数

T E L

主な取り扱い製品業　　種

所  在  地

事業所名

受講者名

名

ふりがな

「ひとづくり塾」
受講者の声

　メイン講師がコンサルタントの方ということで、
理論ばかりの講義になるのではと気がかりでした
が、情熱と愛ある厳しさをもって伝えてくださる講
師の亀井先生の姿を見て、その不安はすぐに吹き
飛びました。
　講義に関しても、経営理念に始まり、労務など実
務的な話まで下りてくる一連の流れは、私の中でバ
ラバラであったものに一つの軸を生み、それぞれの
理解を深め、多くの引き出しを与えてくれました。

　講師や同期の話は宝の山ですが、それを自分に
活かそうとする強い意志があればその輝きは何倍
にでもなるでしょう。そして毎回自分自身に課す課
題を、業務がどれほど忙しくても、己を律し実行し
てはじめて、真の価値と成長が得られます。
　このひとづくり塾は9回の講義だけで終わるもの
ではなく、将来にわたって仲間と切磋琢磨し、さら
なる出会いと挑戦のきっかけを与えてくれるもの
であると思います。

平成28年

平成29年

カリキュラム第11期

株式会社アーテック
代表取締役　服部俊男氏

平成27年度

期間中
現地訪問
電話
Eメール
FAX
等で実施


