
 

 

 

 

 

 

 

企業を健全に発展させるためには、女性社員がその能力を十分に発揮できる環境を備え、正し

く評価される組織を実現することが不可欠です。 

そこで今回は 

☑女性社員を活用できる会社・上司になるための具体的手法を身につける。 

☑女性の長所を活かし、効果的に育成するポイントを理解する。 

方法についてお伝えします。他社の担当の方との情報交換から多くの刺激と気づきをお持ち帰
りいただき、各職場での飛躍のきっかけとしていただきます。この機会に是非ご受講くださるよ
うご案内いたします｡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お申込み】ＦＡＸ：０５６４－５３－０１０１ 岡崎商工会議所 和田行 

管理者のための女性社員戦力化セミナー【７月１４日（火）】申込書 

事業所名 
 従業員数 

 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 役職名 受講の目的や期待すること 

  
 

連 絡 

担当者名 

 

 業種 
 

 
ＴＥＬ  ＦＡＸ 

 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配付します。 

対象：管理職、人事担当者等 

管理者のための女性社員戦力化セミナー 

 

 

 

主催：岡崎商工会議所 中小企業相談所 

◆ 日 時               ◆ 会 場 岡崎商工会議所 ５階 ５０１会議室 

平成２７年７月１４日（火） 

９：３０～１６：３０ 

昼食は各自でご用意願います。 

◆ 受 講 料   

１４，０００円（消費税込） 

（但し、 

岡崎商工会議所会員は７，０００円） 

◆ 申 込 先   

岡崎商工会議所 担当：和田紫野 

   TEL:53-6500 FAX:53-0101  

◆ 振 込 先   

岡崎信用金庫本店 普 0027917  もしくは 

三菱東京ＵＦＪ銀行岡崎支店 普 541451  

口座名義：岡崎商工会議所 

◆ 講 師 ｽﾏｲﾙｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 代表 小林里江 氏 

  秘書検定準1級、（財）生涯学習開発財団認定プロフェッショナルコーチ 

   日本アクションラーニング協会認定ＡＬシニアコーチ／トレーナー 

Houjin  

 
【講師プロフィール】 

            土岐市役所秘書課を退職後、中小製造業に 

入社し、事務全般から営業、企画、生産管理、 

工程管理を任され、5年間で従業員 2倍、売 

上 6倍の急成長の立役者となる。その後女性 

役員に就任。社長への就任も打診されるが、 

家族の介護のため退職。 

これまでの職歴を活かし、コーチ業、講 

師業に専念し、年間 140回前後の研修を実施。「リーダーシップ研修」

「コミュニケーション研修」は体験に基づいた研修であると定評で、

リピート率 98％、口コミ率 100％の実績を持つ。 

１、ビジネスにおける男女の違い 脳の違い    ３、コミュニケーショントレーニング 

コミュニケーションの取り方の違い        ◆聴き方・話し方  ◆認め方 

２、女性部下との関わり方              ◆感情との関わり方 

◆コミュニケーションの取り方に合った    ４、ディスカッション 

対応とは？                  「こんな時どうする？」 

◆女性部下の能力をより発揮させるポイント 

 


