
 

 

 

 

 

 
 

期待されるリーダーに必要な「率先垂範」の意識と自己管理能力を磨き、様々なリーダー像から

自身の目指す姿を具体化します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

【お申込み】ＦＡＸ：０５６４－５３－０１０１ 岡崎商工会議所 和田行 

素敵なリーダーのセルフマネジメント研修【６月６日（金）】申込書 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 勤続年数 受 講 者 氏 名（ふりがな） 勤続年数 

    

事業所名 
 

 業種 
 

 
従業員数 

 

 

連絡担当者名 
 

ＴＥＬ 
 

ＦＡＸ 
 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配付します。 

対象：リーダー・監督者（主任・班長）向け 

 

♪伸びるリーダーはここが違う♪ 

 

 

 

 

 

 

 

主催：岡崎商工会議所 中小企業相談所 

◆ 日 時                 ◆ 会 場 岡崎商工会議所 ５階 ５０１会議室 

平成２６年６月６日（金） 

９：３０～１６：３０ 

昼食は各自でご用意願います。 

◆ 持 ち 物  名刺（お持ちの方）    

◆ 服  装  制服、作業着、スーツ 

◆ 受 講 料  １２，３００円（消費税込） 

（但し、岡崎商工会議所会員は６，１００円） 

◆ 申 込 先   

岡崎商工会議所 担当：和田紫野 

   TEL:53-6500 FAX:53-0101  
 

◆ 振 込 先   

岡崎信用金庫本店 普 0027917  もしくは三菱東京ＵＦＪ銀行岡崎支店 普 541451  

口座名義：岡崎商工会議所 中小企業相談所 所長 杉浦昌幸 

◆ 講 師 人財育成プラネット 代表 
  日本産業カウンセラー協会認定 産業カウンセラー 

              加 古 雅 嗣  氏 

  

１．率先垂範するリーダーになろう～リーダーの意識と役割 

２．伸びるリーダーの条件 リーダー・監督者の任務 

   意識と感情／信頼関係構築／計画・業務推進力 

３．伸びるリーダーの意識～職場の任務／改善意識／プロ意識 

４．行動力を高める 

   ①あなたの仕事のやりがいと誇り  ②不易流行～変えるべきものと変えないもの 

   ③自分の強みと弱みを見つめる   ④スタンドプレイからチームプレイへ 

５．なりたいリーダー像を具体化する 

◆内 容 

【講師プロフィール】 

 総合食品メーカーにて提案営業に携わった後、工業系新聞

社にて産業広告の企画・取材に従事。その後、マネジメント

団体のプロジェクトマネージャーとして、研修・セミナーや

コンサルティングなどのコーディネートをするかたわら直接

指導する。２００８年に独立し現在は幅広い人材育成分野で

活躍。特にコミュニケーションやモチベーションといった「ヒ

ューマンスキル」を得意分野としている。 


