
 

 

 

 

 

 

若手社員が『思いこみで仕事をするのではなく、もっといろいろな視点で考えて、仕事に取り組

んでくれたらいいのになあ。』と思ったことはありませんか？ 

本講座では、基本的な問題解決と時間管理のスキルを若手社員に身につけていただきます。今以

上のレベルアップをご期待ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

【お申込み】ＦＡＸ：０５６４－５３－０１０１ 岡崎商工会議所 和田行 

若手社員レベルアップセミナー【６月４日（水）】申込書 

受 講 者 氏 名（ふりがな） 勤続年数 受 講 者 氏 名（ふりがな） 勤続年数 

    

事業所名 
 

 業種 
 

 
従業員数 

 

 

連絡担当者名 
 

ＴＥＬ 
 

ＦＡＸ 
 

○ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師には参加者名簿として配付します。 

対象：新人・若手社員（入社3年以内） 

 

♪若手でもできる易しい問題解決手法と 

仕事の効率を高める時間管理♪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

主催：岡崎商工会議所 中小企業相談所 

◆ 日 時               ◆ 内 容 

平成２６年６月４日（水） 

９：３０～１６：３０ 

昼食は各自でご用意願います。 

◆ 会 場 

 岡崎商工会議所 ５階 ５０１会議室 

◆ 持 ち 物  名刺（お持ちの方）    

◆ 服  装  制服、作業着、スーツ 

◆ 受 講 料  １２，３００円（消費税込） 

（但し、岡崎商工会議所会員は６，１００円） 

◆ 申 込 先   

岡崎商工会議所 担当：和田紫野 

   TEL:53-6500 FAX:53-0101  

◆ 振 込 先   

岡崎信用金庫本店 普 0027917  もしくは 

三菱東京ＵＦＪ銀行岡崎支店 普 541451  

口座名義： 

岡崎商工会議所 中小企業相談所 所長 杉浦昌幸 

【講師プロフィール】 

株式会社ナレッジ･プラクティス･コンサルティング  

代表取締役 中小企業診断士 宇 井 克 己 氏 

 

大手機械メーカーに勤務し、その後、コン 

サルティングファームを経て､2002年に独立｡ 

小規模から大手企業まで､会議活性化支援､ 

管理職育成支援､収益向上支援等のコンサル 

ティング、研修を行っている｡ 

会議変革支援及び管理者育成支援の件数と 

評価においては､中部地区でトップクラスを誇 

る｡著書：「成果を出し続けるチームは会議で 

何を話し合っているか」 

 

■日々の仕事で直面する問題にどう対処するか。 

○問題解決の基本～問題発見・解決のプロセス 

■若手社員が陥りがちな問題を解決します。 

■問題解決のためのタイムマネジメント 

  

☑この仕事は何のためか？ 仕事の目的を考えずに問題を解決してしまいがち 

 ☑他部署や上司、お客様が何を期待し、何を望んでいるのか考えずに、好き嫌いなど 

情緒的な判断で行動してしまう 

 ☑裏付けとなる数字を用いずに現状把握したり、原因分析しがち 

 ☑周りの人や環境のせいにして、自分の責任として物事をとらえられない 

このような社員にオススメ！ 


