
経営者、人事･採用担当者の方へ  
 

 

 

  

  

   岡崎商工会議所  就職情報室／人事研究会／中小企業相談所／岡崎市雇用対策協議会  

採用選考に関する倫理憲章の改定 2年目である今期、各社の採用活動は全体的に前倒しにあり、
早期におけるマッチングに注力する企業が多い傾向にあります。今からの採用活動では、短期間
での自社に合う人材との接点づくりとその人材要件の見極めが必要です。  
本セミナーでは、今年の採用戦線の中間報告を解説し、後半戦に向けた具体的な採用活動の取

り組みと選考において最も重要なステップとなる『面接』について面接スキルアップのポイント
をご紹介します。  
 経営者ならびに人事・採用ご担当者の皆様は、自社の採用活動の参考に是非ご参加くださるよ
うご案内申しあげます。  

    ■ 開催概要 ■ 

 ＜日  時＞   ７月３０日（火） １４：００～１７：００ 
 ＜会  場＞   岡崎商工会議所 ５階 特別研修室  

 ＜講  師＞   株式会社アドプランナー 

            コンサルティング事業部 平野 真理子氏  

 ＜プログラム＞  

 ◆第一部 『今年の新卒採用戦線の中間報告と 
後半に向けた取り組みについて』 

～2014 年採用の中間報告と振り返り 

～後半戦で差をつける「大学キャリアセンターの活用」と 

「公的機関の活用」のススメ 

◆第二部 『欲しい学生を見極める面接スキルアップ』 
～面接の目的を設定する 

～面接で見極めるべきポイントの整理をする 

～欲しい学生を見極める方法  

～面接における注意点  

～印象のいい面接と悪い面接  

 ＜申込方法＞下記の参加申込書にご記入のうえ、事前にＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌにてお申し込みください。 

 

 
 
FAX（0564）53-0101 岡崎商工会議所  就職情報室  行  

『採用力向上セミナー』 参加申込書（7/30：火） 

事  業  所  名  Ｔ Ｅ Ｌ Ｆ Ａ Ｘ 
   

参加者氏名  参加者氏名  
  

ご記入いただいた情報は、岡崎商工会議所就職情報室からの各種連絡・情報提供のために利用するのをはじめ、講師へ参加者名簿として配布します。  

＜講師紹介＞ 

2004 年東海地区で新卒採

用の実績を数多く持つ株式

会社アドプランナーに入

社。2008 年コンサルティ

ング事業部を社内で立ち上

げ、専門学校・高校・大学・

商工会議所・新聞社等の就

職セミナーの講師、キャリ

アカウンセラーとして活躍

中。新聞、テレビなどのメ

ディアでもその活動が取り

上げられている。  

【本件担当】岡崎商工会議所 就職情報室 担当：松岡・箕浦・板倉  

TEL：0564-53-6165  FAX：0564-53-0101  E-mail：matsuoka@okazakicci.or.jp 

 

受講無料 


